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CONTRATO DE OBRAS
PROCEDIMIENTO ABIERTO

Participacion reservada a entidades de cardcter social: DNO

Tramitacién ordinaria: Tramitacién urgente: D Tramitacidn anticipada: D
Expte. N2: 03/2018 OBRA SABINO ARANA

CUADRO DE CARACTERISTICAS

A.- PODER ADJUDICADOR.

1 - Administracién contratante: AYTO. LEIDA

2 —Organo de contratacién: PLENO

3 - Unidad gestora: DPTO. CONTRATACION

4 —Responsable del contrato:
5 -‘Direccién del 6rgano de contratacién / |ELEXADENs chdmio iEon
teléfono / fax / email: i ko et perhl. cort e ol

B.- DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1-Objeto del contrato: pE| ) RBANIZAGION DE LA AVENIDA SABINO ARANA

Contrato mixto: si[ ] nNo

2-Cédigo CPV: 4 | 5 [ 2 |3 3J114aTJoT-2
Descripcién CPV: Obras viales

CPV Complementarios

{codigos y descripcién):

Categoria del contrato:

3 — Necesidades a satisfacer mediante el contrato:

La Avenida Sabino Arana se encuentra en un estado de deterioro importante, por lo que el Ayuntamiento de Leioa, pretende
renovar completamente esta calle y reordenarla para proceder a su semi-peatonalizacion, dado el imporiante caracter
comercial de la propia calle y, siendo ésta una de las vértebras principales de paso desde la estacién de melro de Leioa con
gran parte del niicleo urbano de Leioa, ya que es la continuacion de la Avenida Udondo peatonalizada y comunica
directamente con unos de los cruces principales de la Avenida Iparragirre.

Por tanto, el objeto de este proyecto es recoger las obras necesarias para la reurbanizacion y la renovacion de servicios
municipales de dicha avenida.

También se recoge en este proyecto la adaplacion de dos calles transversales a la Avenida Sabino Arana que la comunican
con la Avenida Luls Bilbao Libano y la generacion de un nueve vial con el que se logra cerrar el aniflo de circulacion rodada
entre la Avenida Luis Bilbao Libano y la calle independentzia.

Ademas se contempla una reordenacion del tréfico de cuatro calles adyacentes, que son independentzia, Kandslazubieta,
Otsobamrena e Hurriondo, con el objetivo de aumentar el nimero de plazas de aparcamiento actuales de estas calles, de
manera gue se asuma la pérdida de aparcamientos que se genera en la propia Avenida Sabino Arana con su

semi-peatonalizacidn.

4 - Posibilidad de licitar por lotes: Si [_| NO[/]
En caso afirmative: Descripcién de lotes
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1)Limitacion a la participacién: si[] nNo
2) Limitaci6n adjudicacion lotes: silC] nNo

3) Posibilidad de presentar ofertas combinadas: s [] NoO

5 — Admisibilidad de variantes:S[ |_| NO
Condiciones para admision y elementos susceptibles de variacion o alternativa:

C.- PRECIO DEL CONTRATO.

1 - Presupuesto de licitacién (IVA Excluido) IVA Total (en niimero)
3.143.762,14

En letra presupuesto total con IVA incluido, salvo prestaciones exentas de IVA).
tres millones ciento cuarenta y tres mil setecientos sesenta y dos euros y catorce céntimos.

2 —Valor estimado: tres millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil ciento treinta y ocho euros y treinta y cinco céntimos.

3 —~Sistema de determinacién del precio:
Tanto alzado
Tanto alzado con precio cerrado

{sin variacién alin con medificaciones)
Precios unitarios Il
Tarifas |
Otro sistema:

4 - Anualidades (IVA incluido, salvo exencion de IVA):
Anualidad corriente ( ) €

12 Anualidad ( 112 Anualidad (

22 Anualidad ( 122 Anualidad (

32 Anualidad ( 132 Anualidad (

42 Anualidad ( 142 Anualidad (

52 Anualidad ( 152 Anualidad {

62 Anualidad { 162 Anualidad (

72 Anualidad { 172 Anualidad (

82 Anualidad { 182 Anualidad (

dh | ch [dh [ ch [ h | ch | ch | dh | dh

92 Anualidad { 192 Anualidad (

th | dh [ dh [ch [ [ ch [ dh |t [dh [ dh

102 Anualidad ( ) € 202 Anualidad (

5 — Partida Presupuestaria: 00800/45900/809.00.02 "Auzoak Eralkiz - Peatonalizacion ¢/ Sabino Arana”

6~ Revisién de precios: S| | NO[¢]
Férmula / Indice Oficial:
Justificacidn de la procedencia de la revisién de precios de la férmula o sistema de revisién.

7 — Financiacién con Fondos externos: Sf | |  NO[v]
% de cofinanciacién: %

8 - Tipo de Fondo:

| 9—Forma de pago:
Pago unico:
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Ir Pagos parciales: Para el pago sélo se admitira la presentacién de facturas en formato
electronico, a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Leioa. Ei formato
electronico obligatorio en que los terceros deberan emitir sus facturas, asi como el
correspondiente procedimiento y requisitos, sera el que en cada momento se indique en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Leioa, atendiendo a la normativa que sea de
aplicacion en dicha materia.
Abonos a cuenta por operaciones preparatorias:
Cédigos DIR 3:
Cddigos de oficina contable:
Organo gestor:
Cédigo de unidad tramitadora:

D.- PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y PLAZO DE GARANTIA.
1 - Plazo de ejecucién:
Duracién total: DOCE MESES
Plazos parciales: Si[_] No[_]
Plazos parciales:
Fecha prevista de inicio:
Contrato de duracién plurianual: ~ Si[ | No[ ]

2 - Programa de trabajo: Sf | | NO

3 —Lugar de ejecucion del contrato: CALLE SABINO ARANA

4 — Plazo de garantia: 1 afio

E.- GARANTIA PARA LA LICITACION

s/ | Nnolv] Importe: ]

F.- GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES / COMPLEMENTARIA.

silv] NO[_] importe:s%

% de variacién del precio que determine el reajuste de la garantia:

G.- SOLVENCIA ECONOMICA O FINANCIERA.

Niveles y medios de acreditacion de la solvencia econdmica o financiera:

CLASIFICACION: GRUPQO G: Viales y Pistas, Subgrupo 6-Obras viales sin cualificacion especifica, Categoria 5

H.- SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL.

Niveles y medios de acreditacion de la solvencia técnica y profesional:

CLASIFICACION
GRUPO G: Viales y Pistas, Subgrupo 6-Obras viales sin cualificacién especifica, Categoria 5.
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Exigencia de declaracidn en la que el licitador manifieste que se compromete a adscribir ala
ejecucién del contrato los concretos medios personales y materiales exigidos por el Pliego de

Prescripciones Técnicas y propuesios en su Memaria: Si D NO |7|

I.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS LICITADORES.

1-Sobre N21:
Ewis sctwe A, debtitl conien! i sigulenia documertacion:
.)uupumduhmd-lu-mm qua fusien Juridicas que sa acrediant racti Marcarrl, cusd roquisko fusra sxighia conforme
wmmu-_.m B0 o fusna, d du obhe 4 1 'unis anel noMTme por las qua
-mmmm Inacriios, R oficlal
ciac de Gbrar Esindos misrmbros de i Comunidad Europes: o aignartarios del Acuerda wobie #l Espacio Esontimico Europeo so scredienk madianis b ko
th—ml-mowaummnllmlﬂﬂﬂ.w an funsién do ioe diisranise coriarios.
La parsonas feices o jurkicat de Evtados [ ] m-‘-mmﬂmhmd‘-mﬂh Aapaicle, qun s al que sa presenie, qua
ol Estado da Mbhmmm-mmh d--nm--r- ¥ con loa snies, nmwmm-m-h
anal antkuls 3 TRLCSP, un fome En oo sobos
dala Ox mmmdw--l-unmcﬁp
En ol supuarsha c T Bl Iderided i, on eu caeo, la ancriura da allzada, o sus
1) Diaclaracion respanasbla de na ssiar incursd ¢f lckador an las larl. 00 TRLCSR, quu halarsa sl comsnts del cumplimisnio de s ohligacianas
rbutarias ¥ con ln Seguridad Soclal Impuns’is por Mk disposicionse vigeniee. umtlﬁmjmmmwmhhwﬂnleulnﬂTw
) Poder basteiiis W ofacia & Grvor de les parscnes oira. 5 iluhdnri.-wmmlu asls podar debeni figurar krscriio sn ol Replsiro Mercantl S s mata do un pader
para [ marcani, de l 2. £4.1.6 del Reglsmenis del Reglatm marcant.
d) o vigente coni o E)dal cuadro a0,
a) Resgusttic soreditalive de- porie o D-nud sl apatsta By del Cundio Anowo, y o auakquiara da les formas
poovisias snsla 1uaTRLcsPymmdc-vuc-nhum 0, GTySMdRuID-mb 10002001 da 12 ool conirain, al GiyAN0 ceconwamcion 2] ko sxla pam
respondor myummdmwumumn (EN ESTE CASO NG BE REQUIEREL
2 ~Sobre N22:

1. Memoria (escrita y gréfica) descriptiva y justificativa de la manera de ejecucién de las obras ofertadas.
2. Memoria {escrita y grafica) descriptiva y justificativa de los criterios de organizacién y comunicacion de

la obra
3. Memoria (escrita y grafica) descriptiva y justificativa de los criterios ambientales de la obra

3 -Sobre N23:
ANEXO | DEL PCAP completado.

J.- PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS.

Plazo de presentacidn de ofertas:
30 dias naturales

K.-MESA DE CONTRATACION / COMISION NEGOCIADORA.

Mesa de Contratacién: S/ no_]
Comisién Negociadora: S/ ] NO[]
Composicién Mesa de Contratacién:
Presidente / Suplente: ALCADESA
Vocales (Titulares / Suplentes): INTERVENTORA; SECRETARIA; CONCEJAL URBANISMO; ARQUITECTO MUNICIPAL.
Secretario (Titular / Suplente): TAE LETRADO
Composicion Comisién Negociadora:
Presidente:
Vocal:
Secretario:
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L.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

I.- CRITERIOS NO CUANTIFICABLES CON FORMULAS {40 PUNTOS)
Criterios de ejecucion técnica de la obra (hasta 25 purios):

- La justificacion de la metodalogia indicada para la ejecucién de los trabajos, su coherencia, el buen conocimiento que
denoten del proyecto y del entomo donde seré ejecutada la obra y de otros condicionantes intemos y extemos (5
puntos).

- La coherencia de la planificacion de la obra con los equipos materiales y humanos adscritos a cada una de las
actividades descritas en la memoria que justifiquen el plazo de ejecucion y los plazos parciales previstos (5 puntos).

- Estudio y descripcion de la organizacién, de los medios y del desarrollo de los trabajos fifando los equipos previstos y
los rendimientos globales esperados especlficos para la obra. Los medios ofertados podran ser exigidos por la
Direccion de Obra en cualquier momento (5 puntos).

- Medidas que permitan simultanear | obra con las aclividades habituales del uso del espacio pablico (5 puntos).

- Medidas que se adopten para reducir las afecciones al tréfico y seguridad vial; y aquellas medidas que garanticen
una mayer eficiencia energética (5 puntos).

Criterios de organizacion y comunicacion de la obra (hasta 10 puntos):

- Organizacion e imagen de la obra (hasta 5 puntos): Se valoraran aspectos que traten de mantener la obra con una
perfecta imagen corporativa municipal como los acopios ordenados, clasiicados y delimitados, elementos de
delimitacion de tajos (vallado) con una perfecta linealidad y buen estado de conservacién, anagramas de imagen
corporativa en buen estado teniendo en cuenta al personal dedicado a estas labores, las frecuencias de supervision
tanto en horario de trabajo como fuera de él, el empleo de los anagramas de imagen corporativa en vallados y otros
elementos de la obra y el empleo de ropa de trabajo con la imagen corporativa, infografias {imégenes virtuales del
resultado final de la obra incluidas en el proyecto)} en vallados, limpieza de la zona de obra y alrededores, puntos
limpios en obra, ete.

- Comunicacion de la obra (hasta 5 puntos): Teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato exige la adscripcién al
mismo del COMUNICADOR DE LA OBRA, persona expresamente dedicada a estas labores y que no tiene que ser ni
¢l jefe de obra ni el encargado de obra, sino otra persona distinta dedicada a ello, para mantener debidamente
informados a los vecinos de la marcha de las cbras y de todos los aspectos relacionados con las mismas. Se valoraré
en la oferta presentada por el licitador, {a aportacion del curriculum vitae del comunicador, los profocolos y
metodologlas a emplear por el citado comunicador, la frecuencia en sus visitas y la forma de contaclo (teiéfono,
e-mail, presencial) con vecinos y comerciantes, la colocacion de caseta informativa en abra, la informacion a aportar al
Ayuntamiento del resultado de su trabajo, la forma de comunicar los avisos a vecinos y comerciantes sobre aspectos
relativos & las obras sobre cortes de suministros programados (agua, luz, etc.) de tréfico e imprevistos.

Criterios ambfentales durante |a ejecucion de la obra (hasta 5 puntos):

- Reduccion del ruido durante la ejecucion de la obra: se valorara la justificacion valida de las medidas encaminadas al
control y a la reduccidn del ruido generado por las obras de construccion.

Se valorara la utilizacién de maquinaria de baja emision sonora aspecto que se acredilara a fravés de la presentacion
de la informacion de fabricante que asi lo detalle en la corespondiente ficha técnica. Para ello se debera acompafiar
el listado El listado de la maquinaria que se va a utilizar durante la ejecucion de la obra ccn el certificado
correspondiente de cumplimiento del Real Decreto 212/2002, de 22 de febrero, por el que se regulan las emisiones
sonoras en el entorno debidas a determinadas maquinas de uso al aire libre.

Las actuaciones a realizar propuestas durante la ejecucion de la obra para que el nivel de ruido generado por la
misma sea tal que el LAeq (30 min) <83 dBA. Este nivel se corresponde con sonido incidente en la fachada de las
adificaciones sensibles al ruido mas cercanas al entorno de ejecucion de la obra. Para la verificacion del cumplimiento
de este umbral se atendera al procedimiente descrito en el anexo.

La campaha de mediciones a efectuar durante la ejecucion de la obra para acreditar el cumplimiento del punto anterior
en todo momento en la obra. Se valorara que el muestreo propuesto se ajuste a los momentos de ejecucion de la obra
en los que se espera un mayor impacto acustico.

Il.- CRITERIOS CUANTIFICABLES CON FORMULAS (60 PUNTOS)

I.1.- PRECIO (HASTA 45 PUNTOS)

Se valorara de acuerdo con la siguiente formula:
P = 45 x (Ominima / O evaluar)

donde:

P = Puntuacion resultante.

O minima = Oferta mas econémica,

O evalvar= Oferta a evaluar.

11.2.- AMPLIACION DEL PLAZO DE GARANTIA (HASTA 15 PUNTOS)
Por la ampliacion del plazo legalmente establecido, a razén de 3 puntos por cada afio.




M.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

silv] w~ol_]

Condiciones especiales de ejecucitn (articule 118 del Texto Refundido de la Ley de Goniratos del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislative 3/2011, do 14 de noviembre):

Se congideraran condicionas especlales de ejecucidn las recopidas en el presente Plisgo de Cliusulas Administrativas Particulares, las que se establezean
en @l Pliego de Prescripclones Técnicas, en su ¢aso, y las siguientes:

.- Cumplimiento de la normativa social, laboral y medioambiental.- Le empresa adjudicateria, en ejecucion del contrato, cumpliré les obligaciones aplicables
en materia medicambiental, social o laboral establetidas en el Derecho da la Unlon Europea, &l Derecho naclonal, los convenios colectivos o por las
disposiciones de Derecho intemacional medicambiental, soclel y laboral que vinculen el Estado. Asimismo, relizaré la pertinente declaration responsaeble de
apllcacion de dicha normativa a la hora de elaborar la oferta, segin el tenor al respecto referido en el ANEXO Ill de DECLARACION RESPONSABLE.
Asimismo, se establece la obligacidn de empiear un por je de plantilla i ida. Se como condiclén espacial de ejecucion que el porcentaje
minime de la plant!la indefinida sobre el total del personal que ejecute el contrato seréd de un 50% de personal indefinido.

2.- Obligacitn de respetar los derachos laborales bésicos y scumplimiento de las convenciones fundamentales de 1a OIT.- La ampresa contratista asume la
obligacién de respstar los derechos labarales bésicos a to largo de todo el servicio y el cumplimiento de las convenclones fundamentales de la Organizacién
Intemacional del Trabalo, y en espacial las siguientes, segun el tenor al respecto refarido en of ANEXO NI, de DECLARACION RESPONSABLE:

= Las Convenciones 28 y 105, relativas a la supresidn del trabajo forzado.

= Las Convenciocnes 87 y 8, relativas & la libertad sindical, de asociacidn y negociacion colectiva.

= La Convencion 100, relativa a la igualdad de remuneracidn entre la mano de obra masculine y la mano de obra femenina por un trabajo de Igual valor,

« La Convention 111, contra ka discriminacién en el acceso al smpleo y las condiclones laborales por razones de raza, color, sexo, refigidn, opinitn plblica,
exiraccion nacional u origen sacial.

« La Convencidn 138, relativa a |a abolicidn de 1a explotacion y el trabajo infantll.

« La Convencidn 182, relativa a |a prohibicién de |es peores formas de trabajo infantil v de la accidn inmediata para su sliminacion.

3.- Obligacion legal de emplear personas con discapacidad.- La contratista, y durante la vigencia del misma, asume la obligacitn de tener empleadas
personas trabajadoras con discapacidad en un 2 por 100, al menes, de |a plantilla de la empresa, i esta alcanzara un nimers de 50 o més trabajadores/as.
de conformidad con el articuto 42 del texto refundido de Ia Ley Generel de los derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 172013, de 29 de noviembre, o de la adoptar las medidas altemalivas establectdas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.
Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante la persona responsable del contrate, cuande ésta se lo requiera, en
cualquier momento durante la vigencia del cortrato o, en todo caso, antes de la remisién de la itima factura (ANEXO Hil, de DECLARACION
RESPONSABLE})

4.- Obligacitn legal de promover |a igualdad entre mujeres y hombres.- La contratista, y durante la vigencia dal mismo, asume la obligacidn de promover la
iguaidad ds mujeres y hembres, conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres del Pais Vasco, Asimismo,
se compromate a acraditar la disposicion del Plan de Igualdad, si tuviese la obligacion legal (més de 250 trabajadores/as) o convencional de tenerio,
deblendo desagregar los datos por sexo en cualquier estadistica referida & personas que se genars, todo ello &l amparo del articulo 2.3 de la referida ley.
Por otra parte, 8e 8xigiré la inclusidn de una memoria sobre el impacto de génere en la contratacién, con los indicadores y datos desagregados por sexo de
las personas usuarias o beneficlarias, o del personal prestador dal servicio, que posibiliten evaluar Ia eficacia de las medidas de igualdad aplicadas.

Todo ello acreditara ante la personas responsable del contrato, cuando se ésta se lo requlera en cualquier momentc durante la vigencla del contrato o, en
todo caso, antes de la remisidn de la Uitima factura (ANEXO 1], de DECLARACION RESPONSABLE)

5.- Obligacién de evilar estereclipos sexistas.- En toda la decumentacidn, publicidad, imapgen o material escrito o digital que se genere con motive de la
slecucion del contrato, la empresa o entidad adjudicataria, asi como la subcontratista, en su caso, debers emplear un uso no sexista del ienguale, evitar
cualquisr Imagen discriminatoria de las mujeres o esterectipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
comesponsabilidad de roles e identidad de género.

Toda |la documentaclén referida deberd ser examinada por la persona responsable del contrato designado por el drganc de contratacion, previo a su uso o
difusidn.

8.- Convenio colectivo de aplicacion a los trabajad y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato.- Las licitadoras Indicaran el convenio
colectiva que sera de aplicacion a los trabajadores y trabsjadoras que realicen la actividad objeto del contrate, #n el caso de resultar adjudicatarias,
incluyendo los convenios regulad de las condich da trabajo que estuviesen en vigor, facilitando cuanta informacion se raquiera sobre dichas
condiciones de trabajo que, una vez adjudicado el contrate, se apliquen cfectivamente a esos trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad obloto del
contrato. (ANEXOQ 'il, de DECLARACION RESPONSABLE)

7.-La informaclon sobre el convenio colectivo que la emp adjudi ia decl plicable a los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objsto
del contrato.- Esta Informacion se inciuiré en [a resolucidn de adjudlcacidn y se publicard en el perfil del contratante. En este sentido, 1a presentacién de la
oferta presupone para |as licitadoras la eceptacién voluntaria de dar transparencia institucional a todos los datos derivados de los procesos de lictacion,
adjudicacién y ejecucion hasta su finalizacion.

B.- Obligacién del pago del salario recogido en el convenio.- La contrafista deberé, a lo largo de toda |a ejecucion dal contrato, abonar el salario recogido en
&l convenlo colectivo de aplicacién segun la categoria profesional que le comesponde a la persona trabejedora, sin que en ningin caso e salariv a abonar
pueda ser inferior a aguel (ANEXQ Ill, d¢ DECLARACION RESPONSABLE).

8.~ Obligacion de subrogacion.- En el caso de que el convenlo colectivo imponga a la adjudicetaria la ubligacitn de subrogarse coma empleador en
determinadas melaciones laborales, regirdn las sigulsnies ddusulas en cumplimiento de o previsto en ol articul 6 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, paraia
inclusién de determinadas cldusulas en la contretacion plblica:

1. Se advierts de que |a contratacidn se encuentra sometida a la subrogacitn de los contratos de trabajo de todos los trabajadores y trabajadoras —en su
caso con la antigbedad minima que se conlemple en la norma de [a que surge |a obllgacién- que, a pesar de pertenecer a obra contrats, vengan malizando la
achividad objeto dal contrato, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales v de Seguridad Social.

2.- Afin de permitir una exacia evaluacion de los costes laborales que implica la medida de subrogacion de la adjudicataria como empleador por razén del
convenio colectivo, la infermacidn que resulta necesaria scbre las condiciones de los contrates de los trabajadores y trabajadoras a los que afacta la
subrogacion de este contrato e al sefialado én el anexo correspondlents.

Esta informacion ha sido elaborada con la Informacién cofrecida por Ia empresa que viene efectuando la prestacion objeto del contrato a adjudicar y que tisne
la condicién de empleadora de las trabajadoras y trabajadores afectados.

3.- En ios casos en los que exista |a obligacidén de subrogacitn, el adjudicatario presentars, previamente al inicio de la prestacion de los servicios, una
relacidn nominal de las personas destinadas a los mismos, de acuerdo a la relacion de puestos de trabajo recoglda en su oferts, de manera que el
responsable del contrato pueda [dentificar, en cualquier momento, & las personas que ejecutan los trabajos planificados. Asimismo, la empresa contratista no
podré sustilulr al personal establecido en su oferta, ni realizar nuevas contrataciones, sin la expresa autorizacién del Ayuntamlento de Leioa.

10.- Condiciones especiales de ejecucion en materia lingdistica.- De confonmidad con lo seffelado en ia Normativa vigente en esta materia.

DECLARACION RESPONSABLE en la que se garantice que el 48% del perscnal estd capacitado para prestar el servicio en las dos lenguas oficiales de la
CAPV.

11.- Obligacitn de promover &l empleo para personas pertenecientes a colectivos especlaimente afectados por el desempleo,

El edjudicatario, en sjecucion del conirate, se compromete a que, en las nuevas contrataciones, bajas y sustituciones de personal necesario para la ejecucion
del contrato, dara preferencia a la contratacién de parsonas pertenecientes a colectivos especialments afectados por ol desempleo, de manera que, salvo
justificacién de su imposibilldad atendiendo a las caracleristicas del concreto trabajo a desamollar, garantizaran que, al menos un 25 % de las nuevas
contratacionss que se reaficen, se refieran a personas de estos colactives. Para dicho cémputo también serdn tenldas en cuenta las personas empleadag por
las empresas o las entidades subcontratadas para la realizacion parclal de la prestacién. El compromiso se adqulere segin DECLARACION RESPONSABLE
a adjuntar.

Si existiara el deber de subrogar al personal v otras circunstanclas en el momento de Iniciarse le sjecucitn del contrate que impidiesen cumplir el porcentaje
seiialado, la empresa deberéa contratar este perfil de personas en todas las nuevas contrataclones, bajas y sustiluciones que precise o se produzcan durante
el periodo de vigencia del contrato hasta alcanzar diche porcentele,

A efectos de lo dispuesto en los apartados anterloraes serdn consideradas personas en especial dificultad para acceder al mercado laboral las pertenecientas
a los siguientes colectivos:

» Parsonasdesempleadasdelargaduracion

» Perscnasmayoresded4balios

» Pgrzonasmenoresde30arios

= Perscnasvictimasdeviclenciamachista.

= PerceptoresdeRGlensituaciéndedesemplec

« Personassinhogarenprocesodeacompafiamientosoclalpomecursesplblicos.

« JivenesmayoresdeadadpreviamentetuteladosporiaDiputacionForaldeBizkaia.

« Personas con discapacidad flslca, intelectual, sensorial, visual o mental.

« Parsonascon el estatute de refugiados.

Seguimiento del cumplimlento de las condiciones especiales de elecucién relacionadas anteriormente.-

Por parte del Ayuntamlento de Leioa.- La persona responsable del contrato reallzars el seguimiento del cumplimiento de dichas condiciones especiales de
ejecucidn y podré racabar de la contratista, en cualquier momento durants la ejetucion del contrate, la documentacion comespondlente o cualquier ofra que
estime pertinente para ejercer sus facullates de control y evaluacion del cumplimiento del contrato, asi como solicitar la celebracidn de reuniones de
seguimlents o informes periédicos de evaluacion. Asimismo, la persona responsablo del contrato informard al Grgano de contratacion sobro los posibles
Incumplimientos de las obligaciones previsias en el contrato y, en su caso, propondra el inicio del procedimiento de penalidades o resolucidn del contrato.
Por parte de la contratista.- La contratista asume la chligacion de tener a digposicion de la persona responsable del contrato y facilitar la informacian y
documentacion requerida por ella para acreditar el cumplimiento de las condicicnes especiales de ejecucién relacicnadas en fos presentes pliegos de
cldusulas administrativas particulares.




N.- PENALIDADES ESPECIFICAS.
7] NoJ

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucion del
contrato y de los plazos parciales fijados por la Administracion. Si liegado el
término de cualquiera de los plazos citados, el contratista hubiera incurrido en
mora por causas imputables al mismo, la Administracion podra optar por la
resolucion del contrato o por la imposicion de penalidades econémicas,
conforme a lo estipulado en el art. 212 TRLCSP).

La pérdida de la garantia o los importes de las penalidades, no excluyen la
indemnizacion por darios y perjuicios a que pueda tener derecho la
Administracion, originados por la demora del contratista.

Si el retraso fuera producido por motivos no imputables al contratista, se estara
a lo dispuesto en el art. 213.2 TRLCSP.

En todo caso, la constitucion en mora del contratista no requerira interpelacion
o intimacién previa por parte de la Administracién.

Et importe de las penalidades por demora se deducira de las certificaciones vy,
en su caso, de la garantia de conformidad con lo dispuesto en el art.
99RGLCAP.

N.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL A PRESENTAR POR EL ADJUDICATARIO.

sifv] No[_|

La empresa adjudicataria esta obligada a formalizar una péliza de
Responsabilidad Civil con los siguientes limites y coberturas:

- Responsabilidad Civil de Expiotacién con un limite no inferior a 600.000 euros
y franquicia maxima de 5.000 euros.

- Responsabilidad Civil Post Trabajos con un limite no inferior a 600.000 euros
y franquicia méxima de 5.000 euros.

- Responsabilidad Civil Patronal con un limite no inferior a 600.000 euros y
franquicia maxima de 5.000 euros. Sublimite por victima Responsabilidad Civil
Patronal no inferior a 150.000 euros.

- Responsabilidad Civil Cruzada con un limite no inferior a 600.000 euros y
franquicia maxima de 5.000 euros.

- Defensa y fianzas civiles incluido.

- Se incluira en la poliza de Responsabilidad.




0.-POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION.

si[v] w~ol_]

% maximo de subcontratacién en fase de licitacion {sobre n21) — cumplimentar sélo si hay
limitacién -:

% méximo de subcontratacién en fase de ejecucion: 50%

Comprobacién de pagos a subcontratistas: S{ [V]  NO[]

P.-SEGURIDAD Y SALUD.
| Exigencia de Plan de Seguridad y Salud: Sf No| |

Q.-CAUSAS ESPECIFICAS DE SU RESOLUCION.

[si] | nolv]

R.-PREVISION DE MODIFICACION DEL CONTRATO.

sftL ] no
Previsién modificiacién contrato {circunstancia concreta, alcance, limites, % del precio del
contrato al que pueden afectar, procedimiento de modificacion):

Posibilidad de alteracidn del precio por variacién del niimero de unidades —que no precisa de
tramitacién de expediente de modificacién, y que se contempla en el valor estimado, maximo
10% del precio de adjudicacién del contrato Si No[ ]

S.-OTRAS CONSIDERACIONES.

T.-INDICE DE ANEXOS.

[/]ANEXO| MODELO PROPOSICION ECONOMICA
ANEXO I E.IOE%I[:JLC‘?C?PIJECLARAC@N RESPONSABLE CONDICIONES ESPECIALES DE
[/1ANEXO It MODELO FICHA DE TERCEROS
ANEXOS
[compLemEenTARIOS i Ia)
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