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Expedi contratacion 14/2017

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION
POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVICIO DE ATENCION PSICOSOCIAL Y
SOCIOEDUCATIVA CON EL COLECTIVO DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION Y EN
RIESGO DE DEPENDENCIA, Y CON EL COLECTIVO DE INFANCIA, JUVENTUD Y FAMILIA,

1 ETO DEL C RA

El contrato que en base al presente pliego se realice, tendrd por objeto la prestacién de los siguientes servicios,
conforme a la signiente distribucion:

1) LOTE I: Servicio de atencién psicosocial y socioeducativa con el colective de personas en riesgo de
exclusion y en riesgo de dependencia.

b) LOTE 2: Servicio de atencién psicosocial y socioeducativa con el colectivo de infancia, juventud y
familia.

Dicho objeto corresponde al CPV 85310000-5 Servicios de asistencia social y 85320000-8 Setvicios sociales de la

nomenclatura del CPV de la Comisién Europea aprobado por el Reglamento (CE) n® 2151/2003, de 16 de

diciembre, por el que se modifica el Reglamento (CE) n® 2195/2002 del Parlamento Eutopeo y del Consejo por el

que se modifica el Vocabulario comiin de contratos pablicos (CPV) estando comprendida en la categotia 25 del
Anexo II de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

La documentacién incorporada al expediente que reviste caricter contractual, esti constituida por el presente
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Asimismo, tendrin caricter contractual la oferta del adjudicatario, el documento de formalizacién del contrato, y,
en su caso, el programa de trabajo aceptado por la Administracién.

La Administracién que promueve el expediente es el Ayuntamiento de Leioa, con diteccién en Elexalde Auzoa, 1.
48940 Leioa (Bizkaia).

Corresponden a la Alcaldia de este Ayuntamiento las competencias como Srgano de contratacién, conforme lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda, apartado 2, del TRLCSP. Por tanto dicho érgano seri el
competente para la aprobacién del expediente y adjudicacion del contrato.

2. NATURALEZA DFEI. CONTRATO Y REGIMEN JURIDICO

El contrato definido tiene la calificacién de contrato administrativo de servicios, tal y como establece el
articulo 10 del TRLCSP.

El contrato que se susctiba tendrd caricter administrativo, y se regird por el Pliego de Cliusulas administrativas
particulares, por el Pliego de Prescripciones Técnicas, por el RDL 3/2011, de 14 de noviembte, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de Contratos del sector Pablico (TRLCSP) vy por sus normas de desarrollo y
por cualesquiera otras disposiciones que regulen la contratacién tanto a nivel estatal como de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y que resulten aplicables dentro de la misma y, subsidiatiamente, por los preceptos
contenidos en la Ley 39/2015 y 40/2015, y normas complementarias.

3.- DURACION DEL CONTRATO

LOTE 1Y LOTE 2: La duraci6n inicial del contrato serd de dos afios, a contar desde la fecha de formalizacién
del contrato, pudiendo ser prorrogado, por mutuo acuerdo de las partes y previo acuerdo expreso del
Ayuntamiento de Leioa, en periodos de un afio, a un tercero, en los términos del articulo 303 del Real Decreto
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Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico (en adelante TRLCSP).

En el caso del LOTE 2, y teniendo en cuenta que actualmente la adjudicacion de parte de dicho servicic no finaliza
hasta el 4 de diciembre de 2017, ia entidad adjudicatania comenzari la ejecucién del nuevo contrato a partir del dia
siguiente a que finalice el que actualmente se encuentra en vigot.

El adjudicatario vendri obligado a continuar en la prestacién en las mismas condiciones establecidas en el mismo,
en el supuesto de que no se hubiera producido la nueva adjudicacién y por el tiempo restante hasta que ésta se
produzca. Asimismo, si el contrato se resolviere con antetiotidad a la finalizacién del petiodo de vigencia del
mismo, el adjudicatario debera seguir ejecutando, excepcionalmente, en las mismas condiciones, el contrato, a
instancia del Ayuntamiento, hasta que se produzca la adjudicacién del signiente.

4.- PRECIQ DEL CONTRATO Y SU ABQONQ,
LOTE1
4.1. El impotte del presupuesto formulado por la Administracién asciende a 68.942,50€ anuales (IVA excluido).

N® horas estimadas Precio/hora TOTAL
Ateficlon individual (Educador/a 1300 30,00 39.000,00 €
Social)
Atencion grupal (Educador Social) 300 30,00 9.000,00 €
Atefmlon Sociocomunitaria (Educador 15 30 1.050,00
Social)
Atencién Individual (PsicSlogo/a) 545 36050 19.892,50

4.2. El precio del contrato seri el que resulte de la adjudicacion del mismo y no podri superar el presupuesto
formulado por la Administracion.

El licitador deberi presentar su oferta economica conforme al Anexc I del presente Pliego de cliusulas
administrativas, englobando dentro del precio todos los elementos necesatios para la entrega completa del
suministro.

Tanto en el presupuesto indicado como en las ofertas que formulen los licitadores, han de entenderse inclhidos la
totalidad de los gastos que se dedven de la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, tales como
retribuciones del personal, cargas sociales, sustituciones, seguros, desplazamientos y Hempos de traslados, gastos
de coordinacién y disponibilidad de la persona coordinadora, formacion del personal, gastos generales,
financieros, beneficios, y toda clase de impuestos. Sin que por tanto puedan ser repercutidos tales gastos con
partidas independientes del precio de adjudicacién, de tal suerte que el Ayuntamiente no abonarid ningin
concepto o cantidad superior a la resultante del precio de la adjudicacién del contrato.

Sin perjuicio de lo anteriormente detallado, el Ayuntamiento de Leioa podri destinar una cuantia econémica con
el objetivo de cubrr aquelles gastos derivados del desarrollo y realizacion de actividades (materiales,
desplazamientos de los menores y/o familias, contratacién de actividades....).

4.3. El valor estimado de la presente contratacién asciende a 227.510,25 €, IVA excluido. El cilculo del valor
estimado de un contrato estd basado en el importe total, sin incluir el IVA. Para este cilculo se tendri en cuenta el
impotte total estimado, incluida cualquier forma de opcién eventual, las eventuales prérrogas del contrato, el
importe de las modificaciones del contrato calculado sobre el importe del presupuesto de licitacién y, en su caso,
las primas o pagos a los candidatos o licitadores.

Tanto en el presupuesto indicado como en las ofertas que formulen los licitadores, han de entenderse incluidos
todos los factores de valoracion, gastos que la empresa adjudicatatia deba realizar para el normal cumplimiento de



S

\
LEIOd

UDALA-AYUNTAMIENTO
www. leioa.eu

la prestacion contratada, asi como los tributos, de cualquier indole, que sean de aplicacién segiin las disposiciones
vigentes, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, que deberi aparecer desglosado.

4.4. La empresa adjudicataria facturard mensualmente los servicios prestados.

Junto con la factura, el licitador presentard un parte de trabajo indicando las actividades realizadas. El
Ayuntamiento de Leioa comprobari el ajuste de los importes facturados a la programacién realizada y a los
precios contratados.

Si se observase que la factura presentada adolece de algin requisito exigible, se solicitard su subsanacién sin que
empiece a computarse el plazo indicado en el pirrafo siguiente hasta su correccién. En el caso de servicios de
tracto sucesivo, las facturas se deberin remitir en el plazo miximo de 10 dias desde la realizacién de la prestacién
en el periodo de que se trate.

En definitiva, el Ayuntamiento comprobari el ajuste de los importes facturados a la programacion realizada, a los
precios contratados, y a las actividades extraotdinarias que en su caso se hayan autorizado, abonando cada mes las
que se hayan realizado de forma efectiva.

La empresa adjudicataria tiene derecho al abono conforme a los precios convenidos.

El abono se realizari dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de presentacién de la factura en
formato electrénico mediante la utilizacién de la plataforma gratuita del Gobiemo Vasco que las empresas
pucden descargar en www.edfaktur.com a fin de generar documentos en el formato exigido.

Las facturas se registrarin, por parte del ad]ud1catano en el portal de facturamon elect:omca del que d15pone el
Udala y cuya direccion es https://fakturae.lei : 3 4

Las facturas habrin de ser conformadas y aprobadas por el érgano cotrespondiente, tealizindose el pago
mediante transferencia bancaria,

LOTE 2
4.1. El importe del presupuesto formulado por la Administracién asciende 2 344.688 € anuales (IVA excluido),
dividido en:
N°®HORAS Precio/hora Total
Atencidn individual
. 30,00 :
(Educadot/a Social) 4.776 , 143.280,00 €
Atencién grupal (Educador/a 2388 30,00 71.640,00 €
Social)
Labores de organizacion-gestion
.. . 2.388 71.640,00
del servicio (Educador/a Social) = 0€
et 1.592 36,50 58.108,00 €
(Psicélogo/ a) ’

4.2. El precio del contrato serd el que resulte de la adjudicacién del mismo y no podri superar el presupuesto
formulado por la Administracién.

El licitador deberi presentar sn oferta econémica conforme al Anexo I del presente Pliego de cliusulas
administrativas, englobando dentro del precio todos los elementos necesarios para la entrega completa del
suministro.

Tanto en el presupuesto indicado como en las ofertas que formulen los licitadores, han de entenderse incluidos la
totalidad de los gastos que se deriven de la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato, tales como
retribuciones del personal, cargas sociales, sustituciones, seguros, desplazamientos y tiempos de traslados, gastos
de coordinacién y disponibilidad de la persona coordinadora, formacién del personal, gastos generales,



\'/

LEI0d

UDALA-AYUNTAMIENTO
www.leioa.eu

financieros, beneficios, y toda clase de impuestos. Sin que por tanto pnedan ser repercutidos tales gastos con
partidas independientes del precio de adjudicacién, de tal suette que el Ayuntamiento no abonari ningin
concepto o cantidad superior a la resultante del precio de la adjudicacion del contrato.

Sin perjuicio de lo antedormente detallado, el Ayuntamiento de Leioa podra destinar una cuantia econémica con
¢l objetivo de cubrir aquellos gastos derivados del desarrollo y realzacién de actividades (materales,
desplazamientos de los menores y/o familias, contratacién de actividades. . ..).

4.3. El valor estimado de la presente contratacion asciende a 1.137.404,40 €, IVA excluido. El cilculo del valor
estimado de un contrato estd basado en el importe total, sin inchiir el IVA. Para este cilculo se tendri en cuenta el
importe total estimado, incluida cualquier forma de opcién eventual, las eventuales prosrogas del contrato, €l
importe de las modificaciones del contrato calculado sobre el importe del presupnesto de licitacién v, en su caso,
las primas o pagos a los candidatos o licitadores.

Tanto en el presupuesto indicado como en las ofertas que formulen los licitadores, han de entenderse incluidos
todos los factores de valoracion, gastos que la empresa adjudicataria deba realizar para el normal cumplimiento de
la prestacién contratada, asi como los tributos, de cualquier indole, que sean de aplicacion segiin las disposiciones
vigentes, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, que deberi aparecer desglosado.

4.4. La empresa adjudicatanria facturard mensualmente los servicios prestados.

Junto con la factura, el licitador presentari un parte de trabajo indicando las actividades realizadas.

Si se observase que la factura presentada adolece de algiin requisito exigible, se solicitard su subsanacién sin que
empiece a computarse el plazo indicado en el pirrafo siguiente hasta su correccién. En el caso de servicios de
tracto sucestvo, las facturas se deberdn remitir en el plazo maximo de 10 dias desde la realizacién de la prestacién
en ¢l periodo de que se trate.

En definitiva, el Ayuntamiento comprobari el ajuste de los importes facturados a la programacién realizada, a los
precios contratados, y a las actividades extraordinatias que en su caso se hayan autorizado, abonando cada mes las
que se hayan realizado de forma efectiva.

La empresa adjudicataria tiene derecho al abono conforme a los precios convenidos.

El abono se tealizard dentro de los treinta dias naturales siguientes u la fecha de presentacién de la factura en
formato electronico mediante la utilizacién de la plataforma gratuita del Gobiemo Vasco que las empresas
pueden descargar en www.ed4faktur.com a fin de generar documentos en el formato exigido.

Las facturas se registrarin, por parte del ad;udlcatano, en el portal de facturaaon electtomca del que d.tspone el
Udala y cuya direccion es hitps://fak Jeioa.n o ?

Las facturas habrin de ser conformadas y aprobadas por el érganc correspondiente, realizindose el pago
mediante transferencia bancaria.

5.- EXISTENCIA DE CREDITO

La vigencia del contrato quedari condicionada a la consignacién en los presupuestos de los ejetcicios en los que
continiie vigente el mismo de consignacién bastante como para afrontar los pagos que de éste se deriven,
debiendo ocurrir lo mismo en el caso de prorrogas anuales.

LOTE 1: Para sufragar el precio del contrato, existe consignacién presupuestatia en el Presupuesto Municipal
aptobado para el presente ejercicio por el Pleno del Ayuntamiento con fecha 22/12/2016 en la partida 00600-
23103-2279925.
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LOTE 2: Para sufragar el precio del contrato, existe consignacién presupuestania en el Presupuesto Municipal
aprobado para el presente ejercicio por el Pleno del Ayuntamiento con fecha 22/12/2016, en la partida 00600 —
23102 - 2279912,

6.- SUBROGACI DETERMINAD S _LABORAIL BLIGACIONE
S, SOCIALE TERIA DE PRE DE RIESGOS RALES DEL

CONTRATISTA (tinicamente para el lote 2, ver PPT)

En aplicacién de lo establecido en el art. 175 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal de
las Instituciones locales vascas, Udalhitz, la empresa adjudicataria proceders a la subrogacién de las personas que
figuran en el Anexo IT del Pliego de prescripciones técnicas.

La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobte el personal
integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucién del contrato, el poder de direccién inherente a todo
empresario. En particular, asumiri la negociacién v pago de los salarios, Ia concesién de permisos, licencias v
vacaciones, la sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en matera de
Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones
legales en materia de prevencién de desgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos
dereches y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

La empresa contratista velari especialmente porque los trabajadotes adscritos a2  la ejecucién del contrato
desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad delimitada en
los pliegos como objeto del contrato.

El contratista esti obligado al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en matetia laboral, de Seguridad
Social y de Seguridad y Salud Laboral, quedando el 6rgano de contrataciéon exonerado de responsabilidad por
este incumplimiento.

El personal adscrito dependeri exclusivamente del contratista, el cual tendri todos los derechos y deberes
inherentes a su calidad de empresatio respecto dei mismo.

En general, el contratista responderi de cuantas obligaciones le vienen impuestas en su caricter de empleador, asi
como del cumplimiento de cuantas notmas regulan y desarrollan la relacién laboral, o de otro tipo, existente entre
aquél o entre sus subcontratistas y los trabajadores de uno y otro, sin que pueda repercutir contra el
Ayuntamiento ninguna multa, sancién o cualquier tipo de responsabilidad que, por incumplimiento de alguna de
ellas, pudieran imponerle los organismos competentes.

El Ayuntamiento de Leioa podri comprobar el estricto cumplimiento de los pagos que el adjudicatario realice a
sus subcontratistas o suministradores que participen en este contrato.

El adjudicatatio remitiri al Ayuntamiento de Lejoa, cuando este lo solicite, relacién detallada de aquellos
subcontratistas o suministradores que participen en el contrato cuando se perfeccione su participacién, junto con
aquellas condiciones de subcontratacién o suministro de cada uno de ellos que guarden una relacién directa con el
plazo de pago.

Asimismo, deberin aportar a solicitud del Ayuntamiento justificante de cumplimiento de los pagos a aquellos una
vez terminada la prestacién dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 228 y en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, en lo que le sea de aplicacién. Estas obligaciones se consideran condiciones
esenciales de ejecucién, cuyo incumplimiento, ademds de las consecuencias previstas por el ordenamiento
juridico, permitird la imposicién de las penalidades que a tal efecto se contienen en este pliego.
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‘Toda empresa contratada por el Ayuntamiento de Leioa debe cumplir lo indicado enr el Manual y Procedimiento
de Aseguramiento de la Prevencion de la propia institucién, asi como las disposiciones contenidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en otras disposiciones legales en vigor que sean de aplicacion. A estos efectos,
las empresas adjudicatarias deberin aportar la siguiente documentacion en materia de riesgos laborales, antes del
inicio de la ejecucion del contrato:

1.- Debidamente firmada la “Cliusula de Seguridad y Salud de contratas y subcontratas” entregadas
por el Ayuntamiento de Letoa.

2- Debidamente firmadas las “Normas generales de seguridad y salud para empresas
contratadas/subcontratadas™ entregadas por el Ayuntamiento de Leioa.

3.~ Documentacion acreditativa de la modalidad de organizacién preventiva adoptada pot la empresa y
sus especialidades.

4.- Listado del personal de la empresa contratada / subcontratada que intetviene en la obra.

5.- TC1 y TCZ2 de los trabajadores citados en el punto anterior. En el caso de trabajadores que, por su
teciente incorporacién, no aparezcan en los TCs, documentacion acreditativa de filiacién a la seguridad social
(habet sido dado de alta), con su fotocopia de D.NLL

6.- Certificado de aptitud médica del personal interviniente.

7.- Péliza de Responsabilidad Civil y Péliza de Accidentes de Trabajo de la empresa contratada /
subcontratada.

8.- Evaluacion de Riesgos de la empresa contratada / subcontratada del puesto de trabajo que intervenga
en las instalaciones del Ayuntamiento de Leioa y evaluacion de los desgos que pueda generar su personal y/o los
trabajos que realice, a los trabajadores propios del Ayuntamiento de Leioa.

9.- Documentacion acreditativa de formacion de los trabajadores en materia de prevencién de resgos
laborales.

10.- Certificado de empresa acreditada cuando ésta sea preceptiva pata la realizacién de trabajos de
instalacién, mantenimiento, revision e inspeccion de instalaciones o equipos sometidos = reglamentos especificos
de seguridad industral (calefaccién, compresores, frigorificas, alta tensidn, baja tensién, gas, equipos de
elevacién...).

En ningin supuesto el personal de la empresa adjudicatatia podri considerar con relacién laboral o funcionarial
con el Ayuntamiento de Leioa.

7.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

El contrato se tramitard como procedimiento abierto, sujeto a regulacion armonizada, para su adjudicacién a la
proposicion mis ventajosa sin atender exclusivamente al valor econémico de la misma, de conformidad con los
arts. 157 y sipuientes del TRLCSP.

Para participar en el procedimiento abierto, el licitador deberd presentar en el Registro del Ayuntamiento de Leioa
tres sobres cerrados (A, B y C), con la documentacién sefialada en el apartado 82 de este Pliego. La
documentacitn presentada deberi estar redactada en euskera y/o castellano.

Cada licitador no podri presentar més de una proposicion y oferta por cada uno de los lotes, ni suscribir ninguna
propuesta u oferta en unién temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en mis de una unién
temporal. La infraccién de estas normas dara lugar a la no admisién de todas las solicitudes y ofertas por él
susctitas.
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La presentacién de la proposicién supone la aceptacion incondicionada por el licitador del contenido de la
totalidad de las cldusulas o condiciones de este pliego, sin salvedad o reserva alguna.

8.- LUGAR Y PLAZ0O DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES. DOCUMENTACION

8.1.- Lugar y plazo de presentacién.- El anuncio del contrato abriendo el plazo para presentar las
proposiciones sera publicado en el Diaric Oficial de la Unién Europea (DOUE), asi como en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) y en el perfil del contratante del Ayuntamiento de Leioa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 142 TRLCSP.

Las proposiciones se presentarin en el Registro General de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Leioa, sito
en el Barrio Elexalde,1, entre las 08:30 y las 14:30 hotas de la mafiana, en los dias laborables, de lunes a viernes,
dentro de los 52 dias naturales siguientes al del envio del anuncio al DOUE En el caso de que el Altimo dia det
plazo de presentacion de ofertas coincidiera con sibado, domingo o festivo, éste se prorrogaria hasta el siguiente
dia laborable.

También podrin presentarse proposiciones pot cotreo, en cuyo caso el interesado deberi acreditar, con el
resguardo correspondiente, la fecha de imposicion del envio en la Oficina de Cotreos y anunciar el mismo dia y
antes de las 14:00 horas del ltimo dia de presentacién de ofertas, al Organo de Contratacién (Registro General
del Ayuntamiento), por fax, o telegrama, la remisién de la proposicién. Sin cumplir tal requisito, no seri admitida
la proposicién en ¢l caso de que se recibiera fuera del plazo fijado para la presentacién de ofertas en el anuncio de
licitaci6n.

El étgano de contratacién acreditari la recepcién del referido telegrama, con indicacién del dia de su expedicién y
recepcién en el libro del registro correspondiente.

Cuando sea preciso solicitar la informacién adicional o complementaria a que se refiere el articulo 158 TRL.CSP,
la Administracién contratante deberd facilitarla, al menos, seis dias antes de la fecha limite fijada para la recepcién
de ofertas, siempre que dicha peticién se presente con una antelacién minima de ocho dias tespecto de aquella
fecha. Dicha solicitud se efectnari al nimero de fix o a la direccibn de correo electrénico
(erosketak{@leioa.net), previsto en el anuncio de licitacién. Las respuestas serin publicadas en el Perfil del
Contratante del Ayuntamiento de Leioa.

Conforme al articulo 151.4 del TRLCSP, las comunicaciones o notificaciones que deba dirigir esta Administracién
a los licitadores podri realizarlas a través de la direccién de correo electrénico facilitada por el licitador, en los
términos recogidos en el mismo. A tal efecto deberi indicarla en el apartado m) del sobre A).

La presentacion de proposiciones presume, por patte del licitador, 1a aceptacién incondicionada de las cliusulas
de este pliego, del de condiciones técnicas y del resto de los documentos contractuales en su totalidad, sin
salvedad alguna, asi como la declaracién responsable de la exactitud de todos los datos presentados y de que tefine
todas y cada una de las condiciones exigidas para esta contratacién.

2.2.- Forma de presentacién.- Todos los sobtes se presentarin cerrados, de manera que se garantice el secreto
de su contenido, y en cada uno de ellos se hari constar el nombre, domicilio social, correo electrénico, teléfono,
fax de contacto (en su caso) y firma del licitador o persona que lo represente, asi como el titulo del servicio objeto
del contrato al que se licita (indicando a cudl de los lotes hace referencia), incluyendo la documentacién,
debidamente cumplimentada, que se indica para cada caso en este apattado.

Los licitadores deberin presentar tres sobres cerrados (A, B y C), en cada uno de los cuales figurari la inscripcién
“PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEICA” (LOTE 1 Y/O LOTE 2).

En cada sobre se indicari la denominacién de la empresa, nombre y apellidos de quien firme la proposicién y el
caricter con que lo hace, debiendo estar ambos sobres también firmados.



\'/
Leloa

UDALA-AVUNTAMIENTO

www.leioa.eu

8.2.1-So - idad y So ia pa n (se dan dos opciones):

1-. Su contenido seri el siguiente: Declaracién Responsable de la empresa o entidad licitadora conforme al
modelo de declaracién responsable establecido en el documento europeo Gnico de contratacién (DEUC),
siguiendo las instrucciones de cumplimentacion contenidas en el Anexo II. Ello en aplicaciéon de la Directiva
2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién publica
asi como del Reglamento de Ejecucién (UE) 2016/7 de la Comisién, de 5 de enero de 2016, por el que se
establece el formulario normalizado del documento europeo tinico de contratacién, y de acuerdo con la
Recomendacién dela Junta Consultiva de Contratacién Administrativa (BOE 8/04/2016).

El enlace para crear el documento europeo tnico de contratacibn se encuentra en
https://ec.europa.cu/tools /espd /filterPlang=es

En dicho enlace las empresas y entidades interesadas pueden generar una respuesta y cumplimentar los datos
que se solicitan en este pliego.

No obstante, no serd necesario presentar el DEUC para las empresas y entidades que ya figuren insctitas de
manera actualizada en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) o el
equivalente a nivel autonémico con el alcance previsto, siempre y cuando incluyan en el formulario
normalizado del DEUC la informacién necesaria para que el étgano de contratacién pueda realizax el acceso
cotrespondiente (direccién de internet, todos los datos de identificacién y, en su caso, la necesaria
declaracion de consentimiento).

El licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, deberi acteditar ante el érgano de contratacién,
previamente a la adjudicacién del contrato, la posesién y validez de los documentos exigidos en el apartado 2
de la presente cliusula. A tal fin la Mesa de contratacién le otorgar un plazo de diez dias habiles contados
desde que le comunique que es la oferta més ventajosa, para que aporte dichos documentos. La falta de
aportacién de la documentacion necesatia en dicho plazo supondri la exclusién del licitador del
procedimiento, con abono por parte de éste de una penalidad equivalente al 2% del valor estimado del
contrato ¢ indemnizacién complementaria de dafios y perjuicios en t0do io que exceda dicho porcentaje.
Excluido el licitador se propondri la adjudicacién a la siguiente oferta clasificada como mis ventajosa.

En todo caso el étgano de contratacion, en orden a garantizar el buen fin del procedimiento, podsi recabar,
en cualquier momento anterjor a la adopcién de la propuesta de adjudicacién, que los licitadores aporten
documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas para ser adjudicataria del
contrato.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia exigidos para
contratar con la Administracién ser el de finalizacion del plazo de presentacién de las proposiciones. (146
TRLCSP)

2.- 86lo en el caso de que las emptesas o entidades lcitadoras no deseen presentar el documento europeo
tnico de contratacién deberdn presentar la documentacién a la que sustituye, que serin originales o mediante
copias de los mismos que tengan caricter de auténticas, conforme a la legislacién vigente:

2) La capacidad juridica de las personas fisicas se acreditari mediante copia o fotocopia del Documento
Nacional de Identidad o del pasaporte del licitador o, en su caso, de la persona que lo representara,
debidamente legalizada o mediante compulsa administrativa. En caso de tratarse de una persona
juridica, fotocopia debidamente legalizada o mediante compulsa administrativa del CIF,
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d)

B

En los casos en que varios empresarios concurran agrupados en unién temporal aportarin ademis un
documento, que podra ser privado, en el que, para el caso de resultar adjudicatarias, se comprometan a
constituirla. Este documento deberi ir firmado por el representante de cada una de las empresas y en él
se expresari la persona a quien designan representante de la UTE ante la Administracién para todos los
efectos relativos al contrato, asi como la participacién que a cada uno de ellos corresponda en la UTE.

La capacidad de obrat de los empresarios que foeren personas juridicas que se acreditard mediante
escritura de constitucién y de modificacion, en su caso, insctitas en el Registro Mercantil, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea aplicable. St no lo fuere, la
acreditacién de la capacidad de obtat se realizard mediante la esctitura o documento de constitucién,
estatutos o acto fundacional, en el que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos,
en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

La capacidad de obrar de las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Comunidad Eutopea
o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Eutopeo se acreditard mediante la inscripcién en
los Registros o presentacion de las certificaciones que se indican en el anexo I del RGLCAP, en funcién
de los diferentes contratos.

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenccientes a la Unién Europea deberin
justificar mediante informe de la respectiva Mision Diplomitica Permanente espafiola, que se
acompafiard a la documentacién que se presente, que el Estado de procedencia de Ia empresa extranjera
admite a su vez la participacién de empresas espafiolas en la contratacién con la Administracién y con
los entes, organismos o entidades del sector piiblico asimilables a los enumerados en el articulo 3, en
forma sustancialmente aniloga. En los contratos sujetos a tegulacién armonizada se prescindiri del
informe sobre reciprocidad en relacién con las emptesas de Estados signatarios del Acuerdo sobre
Contratacién Piblica de la Organizacion Mundial de Comercio, segiin dispone el art. 55 TRLCSP.

En €] supuesto de concurrir un empresatio individual acompafiard el Documento Nacional de Identidad
¥, €n su caso, la escritura de apoderamiento debidamente legalizada, o sus fotocopias debidamente
autentificadas.

Declaracién responsable de no estar incurso el licitador en las prohibiciones para contratar recogidas en
el art. 60 del TRI.CSP, que comprenderi expresamente la circunstancia de hallarse al corriente del

cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes. Lz prueba de esta circunstancia podtd hacetse por cualquiera de los medios sefialades en <l aii.
61 TRLCSP.

Representacién: Poder bastante al efecto a favor de las personas que compatezcan o firmen
proposiciones en nombre de otro. 5t el licitador fuera persona juridica, este poder deber figurar inscrito
en el Registro Mercantil. 5i se trata de un poder pata acto concreto no es necesatia la inscripcién en el
Repistro mercantil, de acuerdo con el art. 94.1.5 del Reglamento del Registro mercantil,

umentos que a itan 1 ia economica y financier. CSP):

LOTE 1: Declaracién del volumen anual de negocio, que referido al afio de mayor volumen de negocio
en el ultimo afio concluido debeti ser al menos del valor estimado del contrato.

LOTE 2: Declaraci6n del volumen anual de negocio, que referido al afio de mayor volumen de negocio
de los tres ltimos concluidos deberi ser al menos del valor estimado del contrato.

Documentos que acreditan la solvencia técnica (78 TRT.CSP):

LOTE 1: El licitador deberi acreditar que ha realizado trabajos de la misma naturaleza al que
corresponde el objeto del contrato, lo cual se acreditari mediante la telacion de servicios prestados por
el interesado en el curso de los cinco tltimos afios, avalados por certificados de buena ejecucion. A
efectos de determinar la correspondencia entre los trabajos o suministros acreditados y los que
constituyen el objeto del contrato, cuando exista clasificacién aplicable a este Gltimo se atenderi al grupo
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y subgrupo de clasificacién al que pertenecen unos y otros, y en los demds casos a la coincidencia entre
los dos primeros digitos de sus respectivos codigos CPV.

El importe annal acumulado en el afio de mayor ejecucién de ese servicio deberd ser ignal o superior al
70% del valor estimado del contrato.

LOTE 2 Ll licitador deberi acreditar que ha realizado trabsjos de la misma naturaleza al que
cotresponde el objeto del contrato, lo cual se acreditard mediante la relacién de servicios prestados por
el interesado en el curso de los cinco ltimos afios, avalados por certificados de buena ejecucién. A
efectos de determinar la correspondencia entre los trabajos o suministros acreditados y los que
constituyen el objeto del contrato, cuando exista clasificacién aplicable a este filtimo se atendera al grupo
y subgmupo de clasificacion al que pertenecen unos y otros, y en los demds casos a la coincidencia entre
los dos primeros digitos de sus respectivos codiges CPV.

El importe anual acamulado en el afio de mayor ejecucién de ese servicio deberd ser igual o superior al
70% del valor estimado del contrato.

Los servicios realizados se acreditarin mediante certificados expedidos o visados por el érgano
competente, cuando € destinatatio sea una entidad del sector piblico o cuando el destinatario sea un
comprador privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante
una declaracién del empresario.

Registro de licitadores: Los licitadores inscritos en el Registro oficial de Contratistas de la Comunidad
auténoma de Euskadi, o en el registro oficial de Licitadores y Emptesas Clasificadas del Estado, podrin
acreditar, las condiciones de aptitud en cuanto a su personalidad y capacidad de obrat, representacién,
habilitacién profesional o empresanial, y clasificaci6n, asi como la concurrencia o no concurrencia de las
prohibiciones de contratar que consten en dichos registros.

A los efectos de acreditacidn de las circunstancias sefialadas, los licitadores presentarin la Certificacién
vigente expedida por el érgano encargado del Registro Oficial de que se trate.

Las circunstancias no recogidas en la certificacién aportada, deberin acreditarse acompafiando la
acreditacién documental exigida en el apartado correspondiente de esta clinsula.

En todo caso, junto con la certificacién, el licitador deberd acompafiar declaracién responsable de la
vigencia de los datos contenidos en el mismo.

Las empresas extranjeras aportarin una declaracién expresa de someterse a la jurisdiccién de los
Juzgados y Tribunales espafioles en cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitante. Las empresas extranjeras no comunitarias, ademds, deberin
acteditar que tienen abierta sucursal en Espafia, con designacién de apoderados o representantes para
sus operaciones ¥ que estén inscritas en el Registro Mercantil.

Los empresarios que deseen concutrir integrados en una unién temporal presentarin individualmente
la documentacién exigida en los apartados precedentes. Asimismo, deberin indicar los nombres y
circunstancias de los que la constituyan, la participacién de cada uno y la persona o entidad que, durante
la vigencia del contrato ha de ostentar la plena representacién de todos ellos frente a la Administracién,
asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar
adjudicatarias del contrato.

Documentacién acreditativa del porcentaje de trabajadores con discapacidad en la plantilla de la
empresa. A efectos de resolver, en su caso, la igualdad entre las proposiciones mis ventajosas, los
licitadores que tengan en su plantilla un nimero de trabajadores con discapacidad superior al 2 %,
podrin presentar documentacién acreditativa de dicho extremo, asi como el porcentaje de trabajadores
fijos con discapacidad en su plantilla.

Declaracién expresa del compromiso de respetar el caricter confidencial de los datos a los que pudiera
tener acceso, en el caso que pudiera resultar adjudicataria.

L4
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) Solidtud expresa para la devolucién de Ia documentacion presentada en caso de no resultar adjudicataria
0 en su caso autorizacién para que una vez transcurrido un plazo de dos meses desde la notificacién de
la adjudicacion definitiva se pueda proceder a su destruccién.

m) Direccién de Correo Electronico 2 efectos de notificaciones. Los licitadores que opten por sustituir la
aportacién inicial de la documentacion recogida en este apartado estarin obligados, no obstante, a
comunicar la direccién de cotreo electronico a través de la cual quieran recibir las notificaciones de la
Administracion,

n) Ung relacén de todos log docuﬁlmtog incluidos en este sobre.

Podri tenerse en cuenta lo sefialado en el art. 83 del TRLCSP en el sentido de que la inscripcién en un Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas acreditari frente a todos los 6rganos de contratacion del sector
publico, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de aptitud del empresario en
cuanto a su personalidad y capacidad de obrar, representacién, habilitacién profesional o empresarial, solvencia
econémica o financiera, y clasificacién, asi como la concurrencia o no de las prohibiciones de contratar que deban
constar en el mismo.

Los documentos podrin presentarse otiginales o mediante copias de los mismos que tengan caricter de
auténticas, conforme a la legislacién vigente.

Condiciones especiales de cjecucién: (articulo 118 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Piiblico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre}):

Se considerarin condiciones especiales de ecjecucidn las recogidas en el presente Pliego de Cliusulas
Administrativas Particulares, las que se establezcan en el Pliego de Presctipciones Técnicas, en su caso, y las
siguientes:

1.- Cumplimiento de la normativa social, laboral y medioambiental.- La empresa adjudicataria, en ejecucién
del contrato, cumplird las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral establecidas en el
Derecho de la Unién Furopea, el Derecho nacional, los convenios colectivos o pot las disposiciones de Derecho
internacional medicambiental, social y laboral que vinculen al Estado. Asimismo, tealizari la pettinente
declaracién responsable de aplicacién de dicha normativa a la hora de elaborar la oferta, segiin el tenor al respecto
referido en el ANEXO IIT de DECLARACION RESPONSABLE.

Asimismo, se establece la obligacion de emplear un porcentaje de plantilla indefinida. Se establece como
condicién especial de ejecucion que el porcentaje minimo de la plantilla indefinida sobre el total del personal que
ejecute el contrato sera de un 50% de personal indefinido.

2.- Obligacién de respetar los derechos labotales bdsicos y cumplimiento de las convenciones
fundamentales de la OIT.- La empresa contratista asumne la obligacién de respetar los derechos laborales
bisicos a lo largo de todo el servicio y el cumplimiento de las convenciones fundamentales de la Organizacién
Internacional del Trabajo, y en especial las siguientes, segin el tenor al respecto referido en el ANEXO II, de
DECLARACION RESPONSABLE:

® Las Convenciones 29 y 105, relativas a la supresién del trabajo forzado.
® Las Convenciones 87 y 98, relativas a la libertad sindical, de asociacién y negociacién colectiva.

® La Convencién 100, relativa a la ignaldad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

¢ La Convencién 111, contra la discriminacién en el acceso al empleo y las condiciones laborales por
razones de raza, color, sexo, religién, opinion publica, extraccién nacional u origen social.

® La Convencion 138, relativa a la abolicién de la explotacién y el trabajo infantl.

* La Convencién 182, relativa a la prohibicién de las peotes formas de trabajo infantil y de la accién
inmediata para su eliminacién.
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3.- Obligacién legal de emplear personas con discapacidad.- La contratista, y durante la vigencia del mismo,
asume la obligacién de tener empieadas personas trabajadoras con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la
plantlla de la empresa, si esta alcanzara un nimero de 50 o mas trabajadores/as, de conformidad con el articulo
42 del texto refundido de la Ley General de los derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o de la adoptar las medidas alternativas
establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril. Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de
la referida obligacién ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera, en cualquier momento
durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la remisién de la iltima factura (ANEXO II, de
DECLARACION RESPONSABLE)

4.- Obligacién legal de promover la igualdad entre mujeres y hombres.- La contratista, y durante la vigencia
del mismo, asume la obligacién de promover la ignaldad de mujetes y hombres, conforme a lo dispuesto en la Ley
4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres del Pais Vasco. Asimismo, se compromete a
acreditar la disposicién del Plan de Igualdad, si tuviese la obligacion legal (mds de 250 trabajadores/as) o
convencional de tenerlo, debiendo desagregar los datos por sexo en cualquier estadistica referida a personas que
se genere, todo ello al amparo del articulo 2.3 de la referida ley.

Por otra parte, se exigird la inclusion de una memotia sobre el impacto de género en la contratacidn, con los
indicadores y datos desagregados por sexo de las personas usuarias o beneficiarias, o del personal prestador del
servicio, que posibiliten evaluar la eficacia de las medidas de igualdad aplicadas.

Todo ello acreditari ante la personas responsable del contrato, cuando se ésta se lo requiera en cualquier
momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la remision de la iltima factura (ANEXO II,
de DECLARACION RESPONSABLE)

5.- Obligacién de evitar estereotipos sexistas.- En toda la documentacién, publicidad, imagen o matetial
esctito o digital que se genere con motivo de la ejecucion del contrato, la empresa o entidad adjudicataria, asi
como la subcontratista, en su caso, deberi emplear un uso no sexista del lengunaje, evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia
equilibrada, diversidad, corresponsabilidad de roles e identidad de género.

Toda Ja documentacion referida deberi ser examinada por la persona responsable del contrato designado por el
organo de contratacién, previo a su uso o difusion.

6.- Convenio colectivo de aplicacién a los trabajadotes y trabajadoras que tealicen la actividad objeto del
contrato.- Las licitadoras indicaran el convenio colectivo que serd de aplicacién a los trabajadores y trabajadoras
que realicen Iax actividad objeto del contrato, en & caso de resultar adjudicatarias, incluyendo los convenios
reguladores de las condiciones de trabajo que estuvicsen en vigor, facilitando cuanta informacién se requiera
sobre dichas condiciones de trabajo que, una vez adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a esos
trabajadores y trabajadoras que tealicen la actividad objeto del contrato. (ANEXO II, de DECLARACION
RESPONSABLE)

7.- La informacién sobre el convenio colectivo que a empresa adjudicataria declare aplicable a los
trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato.- Esta informacion se incluird en 1a
resolucién de adjudicacién y se publicard en <l perfil del contratante. En este sentido, la presentacion de la oferta
presupone para las licitadoras la aceptacién voluntaria de dar transparencia institucional a todos los datos
derivados de los procesos de licitacion, adjudicacion y ejecucion hasta su finalizacién.

8.- Obligacién del pago del salario recogido en el convenio.- La contratista deberd, a lo largo de toda la
ejecucién del contrato, abonar el salaric recogido en el convenio colectivo de aplicacién segin la categoria
profesional que le corresponda a la persona trabajadora, sin que en ningin caso el salario a abonar pueda ser
infetior a aquel (ANEXO II, de DECLARACION RESPONSABLE).

9.- Obligacién de subrogacién.- En el caso de que el convenio colectivo imponga a la adjudicataria la
obligacién de subrogarse como empleador en determinadas relaciones laborales, regirin las siguientes cliusulas en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 6 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, para la inclusién de determinadas
cliusulas en la contratacién piblica:

1. Se advierte de que la contratacién se encuentra sometida a la subrogacién de los contratos de trabajo de todos
los trabajadores y trabajadoras —en su caso con la antigiiedad minima que se contemple en la norma de la que
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surge la obligacién- que, a pesar de pertenecer a otra contrata, vengan realizando la actividad objeto del contrato,
quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social.

2.- A fin de permitir una exacta evaluacién de los costes laborales que implica la medida de subrogacién de Ia
adjudicataria como empleador por razén del convenio colectivo, la informacién que resulta necesaria sobre las
condiciones de los contratos de los trabajadores y trabajadoras a los que afecta la subrogacién de este contrato es
el sefialado en el anexo correspondiente.

Esta informacién ha sido elaborada con la informacién ofrecida por la empresa que viene efectuando la
prestacién objeto del contrato a adjudicar y que tiene la condicién de empleadora de las trabajadoras y
trabajadores afectados.

3.- En los casos en los que exista la obligacién de subrogacién, el adjudicatario presentari, previamente al inicio
de la prestacién de los servicios, una relacién nominal de las personas destinadas a los mismos, de acuerdo a la
relacion de puestos de trabajo recogida en su oferta, de manera que el responsable del contrato pueda identificar,
en cualquicr momento, a las personas que ejecutan los trabajos planificados. Asimismo, la empresa contratista no
podri sustituir al personal establecido en su oferta, ni realizar nuevas contrataciones, sin la expresa autorizacién
del Ayuntamiento de Leioa.

10.- Condiciones especiales de ejecucién en materia lingilistica.- De conformidad con lo sefialado en la
Normativa vigente en esta materia.

Declaracién responsable en la que se garantice que el 46% del personal estd capacitado para prestar el servicio en
las dos lenguas oficiales de la CAPV.

11.- Obligacién de promover el empleo para personas pertenecientes a colectivos especialmente
afectados por el desempleo.

El adjudicatario, en ejecucién del contrato, se compromete a que, en las nuevas contrataciones, bajas y
sustituciones de personal necesario para la ejecucion del contrato, dari preferencia a la contratacién de
personas pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo, de manera que, salvo
justificacién de su imposibilidad atendiendo a las caracteristicas del concreto trabajo a desarrollar, garantizarin
que, al menos un 25 % de las nuevas contrataciones que se realicen, se refieran a personas de estos colectivos.
Para dicho cémputo también serin tenidas en cuenta las personas empleadas por las empresas o las entidades
subcontratadas para Ii realizacion parcial de la prestacién. El compromiso se adquiere segin ia
DECLARACION RESPONSABLE adjunta.

Si existiera el deber de subrogar al personal u otras circunstancias en el momento de iniciarse la ejecucién del
contrato que impidiesen cumplir ¢l porcentaje sefialado, la empresa deberd contratar este perfil de personas
en todas las nuevas contrataciones, bajas y sustituciones que precise o se produzcan durante el periodo de
vigencia del contrato hasta alcanzar dicho porcentaje.

A efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores serin consideradas personas en especial dificultad para
acceder al mercado laboral las pertenecientes a los siguientes colectivos:

s Personas desempleadas de larga duracién

® Personas mayores de 45 afios

¢ Personas menores de 30 afios

¢ Personas victimas de violencia machista.

® Perceptores de RGI en situacion de desempleo

¢ Personas sin hogar en proceso de acompafiamiento social por recursos piblicos.

¢ Jévenes mayores de edad previamente tutelados por la Diputacién Foral de Bizkaia.

* Personas con discapacidad fisica, intelectual, sensotial, visual o mental.
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® Personas con el estatuto de refugiados.
Seguimiento del cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién relacionadas anteriormente.-

Por parte del Ayuntamiento de Leioa.- La persona responsable del contrato realizara el seguimiento del
cumplimiente de dichas condiciones especiales de ejecucion y podrd recabar de la contratista, en cualquier
momento durante la ejecucién del contrato, la documentacién correspondiente ¢ cnalquier otra que estime
pertinente para ejercer sus facultades de control y evaluacién del cumplimiento del contrato, asi como solicitar la
celebracién de reuniones de seguimiento o informes periédicos de evaluacién. Asimismo, la persona responsable
del contrato informari al 61gano de contratacién sobre los posibles incumplimientos de las obligaciones previstas
en el conttato v, en su caso, propondri el inicio del procedimiento de penalidades o resolucién del contrato.

Pot parte de la contratista.- La contratista asume la obligacién de tener a disposicién de la persona responsable
del contrato y facilitar la informacion y documentacién requerida por ella para acreditar el cumplimiento de las
condiciones especiales de ejecucion relacionadas en los presentes pliegos de cliusulas administrativas patticulares.

LOTE 1: En este sobre se incluird la documentacién técnica relativa a la prestacién del objeto contractual. Se
presentard por ello toda la documentacién que sea de relevancia para valorar los aspectos técnicos del
desatrollo del servicio, que serin valorados en los criterios:

a) Metodologia:
2. Conocimiento del 4mbito local de trabajo en el que se va a desarrollar el programa.
b. Propuesta de intervencién individual, grupal y comunitaria.
c. Ewvaluacién y seguimiento.

b) Coordinacién interna y externa. Trabajo en Red.

En hoja independiente, figurari una relacién numerada del contenido del sobre.

]

Los licitadores deberin asumir =i compromiso de adscribir z i ejecucion del contrato los medios personales
y/ o materiales suficientes para llevarla a cabo adecuadamente, detallindolos en sus ofertas.

Toda la decumentacion técnica a incluir en este sobre "B", deberd ademads presentarse en sopotte electronico
(CD, DVD). La estructura de ficheros presentada en soporte electrénico serd exactamente igual que la
presentada en formato papel. En caso de existencia de diferencias entre ambos formatos, sélo se tendri en
cuenta el documento formato papel a fin de realizar la valoracién técnica correspondiente.

Se recomienda la presentacion de un unico fichero, numerado y paginado de forma idéntica a la
documentacion formato papel.

Los formatos aceptados son: doc., xls.,ppt.jpg..bmp. y pdf. Es responsabilidad de los licitadores que la
documentacion presentada esté libre de virus.

LOTE 2: En este sobre se incluird la documentacién técnica relativa a la prestacion del objeto contractual.
Se presentari por ello toda la documentacién que sea de relevancia para valorar los aspectos téenicos del
desarrollo del servicio, que serin valorados en los criterios:

a) Metodologia:
a. Conocimiento del &mbito local de trabajo en el que se va a desarrollar el programa.
b. Propuesta de intervencién individual, grupal y comunitania.

c. Evaluacién y seguimiento.
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b) Coordinacién interna y extemna. Trabajo en Red.
En hoja independiente, figurard una relacién numerada del contenido del sobre.

Los licitadores deberdn asumir el compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales
y/o materiales suficientes pata llevarla a cabo adecuadamente, detallindolos en sus ofertas.

Toda la documentacién técnica a incluir en este sobre "B", deberd ademds presentarse en soporte electrénico
{CD, DVD). La estructura de ficheros presentada en soporte electrénico serd exactamente igual que la
presentada en formato papel. En caso de existencia de difetencias entre ambos formatos, sélo se tendrd en
cuenta el documento formato papel a fin de realizar la valoracién técnica correspondiente.

Se recomienda la presentacion de un tUnico fichero, numerado y paginado de forma idéntica a la
documentacién formato papel.

Los formatos aceptados son: doc., xls.,ppt.jpg..bmp. y pdf. Es responsabilidad de los licitadores que la
documentacién presentada esté libre de virus.

Contendri los documentos relacionados con el siguiente criterio de adjudicacién:
a) Mejora econdémica ofertada.

Se incluird la proposicién econémica, debidamente firmada, conforme al modelo del ANEXO I. En la oferta
econémica deberd indicarse, como partida independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido que
deba ser repercutido.

En la oferta econémica se entenderin incluidos a todos los efectos los demis tributos, tasas y cinones de
cualquier indole que sean de aplicaci6n, asf como todos los gastos que se originen para el adjudicatario, como
consecuencia del camplimiento de las obligaciones contempladas en el presente pliego.

Cada licitador solamente podri presentar una oferta econémica, no siendo admitidas las proposiciones
econémicas por importe superior al presupuesto previamente aprobado.

Los licitadores deberin indicar en la oferta la patte del contrato que tengan previsto subcontratar, sefialando su
importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o
técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacién

No se aceptarin aquellas proposiciones que:

- Tengan contradicciones, omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente lo que la
Administracién estime fundamental pata considerar la oferta.

- Aquellas que carezcan de concordancia con la documentacién examinada y admitida.
- No desglosen la partida correspondiente al IVA.
- Excedan del tipo miximo de licitacién.

- En las que existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o inconsistencia
que hagan inviable la oferta para la prestacién del servicio

En caso de discrepancia entre la oferta expresada en letras y la expresada en mimeros, prevaleceri la
cantidad que se consigne en letras, salvo que, utlizando criterios racionales derivados del examen de la
documentacién, la Comisién de Negociacién adopte otra postura.

Dada la naturaleza del presente contrato, no se admite la introduccién de vatiantes o alternativas en las
proposiciones.

b) Otras mejoras (documentacién que permita Ia valoracién del criterio de adjudicacién 10.2.a y b)
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En hoja independiente, figutari una relacién numerada del contenido del sobte.

9.- GARANTIAS
9.1.- Garantia provisional

No se exige garantia provisional, pues en este tipo de contrato de servicios hay ofetta suficiente en el mercado, y
la capacitacién y disposicion de las posibles empresas adjudicatatias es alta.

9.2.-Garantia definitiva (articulos 95 a 102 del TRLCSP).-

FEl adjudicatario del contrato, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas, esti obligado a
constituir una garantia definitiva por importe del 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA, que serd
constituida en Ja forma establecida en el art. 96 del TRLCSP:

En cuanto a la definicion del importe de adjudicacién a efectos de la determinacion de la garantia definitiva se
excluiran las posibles prorrogas del contrato, con lo que se estard al empo de duracién del contrato inicialmente
previsto, sin incluir las prorrogas.

El plazo para la constitucion de la mencionada garantia serd el establecido en el art. 99 del TRCSP, y serd

depositada en la Tesoretia municipal.

La garantia no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de gatantia y
cumplido satisfactoriamente el contrato de que se trate, o hasta que se declare la resolucién de éste sin culpa del
contratista.

Aprobada la liquidacién del contrato y transcuitido el plazo de garantia, si no resultaren responsabilidades se
devolvera la garantia constitmida o se cancelard el aval o seguro de caucién.

10.1.a. LOTE 1: Criterios evaluables mediante juicio de valor (hasta 37 puntos):

Se tendrd en cuenta, a lo largo de la valozacidn, el adecuado desarrollo de los aspectos y su completitud y
coherencia. En particular, que los medios y organizacion sea suficientes para responder de las obligaciones del
contrato.

El proyecto técnico que las empresas licitadoras presenten, deberi obedecer el orden y contenido minimo que se
presenta a continuacién, y no deberi superar las 30 piginas en formato de letra Garamond 12, y debiendo

incluirse los siguientes puntos:

1. Metodologia de trabajo (hasta 28 puntos)
-Conocimiento del ambito local de trabajo en el que se va a desarrollar el programa (4 puntos)
~Propuesta de intervencién individual, grupal y comunitaria (hasta 15 puntos)

. Intervencion individual: Poblacién destinatania, objetivos, motivos de cierre.. hasta 5 puntos
. Intervencion Grupal: Poblacion destinataria, objetivos, motivos de cierre...... hasta 5 puntos.
. Intervencién Comunitaria; Grupos destinatarios, objetivos ... hasta 5 puntos

- Evaluacion (hasta 9 puntos)

. En la Intetvencion Individual: Herramientas. Periodicidad ........ccevenenearararaecas hasta 3 puatos.
. En la Intervenciéon Grupal: Herramientas. Periodicidad. hasta 3 puntos.
. En la Intervencién Comunitaria: Herramientas. Periodicidad ......coeeemecvrvenes hasta 3 puntos
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2.- Coordinacién interna y externa (hasta 9 puntos).

- Coordinacién Interna del equipo: Periodicidad. Objetivos. Metodologfa.......... Hasta 3 puntos
- Coordinaci6n con el Servicio Social de Base, Periodicidad. Objetivos. Metodologia .................
Hasta 3 puntos

. Coordinacién con otros recursos comunitarios y/o de proteccién. Periodicidad. Objetivos.
Metodologia .. RO Hasta 3 puntos

Umbral minimo de puntuacién: para poder seguir con la valoracién los proyectos presentados, los
licitadores deberdn obtener, al menos, 19 puntos en esta fase del proceso. En caso contrario, quedarin
excluidos del procedimiento.

10.1.b. LOTE 2: Criterios evaluables mediante juicio de valor (hasta 37 puntos):

Se tendri en cuenta, a lo largo de la valoracion, el adecuado desartollo de los aspectos y su completitud y
coherencia. En particular, que los medios y organizacin sea suficientes para tesponder de las obligaciones del
contrato.

El proyecto técnico que las empresas licitadoras presenten, debetd obedecer el orden y contenido minimo que se
presenta a continuacién, debiendo incluirse los siguientes puntos:

1. Metodologia de trabajo (hasta 28 puntos)
~Conocimiento del dmbito local de trabajo en el que se va a desarrollat el programa (4 puntos)

~Propuesta de intervencién individual, grupal y comunitaria (hasta 15 puntos)

- Intervencién individual: Poblacién destinatatia, objetivos, motivos de cierre hasta 5 puntos

- Intervencién Grupal: Poblacion destinataria, objetivos, motivos de cierre hasta 5 puntos.

- Intervencién Comunitaria: Grupos destinatatios, objetives hasta 5 puntos
.- Evaluacion (hasta 9 puntos)

. En la Intervencion Individual: Herramientas. Petiodicidad ............ccoocveusrvvvsnevnninne. hasta 3 puntos.

. En la Intervencion Grupal: Herramientas. Periodicidad. ...................csmmcceen... hasta 3 puntos.

. En la Intervencion Comunitaria: Herramientas. Periodicidad -.......ccrvveermmmrmsssnnes hasta 3 puntos

2.- Coordinacién interna y externa (hasta 9 puntos).
. Coordinacién Interna del equipo: Petiodicidad. Objetivos. Metodologia................ Hasta 3 puntos
. Coordinacién con el Servicio Social de Base, Periodicidad. Objetivos. Metodologia

Hasta 3 puntos

. Coordinacién con otros recursos comunitarios y/o de proteccion. Pedodicidad. Objetivos.
METOAOIOZIA ecrrverrrrmsrsrissssibssiiicasceserecaseeecasesesss s sess et s a4 e Hasta 3 puntos

Umbral minimo de puntuacién: para podet seguir con la valoracién los proyectos presentados, los
licitadores deberin obtener, al menos, 19 puntos en esta fase del proceso. En caso contrario, quedarin
excluidos del procedimiento.

10.2.a. LOTE 1: Criterios evaluables de forma automdtica (Hasta 63 puntos)

Contendra los documentos relacionados con el siguiente criterio de adjudicacién:
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A) Oferta econémica (hasta 45 puntos):

Se dard la mixima puntuacién (45 puntos), a la oferta mis ventajosa, siguiendo el modelo de
proposicién econémica recogido en el Apexo I del presente pliego, y el resto de las ofertas se
valorarin de la siguiente forma:
) 45 X Menor oferta (precio) de las recibidas
Puntuacién otorgada = Oferta precio (precio) que se quiete valorar

Doénde:

P = Puntuacién resultante

Buux= bajada méxima (expresada en unidades porcentuales), respecto del precio de licitacién.
Bpropuesa= bajada propuesta (expresada en unidades porcentuales), respecto del precio de licitacién.

Se considerari en principio como desproporcionadas o presuntamente temetarias las ofertas que se
encuentran en los supuestos previstos en el articulo 152 del TRLCSP y en el articulo 85 del RD
1098/2001.

En cualquier caso, cuando las circunstancias concurrentes asi lo aconsejen, se podrd solicitar informe
de la Junta Asesora de Contratacién Administrativa.

B)Mejoras (hasta 18 puntos):

Plan de formacién a Jos/as Trabajadores/as de la empresa (por cada | (hasta 8 puntos)
10 hotas de fotmacién/persona/aifio 2 puntos, hasta un méximo de
8 puntos). *

Acciones encaminadas a la formacion y reciclaje del personal del | (hasta 7 puntos)
Ayuntamiento (Setvicios Sociales)

{pot cada 10 horas 1,5 punto, hasta un maximo de 7 puntos) *

Acciones encaminadas a la supervisién de los/as trabajadores/as thasta 3 puntos)

(por cada accién propuesta 0,75 puntos, hasta un miximo de 3
puntos)

*La formacion a trabajadores de la empresa y reciclaje de petsonal del ayuntamiento deberi ir
referido a herramientas, metodologia, etc... relacionadas con el trabajo de caricter socio educativo
y/o psico-social en todo su amplitud.

10.2.b. LOTE 2: Criterios evaluables de forma automatica (Hasta 63puntos)
Contendri los documentos relacionados con el siguiente critetio de adjudicacién:
C) Oferta econ6mica (hasta 45 puntos):

Se dari la mdxima puntuacién (45 puntos), a la oferta mis ventajosa, siguiendo el modelo de
proposicién econdmica recogido en el Anexo II del presente pliego, y el resto de las ofertas se

valorarin de la siguiente forma:
B 45 X Menor oferta (precio) de las recibidas
Puntuacién otorgada = Oferta precio (precio) que se quiere valorar

Dénde:
P = Puntuacién resultante

Buix= bajada maxima (expresada en unidades porcentuales), respecto del precio de licitacion.

Byropuesu= bajada propuesta (expresada en unidades porcentuales), respecto del precio de licitacién.
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Se considerard en principio como desproporcionadas o presuntamente temetarias las ofertas que se
encuentran en los supuestos previstos en el articulo 152 del TRLCSP y en el articulo 85 del RD
1098/2001.

En cualquier caso, cuando las circunstancias concutrentes asi lo aconsejen, se podra solicitar informe
de la Junta Asesora de Contratacién Administrativa.

D)Mejoras (hasta 18 puntos):

Plan de formacion a los/as Trabajadores/as de la empresa | (hasta 8 puntos)
(por cada 10 horas de formacién/persona/afio 2 puato,
hasta un méximo de 8 puntos)

Acciones encaminadas a la formacién y reciclaje del | (hasta 7 puntos)
personal del Ayuntamiento (Setvicios Sociales)

or cada 10 horas 1,5 punto, hasta un miximo de 7
P
puntos)

Acciones encaminadas a la  supervision de los/as | (hasta 3 puntos)
trabajadores/as

(por cada accién propuesta 0,75 puntos, hasta un miximo
de 3 puntos)

En hoja independiente, figurara una relacién numerada del contenido del sobre.

10.2.- Consideraciones de tipo social a aplicar en caso de empate:

Cuando dos o mis empresas licitadoras empaten en cuanto a la proposicién mis ventajosa, el contrato se
adjudicari 2 aquella que en el momento de presentar la oferta tenga en su plantilla un niimero de trabajadores con
discapacidad superior al dos por ciento. Si son varias empresas las que empatan, tendri preferencia en la
adjudicacién del contrato el licitador que disponga de mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en
su plantilla,

Igualmente podri establecerse la prefetencia en la adjudicacién de contratos, con caricter subsidiario o en el
supuesto de que las empresas que hayan obtenido la misma puntuacién no cuenten en su plantilla con un niimero
de trabajadores con discapacidad superior al dos por ciento, para aquellas empresas dedicadas especificamente a la
promoci6n e insercién laboral de personas en situacién de exclusién social, reguladas en 1a Disposicién Adicional
Novena de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el
incremento del empleo y la mejora de su calidad, valorindose el compromiso formal del licitador de contratar no
menos del 30 por ciento de sus puestos de trabajo con personas pertenecientes a los siguientes colectivos, cuya
situacion serd acreditada por los servicios sociales piiblicos competentes:

a. Perceptores de rentas minimas de insercién, o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza,
segiin la denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma.

b. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por
falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la unidad
petceptora, o por haber agotado el periodo méximo de percepcién legalmente establecido

c. ]6venes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de instituciones de proteccién de

menores.
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d. Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo que se encuentren en procesos de rehabilitacién
o reinsercién social.

e. Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como
liberados condicionales y ex reclusos

f. Personas con discapacidad

En cualquier caso, cuando las circunstancias concurrentes asi lo aconsejen, se podri solicitar informe de la Junta
Asesora de Contratacién Administrativa,

11. CLASIFICACION DE LA DOCUMENTACION, APERTURA DE PROPOSICIONES
ECONOMICAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.1.- Composicién de la Mesa de Contratacién

Para la seleccion de la empresa adjudicataria se constituird la Mesa General de Contratacién, establecida
conforme resolucién 465/09 aprobada en la Junta de Gobierno Local celebrada el 22.12.2009.

La Mesa de Contratacién podri recibir el asesoramiento que estime necesario antes de emitir su informe y contar
con Ia asistencia del personal técnico necesario del Ayuntamiento de Leioa.

La Mesa de Contratacién remitira al érgano de contratacién las actas de sus sesiones, toda la documentacién que
obte en su poder referida a las ofertas presentadas y un informe no vinculante en el que hari constar la oferta que
considera mis ventajosa o, si procede, a su juicio, declarar desierta la licitacién.

11.2.- Clasificacién de la documentacion

Finalizado el plazo de presentacién de ofertas, la Mesa de Contratacién, procederd a la calificacién de la
documentacién del Sobre A. 8i la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada, lo comunicari a los interesados, y lo hard piiblico en el perfil del contratante del érgano de
contratacién, concediéndose un plazo no superior a tres dias hibiles para que los solicitantes los cottijan o
subsanen ante la propia Mesa de Contratacion, bajo apercibimiento de exclusion definitiva del solicitante si en el
plaze concedido ne procede a Ia subsanacion de iz documentacién,

‘Téngase en cuenta que todas las potificaciones relacionadas con el presente procedimiento de contratacién se
harin exclusivamente por medios teleméticos en la direccién electrénica facilitada por el licitador y que deberd
constar en el sobre A, apartado j).

11.3.- Apertura de las proposiciones presentadas

Una vez realizadas las actuaciones anteriores, se procedera por la Mesa de contratacién a la apertura del Sobre B
de las proposiciones admitidas, gn _acto piblico, en el lugar y dia que previamente se haya seiialado, el cual se
informari a los licitadores a través del perfil de contratante del Ayuntamiento y mediante e-mail a la direccion de
correo electrénico que los mismos hayan sefialado en su proposicién; y a rechazar mediante resolucién motivada
aquellas proposiciones que incurrieran en alguno de los defectos sefialados en el art. 84 del RGLCAP.

Silo estima oportuno, la Mesa de Contratacién acordari la remisién de la documentacién obrante en los mismos
al Departamento promotor del expediente para el estudio de las proposiciones en relacién con los criterios
evaluables mediante un juicio de valor, el cumplimiento de las mismas a las prescripciones técnicas y emisién de
informe al respecto.

Una vez realizadas estas actuaciones, y recibido y conocido el informe o informes solicitados, se celebrari el acto
piblico de apertura de las proposiciones presentadas en el sobre "C". El acto pablico se celcbrari en las
dependencias municipales, en el dia y hora que previamente se haya sefialado y el cual se informari a los
licitadores a través del perfil de contratante del Ayuntamiento y mediante e-mail a la direccién de corren
electrénico que los mismos hayan sefialado en su proposicién.
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En el citado acto piblico se dard a conocer el resultade de la evaluacién de los criterios evalnables mediante un
juicio de valor de las proposiciones admitidas.

No se aceptarin aquellas proposiciones que tengan contradicciones, omisiones, etrotes o tachaduras que impidan
conocer claramente lo que la Administraciéon estime fundamental pata considerar la oferta o las que varien
substancialmente el modelo establecido.

La Mesa de contratacién, si lo estima oportuno, acordari la remisién de la documentacién obrante en el sobre
"C" al Departamento promotor del expediente para el estudio de las proposiciones en relacién con los critetios
cuantificables por férmulas y emisién de informe al respecto.

Reunida nuevamente la Mesa de Contratacion y efectuada la lectura de los informes emitidos teniendo en cuenta
lo antetiormente expresado, la Mesa elevari las proposiciones, el Acta, la propuesta de adjudicaci6n y el resto de
la documentacién técnica aportada junto con las observaciones que estime pertinentes al Organo de Contratacién
competente para adjudicar el contrato. En aquellos casos en los que la Mesa de Contratacion lo considere
necesatio, podri encomendar nuevamente la realizacién de cuantos informes técnicos precise en orden a la
adjudicacion de la contratacién,

La Administracién se reserva la facultad de verificar el contenido de la oferta, previamente a la adjudicacién del
contrato.

11.4.- Renuncia o desistimiento

Corresponde al 6rgano de contratacién, por razones de interés piblico debidamente justificadas o cuando se
aprecie una infraccién no subsanable de las notmas de preparacion del contrato o de las reguladoras del
procedimiento de adjudicacion, renunciat a celebrar el contrato antes de la adjudicacién.

11.5.- Adjudicacion del servicio

El contrato se perfeccionard mediante la adjudicacién realizada por el Organo de Contratacién, que se publicara
en el Perfil del Contratante.

La adjudicacién serd notificada 4l adjudicatario, €l cual, en el plazo de 10 dias naturales, contados desde el
sigulente a la notificacién, deberz presentar % siguiente dotumentacion:

a) Documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social:

a.1. Documento de alta en el 1AE referida al ejercicio, o del iiltimo recibo del IAE, completado con una
declaracién responsable de no haberse dado de baja en la matrcula del citado impuesto en el epigrafe
correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerzan actividades sujetas a este impuesto, en relacién con las
actividades que venga realizando a la fecha de presentacién de las proposiciones, que le faculte para su ejercicio en
el ambito tertitorial en que las ejercen.

2.2. Certificacién positiva en vigor acreditativa de que el licitador sc encuentra al corrente de sus obligaciones
ttibutatias con la Hacienda Foral correspondiente, o en su caso con el Estado. Las empresas que trbuten a una
Hacienda foral, deberin presentar junto al certificado expedido por ésta en relacién con sus obligaciones
tributarias con dicha Hacienda foral, una declaracién responsable en la que se indique que no estin obligadas
presentar declaraciones tributarias periddicas a la Administracién del Estado.

a.3. Certificacién positiva en vigor expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa del
cumplimiento de sus obligaciones con la misma.

En los casos en los que el adjudicatario haya optado por sustituir la aportacién_inicial de la documentacién
establecida en el apartado 8.2.1.- SOBRE A: CAPACIDAD Y SOLVENCIA PARA CONTRATAR por la
presentacién del Documento Europeo Unico de Contratacién (DEUC), comprometiéndose a presentar los
documentos justificativos en caso de ser propuesto como adjudicatatio o de set requerido para ello (en cualquier
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momento del procedimiento cuando resulte necesario para garantizar el buen desatrollo del mismo), seri en este
momento cuando deba aportatla.

La inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, en el Registro
Oficial de Contratistas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco o en el Registro Oficial de Contratistas de la
Diputacion Foral de Bizkaia acreditard , a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones
de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad (i), capacidad de obrar (ii), representacién (iv), habilitacién
profesional o empresarial, sclvencia econémica y financiera (v), y clasificacién, asi como la concurrencia o no
concurrencia de Jas prohibiciones de contratar (iif) que deban constar en el mismo.

A estos efectos, el licitador podrd presentar la respectiva certificacion de tales Registros, con declaracién
responsable de que las circunstancias reflejadas en el cettificado no han expetimentado varacién.

Esta manifestacién deberi reiterarse, en caso de resultar adjudicatario, en el documento en que se formalice el
contrato, sin perjuicio de que el 6rgano de contratacién pueda, si lo estima conveniente, efectuar una consulta al
Registro correspondiente.

El étgano de contratacibn comunicard a los licitadores la resolucién de la adjudicacién definitiva por escrito, fax o
cualquier otro medio que deje constancia de su recepcién. La comunicacion al adjudicatario indicari el lugar, dia y
hota en que su representante debe comparecer a la formalizacién del contrato, de acuerdo con lo previsto en la
cldusula 12 siguiente.

12.-. FORMAL, . NTRAT

Dado que se trata de un contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacién, la formalizacién no
podri efectuarse antes de que transcurran quince dias hibiles desde que se remita la notificacién de la
adjudicacién a los licitadores Una vez transcurrido dicho plazo sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve
aparejada la suspensién de la formalizacién del contrato o, en su caso, cuando el 6rgano competente para la
resolucién del recurso hubiera levantado la suspension, el adjudicatario deberi formalizar €l contrato en un plazo
no supetior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento de
formalizacion.

El contrato seri susceptible de recurso administrativo especial previo a la interposicion del contencioso -
administrativo. El recurso administrativo especial tendri caricter potestativo, y el plazo de interposicién serd de
15 dias hibiles computados conforme a lo previsto en el articulo 44 de TRL.CSP.

La presentacién del escrito de interposicién deberd hacerse necesariamente en el registro del drganc de
contratacién o en el del érgano competente para la resolucién del recurso (Registro del Organo Administrativo de
Recursos Contractuales, ¢ / Donostia - San Sebastidn 1, 01010 Vitotia -Gasteiz).

En todo caso, quien se proponga interponer tecurso deberi anunciatlo previamente en el mismo plazo previsto
para la interposicién, mediante escrito presentado ante el registro del érgano de contratacién, especificando el
acto del procedimiento que vaya a ser objeto del mismo. En el escrito de interposicién se hari constar el acto
recurnido, el motivo que fundamente el recurso, los medios de prueba de que pretenda valerse el recurrente y, en
su caso, las medidas de la misma naturaleza que las previstas en el articulo 43 TRLCSP, cuya adopcién se solicite.
A este escrito se acompaiiard: ) El documento que acredite la representacion del compareciente, salvo si figurase
unido a las actuaciones de otro recurso pendiente ante el mismo érgano, en cuyo caso podri solicitarse que se
expida certificacién para su unién al procedimiento. b) El documento o documentos que acrediten la legitimacién
del actor cuando la ostente por habérsela transmitido otro por herencia o por cualquier otro titulo. c) La copia o
traslado del acto expreso que se recurra, o indicacién del expediente en que haya recaido o del periédico oficial o
perfil de contratante en que se haya publicado. d) El documento o documentos en que funde su derecho. €) El
justificante de haber anunciado previamente la interposicién del recurso.

[£%)
0%
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13.- EJECUCION DEL CONTRATQ

13.1.- El contratista debera ejecutar el objeto del contrato con estricta sujecién a las cliusulas del presente Pliego,
a las del pliego de prescripciones técnicas, y conforme a las instrucciones que, en interpretacién técnica del
contrato, diera al contratista la Direccin del contrato en el 4mbito de su competencia.

13.2.- Director/a/Coordinador/a del contrato.- El/La Director/a o coordinador/a del contrato es Ia petsona
directamente responsable de la comprobacién, coordinacién y vigilancia de la correcta realizacién del servicio
contratado. Para el desempeiio de su funcién podra contar con colaboradotes a sus 6rdenes, que desarrollarin sus
actividades en funcién de las atribuciones derivadas de sus titulos profesionales o de sus conocimicntos
especificos o de su puesto en la organizacién del Ayuntamiento.

Las labores de Direccién en el presente contrato se ejercerin por el Concejal/Responsable Técnico del Area de
Servicios Sociales.

Son funciones del Director/a / Coordinadot/a:

® Interpretar el pliego de prescripciones técnicas y demds condiciones establecidas en el contrato o
en disposiciones oficiales.

¢  Exigir la existencia de los medios y organizacién necesatios para la prestacién del servicio en cada
una de sus fases.

®  Dar las 6rdenes oportunas para lograr los objetivos del setvicio.
&  Proponer las modificaciones que convenga introducir en el servicio.

*  Expedit los informes de la labor realizada, segin los plazos de ejecucién y abono que se hayan
acordado.

e  Formular la liquidacién de la labor realizada.
®  Tramitar cuantas incidencias sutjan en la prestacién del servicio.

Las érdenes, instrucciones y comunicaciones que la Direccién del contrato estime oportuno dar sl contratista s
efectuarin por escrito (valido via e-mail), y siendo de obligado cumplimiento por aquél. Cuando las instrucciones
fueran de caricter verbal, deberin ser ratificadas por esctito en el mis breve plazo posible, para que sean
vinculantes entre las partes.

13.3.- El contratista estd obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de seguridad social
y de seguridad y salud laboral, por lo que vendri obligado a disponer las medidas exigidas por tales disposiciones,
siendo 2 su cargo el gasto que ello origine. El petsonal adscrito a los trabajos dependera exclusivamente del
contratista, el cual tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario respecto del mismo.

13.4.- Cuando el contratista o personas de él dependientes realicen acciones u omisiones que comprometan o
perturben la buena ejecucion del contrato, el 6rgano de contratacién, a través de la direccion del contrato,
adoptari las medidas concretas que sean necesarias para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucién de
lo pactado sin perjuicio de lo dispuesto acerca del cumplimiento de los plazos y de las causas de resolucién del

contrato.

13.5.- El contratista estd obligado a gestionar el otorgamiento de cuantas licencias, impuestos y autorizaciones de
cualquier organismo piblico o privado sean necesarias para la ejecucién de los servicios.

Asimismo, el contratista estd obligado a abonar en los plazos voluntarios el importe de los gastos y exacciones
derivados de los impuestos, licencias y autorizaciones refetidas anteriormente que les correspondan.

Igualmente debera gestionar los alquileres de productos y bienes que la ejecucién de la prestacion contractual
exija.

~e
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13.6.- El adjudicatario serd responsable de indemnizar por los dafios y perjuicios que se causen, por si o por
personal o medios dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la
ejecucion del contrato. Cuando tales dafios y petjuicios hayan sido ocasionados como consecnencia inmediata y
directa de una orden de Ja Administracidn, serd ésta la responsable dentro de los limites sefialados en las Leyes.

A estos efectos, el adjudicatario estd obligado a formalizar una poliza de seguro por valor de trescientos mil euros
{300.000,00€} a fin de cubrir la responsabilidad civil que pudiera originarse en el desarrollo del presente contrato.
Una copia de dicha péliza se entregard AL Ayuntamiento de Leioa a la firma del contrato.

13.7.- El contratista deberd comunicar previamente al 6rgano de contratacién cualquier sustitucién del personal
que integra la entidad adjudicataria durante la ejecucion del contrato.

13.8.- La Direccién del contrato constatard la comecta ejecucion de la prestacion, y si estimase cumplidas las
prescripciones técnicas propondri que se lleve a cabo la recepcidn.

En el caso de que estimase incumplidas las prescripciones técnicas del contrato, dara por escrito al contratista las
instrucciones precisas y detalladas con el fin de remediar las faltas o defectos obsetvados, haciendo constar en
dicho escrito el plazo que para ello fije y las observaciones que estime oportunas.

Si existiese reclamacién por parte del contratista respecto de las observaciones formuladas por el representante
del 6rgano de contratacién, éste la elevard, con su informe, al 6rgano de contratacién, que tesolveri sobre el
particular.

Si el contratista no reclamase por escrito respecto a las obsetvaciones del representante del 6rgano de
contratacion, se entenderi que se encuentra conforme con las mismas y obligado a corregir o remediar los
defectos observados.

13.9.- El contratista seri responsable de la calidad técnica del trabajo que desarrolle v de las prestaciones y
servicios realizados asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Administracién o para terceros de las
omisiones, etrotes, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

14.- REGIMEN DE PAGOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el art 216.4 TRLCSP. el pago del precio del contrato se realizari en el plazo
de 30 dias, contados a partir de la fecha de registro de entrada de la factura, mediante transferencia bancaria,
siendo necesario en todo caso para su abono la firma del responsabie del servicio acreditando la efectiva y
satisfactofia realizacién del mismo.

Las facturas deberin enviarse siempre al Departamento de Contahilidad para su oportuno registro y posterior
tramitacién.
El adjudicatario tiene derecho al abono conforme a los precios convenidos.

Si se observase que la factura presentada adolece de alghn requisito exigible, se solicitard su subsanacién sin que
empiece a computarse el plazo indicado en el parrafo signiente hasta su correccidn. En el caso de servicios de
tracto sucesivo, las facturas se deberin remitir en el plazo méximo de 10 dias desde la realizacion de la prestacién
en ¢l periodo de que se trate.

En definitiva, el Ayuntamiento comprobari el ajuste de los importes facturados a la programacion realizada, a los
precios contratados, y a las actividades extraordinarias que en su caso se hayan autorizado, abonando cada mes las
que se hayan realizado de forma efectiva.
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15.- REVISION DE PRECIOS

No cabe revisidn de precios en virtud de lo establecido en la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la
economia espariola,

16. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE 1.A ADJUDICATARIA

1.- La empresa adjudicataria estd obligado a:

a) Prestar el servicio con la continuidad convenida y de acuerdo con o dispuesto en el presente Pliego y en el de
Prescripciones Técnicas, asi como de acuerdo con las ordenes que pudieran ser dictadas posteriormente por la
Administracion.

b) Contratar y mantener a su costa durante el petiodo de ejecucion del contrato y plazo de garantia del mismo la
poliza de Responsabilidad Civil detallada anteriormente.

¢} Facilitar al Ayuntamiento, al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién o petsona en quien delegue y a los
técnicos por aquel designados, cuantas aclaraciones o ampliaciones a las proposiciones presentadas le exijan para
una mejor comnprension de las mismas.

d) Realizar el cumplimiento total de los servicios contratados, con independencia de las circunstancias internas o
externas de la entidad adjudicataria, debiendo aportar para su realizacién, los medios matetiales y humanos
necesarios para la correcta realizacién del servicio. Asimismo, contard con las reservas de material y herramientas
necesarias para que no se produzcan paralizaciones o interrupciones en la prestacién del servicio.

En el caso de que se compruebe que la empresa adjudicataria no cumpla a satisfaccién el objeto del contrato con
los medios personales y materiales ofertados, vendri obligada a aumentar a su costa dichos medios para que el
Servicio se preste eficientemente en toda su extensién.

€) Nombrar un representante coordinador con capacidad para ostentar 1a representacién del contratista.

) Hacer frente al pago de cuantos gastos e impuestos sc deriven, tanto de la actividad que redlice para la ejecucién
del servicio como los dimanantes de los trimites pteparatotios y de formalizacién del contrato.

g) Justificar de forma de forma fehaciente ante el Ayuntamiento, encontrarse al cottiente en el pago de las cuotas
de la Segundad Social correspondientes a los trabajadores adscritos a la ejecucién de este contrato. A tal efecto
presentari mensualmente al Ayuntamiento el T.C.2, debidamente diligenciados, de los trabajadores que la
empresa tenga asignados al Municipio de Letoa para la ejecucién del objeto del presente contrato.

De no encontrarse al corrente, el Ayuntamiento queda expresamente facultado para subsanar dicha omision,
efectnando por cuenta de la empresa adjudicataria las cotizaciones correspondientes con los recargos e intereses
que procedan y deducir lo pagado de la mensualidad inmediata a satisfacer, entregando a la adjudicataria los
justificantes de dicho pago.

h) Cumplir las disposiciones vigentes o que se dicten durante el periodo de vigencia del contrato en materia
laboral, prevision, Seguridad Social 7 Seguridad e Higiene en el Trabajo con respecto al personal a su cargo que se
adscriba 2 Ia presentacién del servicio contratado quedando exonerado €l Ayuntamiento del incumplimiento de
las citadas obligaciones legales, asumiendo la entidad adjudicatatia su condicién de empresario.

I} En general, 2 cumplir todas las obligaciones que se establecen en el Pliego de Cliusulas Administrativas
Particulares y en el de Prescripciones Téenicas que rigen el presente contrato.

2.- La empresa adjudicataria tendrd derecho a:
a} Al abono, con arreglo a los precios convenidos, de los trabajos que realmente ejecute, con sujecién al contrato
adjudicado, a sus modificaciones aprobadas y a las 6rdenes dadas por escrito pot la Administracién.

17. FACULTAD DE INSPECCION

El Ayuntamiento ejercerd la facultad de direccién e inspeccién del servicio a través del Concejal / Responsable
Técnico del Area de Servicios Sociales, pudiendo dictar instrucciones a la contratista, que serin de obhgado
cumplimiento para éste, siempre que no supongan modificaciones no autorizadas de la prestacién, y no se
opongan a las condiciones acordadas en el presente contrato, ni a las disposiciones de la legislacién vigente.
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18. TRABAJOS DEFECTUQS0S O MAIL EJECUTADOS

1. Hasta que tenga lugar la recepcién del contrato, el contratista respondera de la correcta realizacién de los
trabajos contratados y de los defectos que en ellos hubiere, sin que sea eximente ni le de derecho alguno la
circunstancia de que los representantes de la Administracién los hayan examinado o reconccido durante su
elabotacién o aceptado en comprobaciones, valoraciones o certificaciones parciales.

2- El contratista quedari exento de responsabilidad cuando el trabajo defectuoso o mal ejecutado sea
consecuencia inmediata y directa de una orden de la Administracién.

3.- 8i se advierten vicios o defectos en la ejecucion de los trabajos objeto del contrato, la Administracion podri
recusar los que estime no satisfactorios.

4.- La recusacion se realizara siempre por escrito motivado y el contratista tendrd derecho a reclamar ante la
Administracion en el plazo de diez dias contados a partir de la notificacién por parte de la Administracién del
referido escrito.

19. CESION DEL CONTRATOQ Y SUBCONTRATACION

No se admitird la cesién del contrato y en caso de producirse sers causa de resolucion del mismo, con excepcién
de lo previsto en el articulo 226 del RDL 3/2011, Texto Refundido de Ia LCSP.

Si el contratista tuviera necesidad de subcontratar partes especificas de su trabajo, lo pondri en conocimiento de
la Administracién con anterioridad y por escrito, expresando con claridad las condiciones técnicas del
subcontrato. Esta Gltima se reserva el derecho de admitir o no esta subcontratacion, fijar sus limites dentro de lo
previsto en la normativa aplicable, siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 227 del citado texto legal.

En cualquiet caso, la responsabilidad del contratista frente a la Administracién por la totalidad de las prestaciones
concertadas, no se modificar ni afin en caso de que se acepte la subcontratacion de prestaciones accesordas.

El contratista serd responsable de los dafios y perjuicios que se causen como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 214 del RDL 3/2011 de 14 de
Noviembre, A tal fin, la empresa adjudicataria deberi disponer o, en su caso, contratar una péliza de responsabilidad
civil en Ias condiciones establecidas en el presente pliego.

21.- INICIO DEL CONTRATO

Los trabajos se iniciarin el mismo dia de formalizacién del contrato, o en su caso, el que determine la unidad
responsable del contrato.

22.- MODIFI |

22.1. El contrato solo podri ser modificado por las siguientes razones:
a.- Aumento o disminucién de los/as demandantes del servicio.

Todas aquellas modificaciones no previstas en la presente cliusula solo podrin efectuarse cuando se justifique
suficientermente la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 107 del TRLCSP

Las modificaciones acordadas por el 6rgano de contratacion serin obligatorias para el contratista y debetin
formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 156 del TRLCSP.

Los posibles aumentos de duracién del contrato producidos por modificacién o por prérroga no pueden
acumularse de manera que se supetre el plazo miximo de duracién del contrato, incluidas sus prorrogas, previsto
normativamente.
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Asimismo y de acuerdo con lo establecido en el articulo 106 del TRLCSP, el procedimiento a seguir para efectuar la
modificacién del contrato en los supuestos contemplados en el citado pirrafo serd el siguiente:

1. Resoluciéndeiniciodeexpedientedemodificaciéndelcontratoporelérganodecontratacién.
Audiencia al contratista pot un plazo de 5 dias hibiles.

Informe juridico en un plazo de 5 dias hébiles.

Fiscalizacion, en su caso, del gasto correspondiente.

2
3
4. Propuesta de resolucion de modificacién pot el 6rgano de contratacién.
5
6. Resolucion motivada del 6rgano de contratacion.

7

Notificacién al contratista.

22.2. De conformidad con el articulo 106 del TRLCSP, se prevé para el presente contrato modificacién del
mismo, de hasta un 10% de su valor estimado.

23. RESOLUCION DEL CONTRATO

Ademids de en los supuestos de cumplimiento, el contrato se extinguird por su resolucién, acordada por la
concurrencia de alguna de las causas previstas en los articulos 223 y 308 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos, RDL 3/2001, de 14 de Noviembre.

Ademis de las establecidas en la legalidad vigente seri causa de resolucién del contrato el incumplimiento
reiterado de las obligaciones contractuales objeto de sancion, o si el citado incumplimiento quiebra de manera
significativa las garantias para una adecuada prestacién del servicio.

La resolucién del contrato se acordari por la Corporacidn, previa instruccién del correspondiente expediente con
trimite de audiencia al interesado y determinari el cese de la prestacién del servicio, la incautacién de los
elementos de la Empresa afectos al servicio, para asegurar la prestacién del mismo, y la convocatoria de licitacion
para adjudicar nuevamente el contrato.

A la extincién del presente contrato, no podri producirse en ningin caso la consolidacién de las personas que
hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la Administracion contratante,

24, SUSPENSION DEL TRABAJO OBJETO DEL CONTRATO

Si Ia Administracién acordare la suspensién del contrato o aquélla tuviere lugar por la aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 216.5 del RDL 3/2011 de 14 de Noviembre, se levantari un acta en la que se consignarin las
circunstancias que la han motivado y la situacién de hecho en la ejecucion de aquél.

Acordada la suspension, la Administracién abonari al contratista, en su caso, los dafios y perjuicios efectivamente
sufridos por éste, los cuales se cifrarin con arreglo a Jo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 309 del RDL
3/2011 de 14 de Noviembre.

GO DEL DICAT.
Serin de cuenta del adjudicatario los siguientes gastos:

2} Los tributos estatales, municipales o forales que se deriven del contrato.

b) Los tributos de cualquier indole que graven los distintos conceptos objeto de prestacién, incluido el
IVA, sin que por tanto puedan ser repercutidos como partida independiente.

c) Los gastos de los anuncios que se deriven del contrato, hasta 1.000,00 euros.

d) Gastos municipales necesarios para presentar la oferta: estudio de las prescripciones técnicas, fotocopias,
compulsas y verificaciones de documentos, gastos de correo o mensajetia, etc.

€) Gastos de constitucién y mantenimiento de las garantias que se exijan.

e
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f) Gastos de formalizacion del contrato en documento piblico si se solicita por el adjudicatario, que seran
abonados ditectamente por éste al fedatario phblico autorizante.

g) Costes de equipos y matetiales de ejecucion de los trabajos, inclugendo materiales, maquinatia, mano de
obra (salatos, seguros sociales, etc.), sus traslados y mantenimiento en el lugar de desarrollo de los
trabajos.

h) Los gastos detivados del seguimiento y coordinacion general de la ejecucion el contrato, de las medidas
de seguridad y calidad de las actividades y su control.

i) Seguros de responsabilidad civil, de accidentes, y cualquier otro que sea mnecesado o se considere
conveniente para garantizar los riesgos derivados de la ejecucién de los trabajos y de su conservacién.

26.- PENALIDADE MPLIMIENTO Y DE N DEL CO
Constituyen causas de resolucion del contrato las establecidas en los arts. 308 y 309 del TRLCSP.

En cuanto a los incumplimientos del contrato se estard a lo estipulado en el articulo 212 del TRLCSP en relacién
con la imposicién de penalidades econémicas.

El incumplimiento de la prohibicion de subcontratar prevenida en este Pliego se considerard causa de resolucion,
a los efectos del art. 308 del TRLCSP.

A) PENALIDADES.

Con el fin de determinar la existencia o no de infraccién, habri de valorarse la importancia de la prestacién no
satisfecha, la concurrencia o no de negligencia, la reincidencia o reiteracién de la omisién de prestaciones, la
importancia de la incidencia en relacién al conjunto del contrato, etc. A la hora de aplicar dichas penalizaciones,
se tendrd en cuenta la calidad de las prestaciones ejecutadas y del servicio prestado en su globalidad, debiendo ser
proporcionales al tipo de incumplimiento causante de la penalizacion en el conjunto del contrato. S6lo cuando de
tal valoracién resulte equitativa y proporcionalmente, la existencia de una infraccidn, se iniciard el procedimiento
de imposicién de penalidades. La citada valoracién deberi efectuarse atendiendo a los criterios expuestos, equidad
y propotcionalidad.

Toda falta cometida por el contratista, se clasificari atendiendo a su trascendencia, proporcionalidad e
intencionalidad en: leve, grave o muy grave, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Infracciones leves
Se considerard incumplimiento leve todo incumplimiento negligente no teiterado por patte de la empresa
adjudicataria de cuantas obligaciones se sefialan en las distintas clusulas de los pliegos de condiciones, y en
particular:
¢ Los retrasos sobre la hora fijada para el inicic del servicio (siempre que no supongan riesgos para las

personas (un retraso).

El retraso en el camplimiento de una orden dada por el Ayuntamiento.

Cuzlquier otro incumplimiento de sus obligaciones que no tengan la considerzcion de falta grave o muy

grave

2.- Infracciones graves

®  Elretraso en el inicio de la prestacién del contrato.

®  Los retrasos sobre la hora fijada para el inicio del servicio (siempre que no supongan tiesgos para las
personas (mas de un retraso) mas de uno en un perodo de tres meses,

®  La obstruccién o no colaboracion en las tareas de inspeccién que desarrolle el Ayuntamiento.

o No acatar las normas, instrucciones o indicaciones emanadas del Ayuntamiento para el cotrecto
funcionamiento del servicio.

®  Incumplimiento de la normativa social, labotal y medioambiental

¢  Incumplimiento de la obligacién de respetar los derechos laborales bisicos y cumplimiento de las
convenciones fundamentales de la OIT
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Incumplimiento de la obligacién legal de emplear petsonas con discapacidad
Incumplimiento de la obligacion legal de promover la ignaldad entre mujeres y hombres
Incumplimiento de la obligacién de evitar estereotipos sexistas

Incumplimiento del Convenio colectivo de aplicacién a los trabajadotes y trabajadoras que realicen la
actividad objeto del contrato

El incumplimiento de la informacién sobre el convenio colective que la empresa adjudicataria declare
aplicable a los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato

Incumplimiento de la obligacién del pago del salario recogido en el convenio
Incumplimiento de la obligacién de subrogacién
Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion en materia lingiiistica

Incumplimiento de la obligacién de promocion de empleo para personas pertenecientes a colectivos
afectados por el desempleo

3.- Infracciones muy graves

La negativa injustificada a prestar servicios ordenados, el abandono del servicio y la negligencia y
descuido continuados.

El trato no respetuoso e indebido hacia los/as usuanios/as.

No evitar, una vez conocida, cualquier conducta de su personal con respecto al usuatio que suponga una
quiebra del principio bisico de respeto al mismo.

No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos relativos al setvicio y sus usuarios conocidos con
ocasién de la prestacién.

La modificacion del programa sin consentimiento pot parte del Ayuntamiento.

Cualquier otro incumplimiento de naturaleza aniloga a los anteriores que produzca un grave pesjuicio en
el desarrollo del servicio.

Cualquier incumplimiento adjudicatario en materia de obligaciones salariales, de seguridad social y de
prevencion de resgos laborales, quedando afecta la garantia definitiva al importe de los débitos que de
tales incomplimientos pudietan dervarse.

La falta de aportacién de la relacion detallada de subcontratistas y el justificante de su pago.

El impago por parte de la empresa adjudicataria de los servicios prestados por la empresa subcontratada.
Incumplimiento de estar en posesién del equipc minimo de recursos humanos y materiales que se
sefialan en este pliego de cliusulas administrativas particulares y en la oferta.

Sustituir el personal por otro de menor titulacién o por menos personal que el recogido en la oferta de la
adjudicataria o que no cuente con la conformidad del Ayuntamiento.

La responsabilidad directa, por negligencia grave ¢ inexcusable de la empresa adjudicataria que
ocasionara dafios fisicos de manifiesta gravedad en usuarios.

El falseamiento de la informacién que debe proporcionar Ia empresa adjudicataria al Ayuntamiento.

No podrin alegarse como causas de fuerza mayor o causa justificada para el incumplimiento de sus obligaciones:

a) Condiciones climatolégicas adversas no excepcionales o de efecto catastrdfico.
b) Paros laborales internos de la empresa adjudicataria.
<) Vacaciones o bajas laborales de su personal o de terceros.

B) SANCIONES:

La imposicién de cualquier penalidad deberi ir precedida de la instruccién de correspondiente expediente de
imposicién de la misma en el que existird audiencia de la empresa adjudicataria.

Las infracciones se sancionarin con una multa sobre el importe total anual del contrato una vez adjudicado
(oferta anual de la empresa adjudicatania), y tendrin los impottes siguientes con una multa porcentual sobre el
importe total anual del contrato:
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o Infracciones muy graves; ¢l 1% la primera vez, y un 2 % en caso de reincidencia.
e Infracciones graves: el 0,25% la primera vez y 0,5 % en caso de reincidencia.
¢ Infracciones leves: el 0,1% la primera vez y el 0,2% en caso de reincidencia.

La emptesa adjudicatariz en caso de incumplimiento deberi reparar el dafio causado, todo elio sin perjuicio de la
exigencia de responsabilidad a que el hecho diera lugar.

Los importes de las penalidades se harin efectivos mediante deduccién de los mismos en los pagos o, en s caso,
de la garantia definitiva.

La imposicién de las penalidades no excluye la eventual indemnizacién a la Administracién como consecuencia
de la infraccion. Y, en todo caso, en los supuestos de falta de prestacién del servicio o contrato, habri de
descontarse su coste.

27.- LIQUIDACION DEL CONTRATO Y DEVOLUCION DE 1A GARANTIA.

Dentro del plazo de un mes, a contar desde la fecha del acta de recepcién o conformidad, deberi acordarse y sex
notificada a la empresa contratista la liquidacién correspondiente del contrato.

La garantia definitiva se devolverd, si no existe responsabilidad pendiente en contra de la adjudicataria, una vez
recepcionados de conformidad y liquidados por parte de la Administracién el trabajo o las prestaciones objeto del
contratista y finalizado el periodo de garantia, mediante acuerdo del 6rgano competente, y de conformidad en lo
dispuesto en el articulo 102 del RDL 3/2011, Texto Refundido de la LCSP.

28.- DEBER DE IDE

El contratista debera respetar el caricter confidencial de aquella informacién a la que tenga acceso con ocasién de
Iz ejecucion del contrato. Este deber se mantendri durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento de esa
informacién, de conformidad con el art. 140 del TRLCSP.

El contratista, como encargado del tratamiento, tal y como se define en la legra g) del articulo 3 de la Ley
Orginica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Caricter Personal. declara expresamente que
conoce quedar obligado al cumplimiento de lo dispueste en la citada LOPD y especialmente en sus articulos 9,
10, 12 y que adoptari las medidas de seguridad que le correspondan segiin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se apmeba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orginica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caricter personal.

A tal fin el adjudicatario se compromete explicitamente a formar ¢ informar a su personal en las obligaciones que
de tales normas dimanan.

En particular, Ia empresa adjudicataria y el personal encargado de la realizacién de las tareas guardari secreto
profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso o conocimiento durante
la vigencia del contrato, estando obligado a no hacer piblicos o enajenar cuantos datos conozcan como
consecuencia o con ocasién de su ejecucién, incluso después de finalizar el plazo contractual,

La documentacitn se entregari al adjudicatario para el exclusivo fin de la realizacion de las tareas objeto de este
contrato, quedando prohibido para el adjudicataric y para el personal encargado de su realizacién, su
reproduccién por cualquier medio y la cesitn total o parcial a cualquier persona fisica o juridica. Lo anterior se
extiende asimismo al producto de dichas tareas.

El resvltado de las tareas realizadas, asi como el soporte utilizado (papel, fichas, disquetes, etc.) seran propiedad
del Ayuntamiento de Leioa.
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Asimismo, sin perjuicio de las disposiciones del TRLCSP, relativas 2 la publicidad de la adjudicacién y a la

informacién que deba darse a los candidatos y a los licitadores, gl rgano de contratacién no podrd d;vl_zlgg rla

informacion £ or los empresarios qu designado como confi en su propuesta técnic
por razén de su_vinculacién a secretos técnicos o comercigles, exponiendo las razones que justifican dicha
vinculacién.

29.. REGIMEN JURID

La contratacién se regulard por lo establecide en este Pliego, por el RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley de Contratos del sector Pablico (IRLCSP) y por el RD 1098/2001, de 12
de octubre, por ¢l que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
{(RGLCAP), y por cualesquiera otras disposiciones que regulen la contratacién tanto a nivel estatal como de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y que resulten aplicables dentro de la misma, y, subsidiariamente, por los
preceptos contenidos en la Ley 39/2015 y 40/2015, y notmas complementarias.

30.- PRERROGAT ADMINISTRA CCION.

30.1. El érgano de contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos y resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento. Igualmente, podrd modificar por razones de interés piblico, los contratos y
acordar su resolucidn y determinar los efectos de ésta, dentro de los limites y con sujecidn 2 los requisitos y
efectos sefialados en el TRLCSP, de 16 de noviembre.

Los acuerdos que dicte el drgano de contratacién, en el ejercicio de sus prerrogativas de interpretacién,
modificacién y resolucion serdn inmediatamente ejecutivos.

30.2. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la intetpretacién, modificacién, resolucién y efectos de los contratos
administrativos serin resueltas por el érgano de contratacién competente, cuyos acuerdos pondrin fin a la via
administrativa y contra los mismos habri lugar a recurso contencioso-administrativo, conforme al previsto por la
Ley reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer recurso potestativo de
reposicion, previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del procedimiento Administrative
Comin de las Administraciones Piblicas.

30.3.. Serin susceptibles de recurso =special en materia de contratacién previo s !z interposicion del recurso
contencioso-administrativo los actos a que se refiere el articulo 40.2 del TRLCSP cuando se refieran a los tipos de
contratos contemplados en el articulo 40.1 del TRLCSP.
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA (LOTE 1)

D e e e , con domiclio en
............................................................................... L O D.NI n°
............................ , teléfono ...................... en plena posesién de su capacidad juridica y de obra, en
nombre Propio (0 en rePresentacion de........iiivieieiiiuriiiii e con
domicilio . CP.ci s
teléfono. .. .o . vy DNIL o CIF (segin se trate de persona fisica o
jutdica). ..o » enterado del procedimiento abierto convocado por el Ayuntamiento de

Leioa para la contratacién de los SERVICIO DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SOCIOEDUCATIVA CON
EL COLECTIVO DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION Y EN RIESGO DE DEPENDENCIA,
declaro:

19 Que me comprometo a su ejecucién por el precio de.....coviieiiinnenn.s euros, mis
........................ euros, correspondientes al ..................% de LV.A, haciendo un coste total de .....co..ccevnveune €208,
desglosados de acuerdo a la signiente tabla de precios:

N° horas estimadas Precio/hora TOTAL
Atencidén md1v1d1.1al 1300
{Educadot/a Social)
Atencién grupal (Educador 300
Social)
Atencién Sociocomunitaria 35
(Educador Social)
Ate.nc:()n Individual 545
(Psicélogo/a)

TOTAL

2%} Que conozco el Pliego de Prescripciones Técnicas, el Pliego de Cliusulas Administrativas
Particulares y demis documentacién que ha de regir el presente contrato, que expresamente asumo y acato en su
totalidad.

3%) Que la empresa a la que represento, cumple con todos los requisitos y obligaciones exigidos por la
normativa vigente para su apertura, instalacién y funcionamiento, y que asume la subrogacién de los trabajadores
cxistentes en el momento de la adjudicacién del servicio en la empresa que actualmente presta el mismo y cuyos
datos constan como Anexo II del Pliego de Prescripciones Técnicas.

En

Firma
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA (LOTE 2)

5 O PPN , con domiclio en
............................................................................... CPoiiiniie, D.NI n°
............................ , teléfono ...................... en plena posesién de su capacidad juridica y de obra, en
nombre propio (o en representacion de.............iiiiiiiiiii e con
domicilio = CPoeei ,
teléfono. ..., » ¥ DNIL o CILF (segin se trate de persona fisica o
juridica).... ..o , enterado del procedimiento abierto convocado por el Ayuntamiento de

Leioa para la contratacién de los SERVICIO DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SOCIOEDUCATIVA CON
EL COLECTIVO DE INFANCIA, JUVENTUD Y FAMILIA, declaro:

1% Que me comprometo a su ejecucion por el precio de..............coeei.... enuros, mis
. euros, correspondientes al ......... ...% de L.V.A, haciendo un coste total de circiiianns eurps,
desglosados de acuerdo a la siguiente tabla de precios:

N°® HORAS Precio/hora Total
Atencion mdlmdlfal 4776
{Educador/a Social)
Ateflclon grupal (Educador/a 2388
Social)
Labotes de organizacién-gestién 2388
del servicio (Educador/a Social) )
Atencidén Individual
(Psicologo/a) 198%

TOTAL

2% Que conozco el Pliego de Prescripciones Técnicas, el Pliego de Cliusulas Administrativas
Particulares y demds documentacién que ha de regir el presente contrato, que expresamente asumo y acato en su
totalidad.

3% Que la empresa a la que represento, cumple con todos los requisitos y obligaciones exigidos por la
normativa vigente para su apertura, instalacién y funcionamiento, y que asume la subrogacién de los trabajadores
existentes en el momento de la adjudicacion del servicio en la empresa que actualmente presta el mismo y cuyos
datos constan como Anexo II del Pliego de Prescripciones Técnicas.

EN s ., a de de 2017

Firma
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ANEXO II1. UCCIONES P LA CUMP TACION D OC EUROP

UNICO DE CONTRATACION (DEUC)

1.- La ptesentacién del DEUC por el licitador sitve como prueba preliminar del CUMPLIMIENTO de
los REQUISITOS PREVIOS especificados en el presente pliego para participar en este procedimiento
de licitacién.

Los licitadores deberin presentar el DEUC, que consiste en una declaracién responsable de la situacién
financiera, las capacidades y la idoneidad de las emptesas para participar en un procedimiento de contratacién
piblica, de conformidad con el articulo 59 Ditectiva 2014/14, { Anexo 1.5) y el Reglamento de Ejecucién de la
Comisién (UE) 2016/7 de 5 de enero de 2016 que establece el formulatio normalizado del mismo y las
instrucciones para su cumplimentacién.

El 61gano de contratacién podri hacer uso de sus facultades de comprobacién de las declaraciones responsables
previamente presentadas en el Sobre A requitiendo al efecto la presentacién de los correspondientes justificantes
documentales, en los términos del articulo 69 de Ley 39/2015.

En cualquier caso la presentacién del DEUC por el licitador conlleva el compromiso de que, en caso de que la
propuesta de adjudicacion del contrato recaiga a su favor, se aportaran los documentos justificativos a los que
sustituye de conformidad con lo previsto en la cliusnla 2.3.2.

2. Formulario normalizado DEUC,

El formulario normalizado del DEUC se encuentra a disposicién de los licitadores en la signiente direccién
clectronica:

https://ec.europa.cu tools-databases d//filter?lang=es,
Mientras no sea posible su tramitacién electrénica se presentara en formato papel firmado.
3.- Instrucciones:

Los requisitos que en el documento se declaran deben cumplirse, en todo caso, el tiltimo dia de plazo de
licitacién, salvo las prohibiciones de contratat que deben continuar al mencs hasta la formalizacién del
contrato, pudiendo la Administracién efectuar verificaciones en cualquier momento del procedimiento.

La declaracién debe estar firmada por quien tenga poder suficiente para ello.

En caso de que la adscripcion de medios exigida se cumpla con medios externos al licitador, deberd
presentarse un DEUC por el licitador y por cada uno de los medios adscritos a 1a ejecucion del contrato.

Si varias empresas concurren constituyendo una unién temporal, cada una de las que 1a componen deberi
acreditar su personalidad, capacidad y solvencia, ptesentando todas y cada una de ellas un formulario
normalizado del DEUC

Ademis del formulario o formularios normalizados del DEUC y del compromiso de constitucién de la UTE, o
el documento acreditativo de la garantia provisional, en su caso, en el sobre A deberi incluirse la declaracién de
los licitadores de su pertenencia o no a un grupo empresarial.

Las empresas que figuren inscritas en el Registro de Licitadores de 1a Comunidad Auténoma del Pais Vasco o
en el Registro de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado no estarin obligadas a facilitar aquellos datos
que ya figuren inscritos de manera actualizada, siempre y cuando se indique dicha circunstancia en el formulario
normalizado del DEUC. En todo caso, es ¢l licitador quien debe asegurarse de qué datos figuran efectivamente
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nsctitos y actualizados y cuiles no. Cuando alguno de los datos o informaciones requeridos no conste en los
Registros de Licitadores citados o no figure actualizado en los mismos, deberi aportarse mediante la
cumplimentacién del formulatio.

Sobre la ufilizacién del formulario normalizado DEUC los licitadores podrin consultar los siguientes
documentos:

®  Reglamento (UE) N® 2016/7 disponible en la pigina weh:
hitps: e.es/doue /201 16-00034.pdf

®  Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa del Estado de 6 de abril de 2016,
disponible en:

http:/ /www.minhap.go i i 020PATRIMONTI

/informes/Informes%202016/Recomendacion%20de%201a%20]CCA%20s0bre%20el% 20D EUC%20
aprobada%20el%206%20abril%20de%202016%20 3 .pdf

Deberin cumplimentarse necesatiamente los apartados (del Indice y Estructura del DEUC) que se
encuentran marcados:

PARTE I: INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y EL PODER
ADJUDICADOR (identificacién del contrato y la entidad contratante): estos datos deben ser facilitados o
puestos por el poder adjudicador. '

PARTE II: INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICO
Seccién A: INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICO

Identificacion:
Como z° de IVA sc deberi indicar ¢l NIF o CIF (ciudadanos o emptesas espaiiolas), el NIE
(ciudadanos extranjeros residentes en Espafia), y €l VIES o DUNS (empresas extranjeras).
Informacion general
Forma de participacién

Seccién B: INFORMACION SOBRE LOS REPRESENTANTES DEL OPERADOR ECONOMICO
Representacion, en su caso (datos del representante)

Seccién C: INFORMACION SOBRE EL RECURSO A LA CAPACIDAD DE OTRAS ENTIDADES
Recurso (81 o No)

Seccién D: INFORMACION RELATIVA A LOS SUBCONTRATISTAS

Subcontratacién (5 0 No y, en caso afirmativo, indicacién de los subcontratistas conocidos si asi
se exige en el apartado Q del Cuadro-Resumen de este Pliego)

PARTE III: MOTIVOS DE EXCLUSION (en el servicio electrénico DEUC los campos de los apartados A,
B y C de esta parte vienen por defecto con el valor 'No' y tienen la utilidad de que el operador pueda
comprobar que no se encuentra en causa de prohibicién de contratar o que, en caso de encontrarse en
alguna, puede justificar la excepcitn)

]
M
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Seccion A: MOTIVOS REFERIDOS A CONDENAS PENALES Motivos referidos a condenas
penales establecidos en el art. 57, apartado 1, de la Directiva

Seccién B: MOTIVOS REFERIDOS AL PAGQO DE IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA
SEG. SOCIAL Pago de impuestos o de cotizaciones a la Seguridad Social (declara cumplimiento de
obligaciones}

Seccibn C: MOTIVOS REFERIDOS A LA INSOLVENCIA, LOS CONFLICTOS DE INTERESES
O LA FALTA PROFESIONAL: Informacién relativa a toda posible insolvencia, conflicto de intereses
o falta profesional

Seccién D: OTROS MOTIVOS DE EXCLUSION QUE ESTEN PREVISTOS EN LA
LEGISLACION NACIONAL Motivos de exclusién puramente nacionales (si los hay, declaracién al
respecto)

PARTE IV: CRITERIOS DE SELECCION

OPCION 1: INDICACION GLOBAL DE CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS CRITERIOS DE
SELECCION

OPCION 2: El poder adjudicador exige la declaracién de cumplimiento de los criterios especificamente
{cumplimentar todas las secciones)

Seccion A: IDONEIDAD: (informacion referida a la inscripcién en el Registro Mercantil v oficial o
disponibilidad de autcrizaciones habilitantes).

Seccién B: SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA (datos a facilitar segiin las indicaciones del
pliego, anuncio o invitacién).

Seccién C: CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL (datos a facilitar segiin las indicaciones del
pliego, anuncio o invitacion).

Seccién D: SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y NORMAS DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL.

PARTE V: REDUCCION DEL NUMERO DE CANDIDATOS CUALIFICADOS.

PARTE VI: DECLARACIONES FINALES (declaracién responsable de veracidad y disponibilidad de
documentos acreditativos de la informacién facilitada, y consentimiento de acceso a la misma por el poder
adpmdicador)

]
=1
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ANEXO III
Declaracién responsable

....................................................... DNI.........cccieiitiiviivnven... en nombre propio o de la
fisica/jutidica 2 12 QUE  TEPTESEMIA.._.....iiiiiiiiiiiiie e , con

.................. , manifiesta lo signiente:

Datos identificativos: Que, en esta licitacion los datos para practicar, con caricter preferente por correo

electrénico, toda clave de requerimientos, comunicaciones y notificaciones con los efectos juridicos
establecidos por Ley, son los sipuientes:

(En el caso de las Uniones Temporales de Empresas, se cumplimentari una vinica direccién).
Diteccién de correo electronico (este e-mail serd el mismo que el que se sefiales en el exterior de los
sobres):
Domicilio:
Teléfono:
Fax:
Persona de contacto:
Cumplimiento de normativa- Que, la oferta ha sido elaborada teniendo en cuenta la normativa de
aplicacién en materia de igualdad entre la mujer y el hombte y la normativa de aplicacién en materia
medioambiental, social o laboral establecida en el Detecho de 1a Unién Europea, el medioambiental,
social y laboral que vinculen al Estado, garantizando los derechos laborales de aplicacién a los
trabajadores que patticipen en la ejecucién del contrato.
La contratista asume la obligacion de respetar los derechos laborales bisicos a lo largo de toda la cadena
de produccién y el cumplimiento de las convenciones fundamentales de la Organizacién Internacional
de Trabajo, y en especial las signientes.
#  Las Convenciones 29 y 105, relativas a la supresién del trabajo forzado.
® Las Convenciones 87 y 98, relativas a la libertad sindical, de asociacion y negociacién
colectiva.
® La Convencién 100, relativa a la igualdad de remuneracién entre la mano de obtra
masculing y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.
® La Convencién 111, contra la discriminacién en el acceso a empleo y las condiciones
laborales pr razones de raza, color, sexo, religién, opinién piblica, extraccién nacional
u origen social
* La Convenci6n 138, relativa a la abolicién de la explotacién y el trabajo infantil.
* La Convencién 182, relativa a la prohibicién de las peores formas de trabajo infantil y
de la accion inmediata para su eliminacién.
Obligacién legal de emplear personas con discapacidad. Que, de tesultar adjudicataria del contrato y
durante la vigencia del mismo, asume la obligacién de tener empleadas personas trabajadoras con
discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanzara un niimero de 50
© mis trabajadores/as, de conformidad con el articulo 42 del Texto Refundid de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real
Decreto 364/2005 de 8 de abril. Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida
obligacién ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera, en cualquier momento
durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la remisién de la dltima factura.
Obligacién Jegal de promover la igualdad de mujeres y hombres. Que, de resultar adjudicataria y durante
la vigencia del contrato, asume la obligacién de promover la igualdad de mujeres y hombres, conforme a
lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres del Pais Vaco y
declara que emplea a........ trabajadores/as (indicar ¢/ nimoro total de trabajadores/as de la plantilia de la
empresa a fecka fin d presentacion de ofertas). Asimismo, se compromete a acreditar la disposicién de un Plan
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de Igualdad, si tuviera la obligacidn legal (mds de 250 trabajadozes/as) o convencional de tenedlo, lo cual
acreditard ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera, en cualquier momento
durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la remisién de la ultima factura.

Convenio colectivo y salario.

Si / NO tiene convenio colectivo de apHcacion (marcar la opcion correcta)

Que, en su caso, el convenio colectivo que serd de aplicacién a los trabajadores y trabajadoras que
realicen la actividad objeto del contrato, en el caso de resultar adjudicatatia es:

Denominacion del Convenio

Publicado en el Boletin Oficial de:

Fecha de publicacidn:

Que me comptomete, a lo largo de toda la ejecucion del contrato, abonar el salatio recogido en el
convenio colectivo de aplicacion segin la categotia profesional que le corresponda a la persona
trabajadora, sin que en ningin caso el salario a abonar pueda ser inferior a aquel.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 118 del Texto Refundido de Ia Ley de Contratos del
Sector Piblico, se compromete a cumplir las CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION
indicadas en el presente PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS , asi con los que, en su
caso, se recojan en el Phiego de Prescripciones Técnicas Particulares.

Y para que asi conste y surta los efectos opottunos, lo declara en

Lugar, fechay firma
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(INCLUIR EN EL SOBRE A)

DATOS IDENTIFICATIVOS Y DE COMUNICACION

Nombre de la empresa/ Razén Social;

NILF/DNI

Nombre, Apellidos y D.N.I. del representante:

Direccidn Postal:

Cuenta de Corteo Electronico/ Pégina web:

Teléfonos: Fax:

Datos Bancanios:

-Titalar de la Cuenta:

- Numero (20 digitos):

Fecha, Firma y Nombte y D.N.I del firmante

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, relativa a Ja Proteccién de
Datos de Caricter Personal, se le informa que los datos contenidos en el presente documento serin objeto de
tratamiento automatizado, siendo incorporados a los ficheros de los que es responsable este Ayuntamiento. El
uso de dichos datos se restringiri exclusivamente a la gestién municipal, pudiendo ser cedidos o comunicados a
terceros, en los supuestos previstos en la mencionada Ley. Los interesados podrin ejercitar los derechos de
acceso, cancelacién, rectificacién y oposicién, solicitindolo en las oficinas municipales

n






