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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE LAS
AYUDAS DE APOYO A LAS PERSONAS
EMPRENDEDORAS PARA EL EJERCICIO 2017

1. NORMATIVA REGULADORA

La normativa y disposiciones en las que se ampara lo establecido en las presentes bases son
las siguientes:

* Resolucién de 27 de julio de 2017, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo por la que se procede a la publicacién de la convocatoria de ayudas de apoyo a
las personas emprendedoras para el ejercicio 2017 (B.O.P.V. 28/07/17).

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley,
General de Subvenciones.

* Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
que se concedan por el Ayuntamiento de Leioa (B.O.B. 11/02/13).

¢ Decreto de Alcaldia n® 215/18. (23/01/2018).

* Convenio de Colaboracion suscrito el 29 de diciembre de 2017 entre Lanbide- Servicio
Vasco de Empleo y el Ayuntamiento de Leioa, para la ejecucién de la convocatoria de
ayudas dirigidas al apoyo de las personas emprendedoras para el ejercicio 2017.

* Resolucién del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, de 29 de
diciembre de 2017, por la que se determinan las entidades autorizadas para actuar como
colaboradoras y la subvencién a conceder por su actividad de seleccion,
acompafamiento y/o tutorizacién, en la ejecucidén de la convocatoria de ayudas de
apoyo a las personas promotoras para el desarrollo de una idea empresarial y para la
puesta en marcha de nuevas actividades empresariales en el marco de proyectos locales
de emprendizaje.
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2. OBJETO

Establecer las bases reguladoras y la convocatoria de las ayudas econdmicas de apoyo a las
personas promotoras de proyectos empresariales, a través de dos lineas de subvenciones:

1.- Ayudas a las personas potencialmente emprendedoras para su dedicacién en exclusiva a
la generacidn, andlisis y estructuracion de una idea empresarial en el marco de proyectos locales
de emprendizaje. (AYUDAS AL DESARROLLO DE UNA IDEA EMPRESARIAL).

2.- Ayudas dirigidas a impulsar la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales por
parte de las personas emprendedoras que cuenten con una idea definida de negocio, en el marco
de proyectos locales de emprendizaje. (AYUDAS A LA PUESTA EN MARCHA DE NUEVOS
PROYECTOS EMPRESARIALES).

CAPITULO I

AYUDAS AL DESARROLLO DE UNA IDEA EMPRESARIAL EN EL
MARCO DE PROYECTOS LOCALES DE EMPRENDIZAJE

3. PERSONAS BENEFICIARIAS

1.- Podréan ser beneficiarias de las ayudas previstas en este capitulo las personas
emprendedoras, que retnan los siguientes requisitos en el momento de presentacion de la
solicitud:

a) Estar empadronada y tener residencia efectiva en el municipio de Leioa a la fecha de la
publicacion de las presentes bases. Este requisito no serd obligatorio si la ubicacién
prevista de la actividad se establece en Leioa. En este supuesto, la persona debera estar
empadronada y tener residencia efectiva en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

b) Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.
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¢) No haberse encontrado de alta en el IAE, ni en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos con anterioridad.

d) Contar con una idea para el desarrollo de un proyecto de empresa o de negocio en
cualquier rama de actividad.

e) Estar incluido en un proceso de asesoramiento y apoyo al emprendizaje propio de
Behargintza Leioa.

f) No haber sido beneficiaria de ninguna de las ayudas contempladas en las convocatorias
de apoyo a personas emprendedoras gestionadas por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en convocatorias anteriores.

2.- Para ser beneficiaria de estas ayudas, la persona promotora deberd comprometerse a:

a) Dedicarse en exclusiva al anélisis y desarrollo de su idea empresarial.

b) Asistir a todas las actuaciones de asesoramiento y apoyo para la generacién y desarrollo
de la idea empresarial, definidas por Behargintza Leioa.

¢) No recibir ninguna otra ayuda para el mismo fin.

4. ACCIONES SUBVENCIONABLES

Podré ser objeto de subvencién al amparo del presente capitulo el andlisis y desarrollo de
una idea de negocio, en cualquier rama de actividad, en régimen de dedicacion exclusiva, por
parte de las personas beneficiarias, y que participen en los proyectos de acompafiamiento y/o
tutorizacion con Behargintza Leioa.

El anélisis y desarrollo de la idea de negocio desarrollado al amparo de este capitulo, tendra
una duracién minima de tres meses y deberd iniciarse, en todo caso, antes del 23 de febrero de
2.018.
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5. N°DE AYUDAS, CUANTIA Y FORMA DE PAGO
El nimero méximo de ayudas a conceder a las personas promotoras para el desarrollo de su

idea empresarial, segin la Resolucion del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de

Empleo de 29 de diciembre de 2017 son las siguientes:

Para personas promotoras menores de 30 afios, en el momento de iniciar el proceso de
acompafamiento:

3 ayudas si la persona promotora es mujer.
2 ayudas si la persona promotora es hombre.

Para personas promotoras mayores o iguales de 30 afios, en el momento de iniciar el
proceso de acompafiamiento:

3 ayudas si la persona promotora es mujer.
1 ayuda si la persona promotora es hombre.

La cuantia minima de la ayuda a conceder a las personas promotoras para el desarrollo de su
idea empresarial es de 1.000 euros y la maxima de 1.300 euros por persona promotora.

Esta cuantia minima se verd incrementada en un 15% si la persona promotora es mayor de
18 afios y menor de 30 afios, en el momento de iniciar el proceso de acompanamiento. Y en otro

15% adicional en el caso de que sea mujer.

DESARROLLO DE UNA IDEA EMPRESARIAL
CUANTIA MAXIMA .
EDAD SEXO AYUDA N° DE AYUDAS
N Mujeres 1.300 € 3
<30 aos Hombres 1.150 € 2
> 30 aii Mujeres 1.150 € 3
=ov anos Hombres 1.000 € 1

Tras la Resolucién de concesion de la ayuda por parte de Lanbide, el Ayuntamiento de
Leioa mediante Decreto de Alcaldia, con informe favorable del Técnico competente / Directora
de Behargintza, aprobara el abono de la subvencion a las personas beneficiarias en su integridad
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en un Unico pago, siempre y cuando haya recibido de Lanbide - Servicio Vasco de Empleo los
fondos necesarios para realizar los pagos correspondientes.

Para el ingreso de esta cantidad, las personas adjudicatarias deberdn presentar el Documento
de Alta de Terceros debidamente cumplimentado.

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1.- Atendiendo a criterios de publicidad, concurrencia y objetividad, las subvenciones
reguladas en este capitulo se concederan en su caso a través de sorteos publicos realizados entre
todas las personas que hayan solicitado en plazo y que cumplan los requisitos establecidos en
las bases reguladoras y convocatoria del Ayuntamiento de Leioa.

En atencion a las lineas estratégicas marcadas por el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Leioa, y a la Estrategia Vasca de Empleo 2020, en el marco de la Directriz C.3 «Apoyar de
forma integral a las iniciativas emprendedoras» se integra en la presente convocatoria la
perspectiva de género de tal forma que la inclusion de ésta variable de género procura que el
40% de las personas seleccionadas sean mujeres.

Se realizard un primer sorteo entre los proyectos solicitados por mujeres, atendiendo por
separado a las solicitudes de mujeres menores de 30 afios y a mujeres mayores o igual de 30
afios, con el fin de cubrir las ayudas disponibles para cada grupo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de las presentes Bases.

Este primer sorteo no sera necesario realizarlo en caso de que, para cada uno de los grupos,
el nimero de proyectos planteados por mujeres fuese inferior o igual al nimero de ayudas de las
que dispone este Ayuntamiento, en este caso se adjudicaran directamente las ayudas a todas las
solicitudes recibidas.

Se realizard un segundo sorteo para cubrir los proyectos solicitados por hombres,
atendiendo por separado a las solicitudes de hombres menores de 30 afios y de hombres
mayores o iguales a 30 afios, con el fin de cubrir las ayudas disponibles para cada grupo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de las presentes Bases.
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Este segundo sorteo no serd necesario realizarlo en caso de que, para cada uno de los
grupos, el nimero de proyectos planteados por hombres fuese inferior o igual al nimero de
ayudas de las que dispone este Ayuntamiento, en este caso se adjudicardn directamente las
ayudas a todas las solicitudes recibidas.

Si las adjudicaciones maximas de alguno de los colectivos establecidos en el articulo 5 de
las presentes bases no se realizasen en su totalidad, se atendera a los criterios que determine
Lanbide para su cobertura.

En su caso, los sorteos se realizaridn en fecha, hora y lugar establecido por el Ayuntamiento
de Leioa, que con caricter previo se comunicara a través de la pagina web del Ayuntamiento
www.leioa.eu y de Behargintza Leioa www.behargintzaleioa.net.

2.- La concesion de las ayudas se resolverd a través de Decreto de Alcaldia una vez finalizado el
proceso de adjudicacion.

3.- El plazo méximo para resolver y notificar las resoluciones es de dos meses, a contar desde la
fecha de presentacion de la solicitud, transcurrido el cual, si no recayera resolucién expresa, se
entendera desestimada la solicitud de subvencion.

4.- Una vez resuelto el procedimiento, las personas interesadas recibiran notificacién expresa e
individualizada de la resolucién de concesion.

CAPITULO II

AYUDAS DIRIGIDAS A IMPULSAR LA PUESTA EN MARCHA DE
NUEVAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN EL MARCO DE
PROYECTOS LOCALES DE EMPRENDIZAJE

7. PERSONAS BENEFICIARIAS

1.- Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en este capitulo las personas
emprendedoras, que rednan los siguientes requisitos en el momento de presentacion de la
solicitud:

*-.gﬁ:_ﬁ.

o \ '
ELISKOD ]RI;IRLRRTFZR
g BEHARGINTZA

BEPASITAMENTE BE &

EMBLED
T POLIMCAS SOGIALES Leloa



\ €D Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Leloa Servicio Vasco de Empleo
UDALA-AYUNTAMIENTO
www.leioa.eu

a) Estar empadronada y tener residencia efectiva en el municipio de Leioa a la fecha de la
publicacion de las presentes bases. Este requisito no serd obligatorio si la ubicacion prevista de
la actividad se establece en Leioa. En este supuesto, la persona deberd estar empadronada y
tener residencia efectiva en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

b) Estar desempleada e inscrita como demandante de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

c¢) Disponer de un plan de viabilidad empresarial para la implantacién de una nueva empresa
0 negocio, que sera validado en la fase de acompafiamiento por Behargintza Leioa.

d) Estar incluido en un proceso de asesoramiento y apoyo a la implantacién empresarial
propio de Behargintza Leioa.

e) La actividad empresarial deberd tener domicilio social y fiscal en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y el centro de trabajo debera estar radicado en la misma.

f) No haber sido beneficiaria de ninguna de las ayudas para la puesta en marcha de una
nueva actividad, contempladas en las convocatorias de apoyo a personas emprendedoras
gestionadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en convocatorias anteriores.

2.- Para ser beneficiarias de estas ayudas las personas promotoras deberdn comprometerse

a) Dedicarse en exclusiva a la puesta en marcha de la empresa o negocio.

b) Asistir a todas las actuaciones de asesoramiento y apoyo para la implantacién de la
empresa o negocio definidas por Behargintza Leioa.

c) Darse de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas en el plazo maximo de 3
meses desde la finalizacidon del proceso de tutorizacién y acompanamiento para la
puesta en marcha del negocio. La persona titular de dicha alta podrd adoptar cualquier
forma juridica siempre y cuando la persona promotora acredite, si es el caso, su relacién
societaria con el mismo y el objeto social coincida con el del proyecto tutorizado.

d) No recibir ninguna otra ayuda para el mismo fin.

En el supuesto de que las personas emprendedoras no causen alta en el IAE en el plazo
seflalado perderan el derecho al segundo pago de la subvencion.
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8. ACCIONES SUBVENCIONABLES

Podré ser objeto de subvencién al amparo del presente capitulo el desarrollo, en régimen de
dedicacién exclusiva, de las actuaciones necesarias para la puesta en marcha de un proyecto de
empresa o negocio, por parte de las personas promotoras que cumplan los requisitos de la base
n° 7 y que sean objeto de acompafiamiento o tutorizacién por parte de Behargintza Leioa.

Las actuaciones desarrolladas al amparo de este capitulo tendrdn una duracién minima de tres
meses y deberan iniciarse, en todo caso, antes del 23 de febrero de 2.018.

9. N°DE AYUDAS, CUANTIA Y FORMA DE PAGO

El nimero miximo de ayudas a conceder a las personas promotoras para el desarrollo de su
actividad empresarial, segiin la Resolucion del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo de 29 de diciembre de 2017 son las siguientes:

Para personas promotoras menores de 30 afios, en el momento de iniciar el proceso de
acompaflamiento:

- 1 ayuda si la persona promotora es mujer
- 1 ayuda si la persona promotora es hombre

Para personas promotoras mayores o iguales de 30 afios, en el momento de iniciar el
proceso de acompafiamiento:

- 1 ayuda si la persona promotora es mujer
- 1 ayuda si la persona promotora es hombre

La cuantia minima de las ayudas a conceder a las personas promotoras para la puesta en
marcha de nuevos proyectos empresariales serd de 1.500 euros y la maxima de 1.950 euros por
persona promotora.

Esta cuantia minima se verd incrementada en un 15% si la persona promotora es mayor de
18 afios y menor de 30 afios, en el momento de iniciar el proceso de acompafiamiento. Y en otro
15% adicional en el caso de que sea mujer.
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PUESTA EN MARCHA DE NUEVAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES

CUANTIA MAXIMA .
EDAD SEXO AYUDA N ° DE AYUDAS
<30 ai Mujeres 1.950 € 1
anos Hombres 1.725 € 1
Mujeres 1.725 € 1
S 20 i
2 30 afios Hombres 1.500 € 1

Asimismo, aquellas personas adjudicatarias al amparo del presente capitulo, tendrdn opcién
de disponer de un puesto de trabajo en un espacio coworking habilitado a tal efecto en el vivero
municipal de empresas de Leioa, durante el periodo de acompanamiento y/o tutorizacidn
establecido por Behargintza Leioa. Este interés se debe indicar de manera explicita en la
instancia de solicitud propia de Leioako Udala.

Esta estancia temporal no supondra ningin coste para la persona adjudicataria, si bien se
deberd entregar una fianza por importe de 200,00 € en el momento de la adjudicacién del
espacio coworking en concepto de garantia por el correcto uso y cuidado del espacio publico del
vivero municipal de empresas. Dicha fianza se devolverd en el momento de finalizacién de la
adjudicacién una vez confirmada la correcta utilizacion del espacio.

El Ayuntamiento de Leioa realizara el abono de la subvencién a las personas beneficiarias
en dos pagos y de la manera siguiente, siempre y cuando haya recibido de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo los fondos necesarios para realizar los pagos correspondientes:

- Un primer pago del 50% de la subvencion concedida, tras la concesién de la misma, y
tras haberse conformado el plan de viabilidad y haberse iniciado el proceso de
asesoramiento para la implantacién del proyecto empresarial.

- Un segundo pago, por el 50% restante, tras el alta en el Impuesto de Actividades
Econémicas (IAE), previa presentacion a Behargintza Leioa, en el plazo méximo de tres
meses desde la finalizacién del proceso de acompaiamiento, de copia del alta en el IAE
junto con una Memoria Final en la que se detallardn todas las actividades realizadas

Para el ingreso de estas cantidades, las personas adjudicatarias deberdn presentar el
Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado.
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10. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1.- Atendiendo a criterios de publicidad, concurrencia y objetividad, las subvenciones
reguladas en este capitulo se concederdn segun la valoracion del plan de negocio presentado en
la solicitud.

Dicha valoracién se realizard por personal técnico de Behargintza Leioa y por personal
técnico de otra Administracién Publica.

En atencion a las lineas estratégicas marcadas por el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Leioa, y a la Estrategia Vasca de Empleo 2020, en el marco de la Directriz C.3 «Apoyar de
forma integral a las iniciativas emprendedoras» se integra en la presente convocatoria la
perspectiva de género de tal forma que sobre una puntuacién maxima de 15 puntos, se
consideraran los siguientes aspectos siendo la valoracién mixima de cada uno de ellos la que a
continuacion se expresa:

a) Emprendimiento femenino: 2 puntos.

b) Innovacioén: 4 puntos.

¢) Inversion y financiacidn prevista: 2 puntos.
d) Sector de actividad emergente: 2 puntos.
e) Contratacidn prevista: 3 puntos.

VVVYYYVYYVY

f) Equipo promotor: 2 puntos.

En el caso, de que varios proyectos obtengan la misma valoracién final se atendera al que
haya obtenido mayor valoracion en el apartado “a) Emprendimiento femenino”. Y si de esta
manera no se resuelve el empate, al que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado b),
actudndose asi sucesivamente.

Las personas cuyos proyectos alcancen la mayor puntuacion serdn las adjudicatarias de las
ayudas previstas en el presente capitulo.

La puntuacion obtenida serd tenida en cuenta entre las personas que en la instancia de
solicitud indicaron su interés en el puesto del espacio coworking del Vivero Municipal de
Empresas de Leioa, de tal manera, que podran acceder a los puestos disponibles las personas
que hayan obtenido mayor puntuacion.
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2.- La concesion de ayudas se resolvera a través de Decreto de Alcaldia una vez finalizado
el proceso de adjudicacion.

3.- El plazo miximo para resolver y notificar las resoluciones es de dos meses, a contar
desde la fecha de presentacién de la solicitud, transcurrido el cual se entenderd desestimada la
solicitud de subvencion, si no recayera resolucion expresa.

4.- Una vez resuelto el procedimiento, las personas interesadas recibirdn notificacién
expresa e individualizada de la resolucién de concesion.

CAPITULO III

DISPOSICIONES COMUNES

11. PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS AYUDAS

1.- Las personas y entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta
convocatoria deberdn hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, se verificard automaticamente, por el 6rgano gestor, con caricter previo a la concesion y
a la realizacién de cada uno de los pagos, sin necesidad del consentimiento de los mismos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.3 del Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre.

No obstante, el solicitante podrd denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces certificados actualizados que acrediten esta condicion.

2.- No podran beneficiarse de las ayudas previstas en esta convocatoria las personas en las
que concurran alguna de las circunstancias a las que hace referencia el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con inclusion de las sancionadas con la
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pérdida de la posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas por incurrir en
discriminacién por razén de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de
Mujeres y Hombres.

3.- Por otro lado, la concesion y el pago a las personas beneficiarias de estas ayudas quedara
condicionado a la terminacién de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que
habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas
por la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos
autéonomos o por el Ayuntamiento de Leioa y sus organismos auténomos, se halle todavia en
tramitacion.

12. TRAMITACION DE SOLICITUDES

1.- La solicitud para la obtencién de las ayudas previstas en estas bases deberd presentarse
mediante instancia propia de esta convocatoria, que se encontrara disponible en la pagina web
del Ayuntamiento www.leioa.eu y de Behargintza Leioa www.behargintzaleioa.net.

2.- La solicitud de la ayuda, junto con la documentacién pertinente, se presentard
debidamente cumplimentada en el Registro General del Ayuntamiento, cuya sede principal se
encuentra sita en la C/ Elexalde n° 1, o en las oficinas de Behargintza Leioa, sitas en Mendibil,
3, c6digo postal 48940 de Leioa, ambas con atencidn al piiblico de lunes a viernes, en horario de
08.30 a 14.30 horas. Asimismo, podran utilizarse los medios de presentacion previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si la persona interesada presenta la solicitud por otro medio distinto a la presentacidn fisica
en el Registro General del Ayuntamiento o en Behargintza Leioa, debera enviar la instancia de
solicitud debidamente sellada, antes del 5 de Febrero de 2018 (éste incluido), ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes, a través del fax n® 94 402 25 41 o a través del siguiente
correo electronico behargintza@leioa.net.
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3.- Junto con la instancia de solicitud propia de Leioako Udala deberd presentarse la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o en su caso, documento de acreditacién de identidad que garantice la
posibilidad de trabajar por cuenta propia.

b) Volante de empadronamiento, excepto en el caso de vecinas y vecinos de Leioa, en cuyo
caso se verificard de oficio.

¢) Documento acreditativo de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el momento de la solicitud. Dicha acreditacién debera
realizarse mediante la presentaciéon del “Informe de periodos de inscripcién y de situacidn
laboral” expedido por Lanbide.

d) En el caso de solicitar la ayuda para el desarrollo de una “idea empresarial”, informe de
vida laboral de la Seguridad Social emitido a fecha posterior a la publicacién de estas bases.

e) En el caso de solicitar la ayuda para la puesta en marcha de “nuevas actividades
empresariales”, serd obligatorio ademas presentar un Plan de viabilidad empresarial. Este plan
debe constar, al menos, de:

- Introduccion

- Descripcion y localizacion del negocio

- Proyecto de inversion y fuentes de financiacion

- Estudio de mercado

- Organizacién y recursos humanos (equipo promotor)
- Forma juridica adoptada

- Estudio econdmico-financiero

Si la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompafiada de la
documentacidn preceptiva, se requerird a la persona interesada para que en un plazo de cinco
dias habiles (de conformidad con el art. 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) subsane la falta o
acompaie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, estando obligada la administracion a dictar resolucién expresa y a
notificar la misma al interesado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 y 68.1. de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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13. PLAZO DE PRESENTACION

La presentacion de solicitudes se podra realizar desde el mismo dia de la publicacién de las
presentes bases reguladoras en la pigina web del Ayuntamiento www.leioa.eu y de Behargintza
Leioa www.behargintzaleioa.net, finalizando en todo caso el dia 5 de Febrero de 2.018 (incluido
este dia).

14. JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Las personas beneficiarias de las ayudas previstas en el Capitulo I, deberan presentar ante
Behargintza Leioa, en el mes siguiente a la conclusion del acompafiamiento y/o tutorizacion,
memoria en la que se detallen los trabajos realizados en el marco del analisis de la viabilidad del
proyecto empresarial durante el periodo de percepcién de la ayuda, asi como informe sobre la
viabilidad del proyecto. Esta documentacién ha de ser firmada por personal técnico de
Behargintza Leioa.

Las personas beneficiarias de las ayudas previstas en el Capitulo II, deberan presentar ante
Behargintza Leioa, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del proceso de
acompafiamiento, la copia del alta en el IAE junto con una Memoria Final en la que se detallen
las actividades realizadas. Esta Memoria deberd ser validada por Behargintza Leioa y su
contenido deberd permitir hacer un seguimiento del plan de trabajo y de los resultados
obtenidos.

La falta de justificacion de la subvencidn en los plazos previstos, serd motivo de reintegro
de la subvencién concedida en su totalidad, de manera que, transcurridos los plazos de
justificacion previstos en este articulo sin que la misma se haya llevado a cabo, se iniciara el
correspondiente procedimiento a los efectos de declarar la obligacién de reintegro de las
cantidades recibidas y la pérdida del derecho a las cantidades pendientes de pago.

15. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Son obligaciones de las personas beneficiarias las que, con caricter general, se establecen
en el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1997, de 11 de noviembre y en el
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articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular
las siguientes:

- Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad, que determinen la concesion y disfrute de la ayuda.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion y control del Ayuntamiento de Leioa, de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, del Departamento de Empleo y Politicas Sociales, de la
Oficina de Control Econémico del Departamento de Hacienda y Economia y del Tribunal Vasco
de Cuentas Publicas.

-Comunicar al Ayuntamiento de Leioa y a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la
obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de cualesquiera
Administraciones Piblicas o Entes, tanto ptiblicos como privados.

-Comunicar al Ayuntamiento de Leioa y a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la
modificacidn de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida
en cuenta para la concesion de la ayuda.

-Comunicar al Ayuntamiento de Leioa y a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo cualquier
eventualidad que afecte sustancialmente al objeto o naturaleza de las actividades
subvencionadas.

- Comunicar al Ayuntamiento de Leioa y a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo los
procedimientos de reintegro o sancionadores que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o
subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, Entes Publicos de derecho
privado y Sociedades Publicas, se hallen atin en tramitacion.

- Toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales de la empresa deberan emplear
un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género.
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16. MODIFICACION DE LA SUBVENCION

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
prevista en las presentes bases podrd dar lugar a la modificacién de la ayuda concedida,
salvaguardando los requisitos minimos establecidos para ser persona beneficiaria de las
subvenciones. En el supuesto de que de la alteracién de las condiciones pudiera derivarse la
devolucién de la totalidad o parte de la ayuda concedida, se iniciard el correspondiente
procedimiento de reintegro.

17. CONCURRENCIA CON OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

Las ayudas previstas en esta convocatoria son incompatibles con la obtencién de cualquier
otro tipo de subvencién, ayuda o ingreso que por el mismo concepto y finalidad, le sean
otorgadas por otras Administraciones o Entidades Publicas o Privadas.

18.INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES
CONCEDIDAS

1.- En el supuesto de que las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en esta
convocatoria incumplan las obligaciones previstas con caracter general en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 50.2 del Texto Refundido
de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre o incurriesen en alguno de los supuestos del
articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, del articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes o de los articulos 91 a 93 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones o incumpliesen
cualquiera de las condiciones establecidas en la presente convocatoria, el Director General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante la correspondiente Resolucion declarard, en su
caso, la obligacion de reintegrar total o parcialmente, las cantidades percibidas mas los intereses
de demora que correspondan desde el momento del pago de la subvencidn, sin perjuicio de las
demads acciones que procedan, de conformidad con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17
de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros con cargo a los
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se establecen los requisitos y
obligaciones de las entidades colaboradoras que participan en su gestion.

2.- En el supuesto de abandono anticipado del proceso de acompafiamiento y/o tutorizacion
a que hace referencia los Capitulos I y II por cualquier causa, el régimen de reintegro de la
subvencion concedida sera el siguiente:

a) Si el abandono se produce antes de transcurrido el plazo de un mes desde su inicio,
procedera el reintegro total de la subvencion percibida, y la anulacién en su caso de
los pagos pendientes.

b) Si abandonase con posterioridad al primer mes y antes de finalizar el acompafiamiento,
deber4 reintegrar:

- En el supuesto de la subvencién regulada en el Capitulo I de la presente
convocatoria, se reintegraran 500 euros.

- En el supuesto de la subvencidn regulada en el Capitulo II de la presente
convocatoria, la cantidad a reintegrar se obtendra de restar 500 euros a la cantidad
percibida. Asimismo, perdera el derecho a la segunda parte de la subvencion que se
encuentra pendiente de abono.

En todo caso, se debera presentar la Memoria relativa a las actividades realizadas hasta
el momento del abandono. En caso contrario, se entenderd no justificada la subvencién en
relacion con la cuantia que se mantiene y serd de aplicacion el reintegro de la subvencion en su
totalidad, de conformidad con lo establecido en la Base 13.pfo 3.

3.- El procedimiento de reintegro se iniciard por el Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, y serd comunicado a la persona beneficiaria de la ayuda, poniéndole de
manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para que, en el
plazo de quince dias, formule las alegaciones o presente los documentos justificativos que
considere pertinentes. La iniciacidn del procedimiento suspenderd, en su caso, los pagos que auin
quedaran pendientes.

4.- Transcurrido el plazo de alegaciones sin que éstas se hubieren producido o desestimadas
éstas, el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictard resolucion. El plazo
maximo para resolver el procedimiento de reintegro serd de 12 meses.
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5.- Si la Resolucién estimase la existencia de incumplimiento y declarase la pérdida del
derecho a la percepcion de la subvencion, en todo o en parte, el interesado debera reintegrar a la
Tesoreria General del Pais Vasco, las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos
meses desde el dia siguiente a la notificacién de la Resolucidn. Este plazo se considerard como
plazo de periodo voluntario.

6.- La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites
correspondientes para su recuperacidn por via de apremio.

19. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Ayuntamiento de Leioa, en cumplimiento de la Ley Orgéanica 15/1999, sobre Proteccion
de Datos de Carécter Personal, y de la Ley Vasca 2/2004, le informa que los datos personales
obtenidos, serdn tratados en los ficheros de datos del Ayuntamiento, para la realizacién de tareas
propias de la gestiébn municipal en el 4mbito de sus competencias. Estos ficheros han sido
notificados a la Agencia Vasca de Proteccién de Datos, cuentan con las medidas de seguridad
necesarias y serdn cedidos en los supuestos legales. Los datos son necesarios para prestar
correctamente el servicio, se compromete a la veracidad de y actualizacién de los mismos, la
falsedad u omisidn de algtin dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
Puede acceder, rectificar, cancelar y oponerse en Elexalde, 1. 48940 - Leioa (Bizkaia). Por
ultimo, si facilita datos de otras personas fisicas deberd, previamente informarles de los
anteriores extremos.

En este sentido, Lanbide-Servicio vasco de empleo incorporard los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de las solicitudes de ayuda reguladas en la presente
convocatoria, a un fichero de su titularidad denominado “Subvenciones empleo y formacién”,
regulado en la Orden de 10 de octubre de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
por la que se regulan los ficheros de datos de cardcter personal del organismo auténomo
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Asi mismo las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién previstos por la ley, enviando un escrito en este sentido a Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, ¢/ Jose Atxotegi, 1, 01009, de Vitoria-Gasteiz.
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