
2008tik, denok dakigun bezala, aurrekaririk gabeko krisialdian gau-
de murgilduta, beharrizanak aldatzeko prozesua dakarrena. En-
presek ez dituzte lehia-abantailak bilatzen bakarrik ekonomiaren 
irizpideen arabera, hau da, ez dira kostuan oinarritzen, irizpide be-
rritzaile eta bezeroarentzako balio erantsian baizik.

Hortaz, giza baliabideek ekarpenak egin behar dituzte balio erantsi 
horren gainean eta prozesuan berrikuntzaren bultzatzaile aktibo 
izan behar dute. Hortaz, denbora berriek dakartzaten beharren be-
rri izan behar dute, modu berean, eskaera horri ekarpenak egin ahal 
izateko prestatzeko.

Berrikuntza irekia, proiektuen kudeaketa azkarra, produkzio azka-
rra, edo “lean management” bezalako kontzeptuek esanahia izan 
behar dute guretzat. Horretarako, prestakuntza ikastaroak eta 
baliabide teknikoak –Internet tresna aparta da- behar ditugu, en-
presak espero duen hiztegia erabiltzen ikasteko ekonomia aldakor 
honen testuinguruan.

EKONOMIA ALDAKORRA,
ESKAKIZUN ALDAKORRAK

Un ejercicio más Behargintza Leioa presenta su oferta formativa 
abierta a todas las personas del municipio en un esfuerzo por fa-
cilitar el acceso a las tecnologías de la información y comunica-
ción que mejoren sus posibilidades de acceso al mercado laboral. 
En este sentido Behargintza Leioa oferta 500 plazas de formación 
y mas de 1.000 horas lectivas. 

Otro de los pilares de la activación para el empleo es la orienta-
ción sociolaboral. La orientación para el empleo y el asesoramien-
to vocacional, basado en las necesidades personales, intereses y 
habilidades, está diseñado para asistir a los individuos para diri-
gir su desarrollo profesional a lo largo de sus vidas. 

Así mismo, el objetivo fundamental de la orientación laboral es 
que una persona no se sienta desamparada y sin saber qué hacer, 
para ello, el primer paso es identificar las causas y reorientar 
el desarrollo profesional para alcanzar objetivos más satisfac-
torios.

LA FORMACIÓN Y LA
ORIENTACIÓN SOCIOLABORAL

1.	Lehentasuna dute langabetuek, Leioan erroldatuek eta Lanbiden 
izena emanda dutenek. 

2.	Aurreinskripzio epea ikastaroa hasi baino bi hilabete lehenago 
irekiko da. Gehienez, 50 pertsona egon daitezke aurreinskriba-
tuta ikastaro bakoitzeko eta epea ikastaroa hasi baino 10 egun 
lehenago bukatuko da.

3.	Ikastaroak egiteko hautapen prozesuan lehentasuna izango dute 
Behargintzan lehenago ikastarorik egin ez dutenek eta euren 
lan-orientatzaileak zehaztutako irizpideen arabera egokienak 
direnek.

4.	Aurreinskribatutako guztiei SMS bidez deituko zaie informazio 
saio baterako, ikastaroari dagokion behin-betiko hautaketa bai-
no lehen. Bertan, prestakuntzaren irteera eta sarrera profilari 
buruzko informazio guztia emango zaie, baita irakatsiko diren 
gaieta edukiei buruzkoa ere.

5.	Ikasketa-orduen %80tik beherako asistentziarekin (justifika-
tua izan arren) ezin izango da edukiak gainditu direla ziurtatzen 
duen diplomarik eskuratu. Mediku-egiaztagiririk edo jakinaraz-
penik gabeko 3 egunetik gorako asistentzia faltek baja ematea 
ekarriko dute edota ikastaroaren curriculum-ordezkapenak.

6.	IKASKETA KOMUNITATEETAN izan ezik, inskripzio mugarik ez 
dutenak (laranka kolorekoak), beste guztietarako, pertsona 
bakoitzak trebakuntza ikastaro (berde kolorekoak) bakarrean 
eta TIC ikastaro (urdin kolorekoak) bakarrean eman ahal izango 
du izena.

AURREINSKRIPZIORAKO
ETA PRESTAKUNTZA
JASOTZEKO INFORMAZIOA

1.	Estos cursos están dirigidos de manera preferente a personas en 
situación de desempleo, empadronadas en el municipio de Leioa e 
inscritas en situación de alta en Lanbide.

2.	El período de pre-inscripción se abrirá 2 meses antes del inicio 
del curso. El número máximo de personas presinscritas por cur-
so será de 50 personas por curso y el plazo de preinscripción se 
cerrará 10 días antes del inicio del curso. 

3.	Se dará prioridad en el proceso de selección e incorporación a las 
acciones formativas a aquellas personas que no hayan realizado 
cursos con anterioridad en Behargintza y que mejor se ajusten a 
los criterios de idoneidad de su proceso de orientación laboral.

4.	Todas las personas preinscritas serán convocadas mediante sms 
a una sesión informativa previa a la selección definitiva del cur-
so de su interés, donde se les detallará toda la información 
concerniente al perfil de entrada y salida de esa formación, así 
como las áreas y contenidos temáticos que se impartirán.

5.	La asistencia a clase de menos del 80% (aunque sea justifica-
da) de las horas lectivas no dará derecho a la obtención de un 
diploma acreditativo de haber superado los contenidos. La no 
asistencia de más de 3 días sin justificación médica o notifica-
ción dará lugar a la baja y/o posible sustitución.

6.	Salvo en las COMUNIDADES DE APRENDIZAJE, en las que no ha-
brá límite de inscripciones (color naranja). En los demás cursos 
cada persona solo se podrá apuntar a un curso de capacitación 
(color verde) y a un curso de TICS (color azul).

INFORMACIÓN SOBRE
PREINSCRIPCIÓN
Y ACCESO A LA FORMACIÓN

Izena / Nombre:								      

Abizenak / Apellidos:

NAN / DNI:							       Jaiotze data / Fecha de nacimiento:

Helbidea / Domicilio:								      

Telefono mugikorra / Teléfono móvil:  

email:

Adina / Edad:	 25etik behera /menores 25	  25-45	 46-65	 65etik gora / mayores de 65

Sexua / Sexo:	 Emakumeak / Mujeres	 Gizonak / Hombres

Ikasketak / Estudios:	 ikasketarik gabe / sin estudios	 oinarrizkoak /estudios básicos	 erdi mailakoak / medios	 goi mailakoak / superiores

Gaur egun / Estoy:	 ikasten / estudiando	 lanean / trabajando	 langabezian / en desempleo	 erretiratua /jubilada/o

INSKRIPZIO ORRIA / FORMULARIO INSCRIPCIÓN Kurtsoa/Curso Kurtsoa/Curso Kurtsoak/Cursos



SÍGUENOS EN:

-N JARRAITUZ

BEHARGINTZA LEIOA  - PRIMER SEMESTRE / LEHEN SEIHILEKORAKO 

Prestakuntza proposamenak
Propuestas de formación



HASIERA	 PRESTAKUNTZA PROPOSAMENAK 	 KOPURUA	 IRAUPENA
Otsaila	 INTERNET ETA SARE SOZIALAK ENPLEGU BILAKETARAKO	 14	 40
Otsaila	 ELIKAGAIEN MANIPULATZAILEA	 20	 6
Otsaila	 ELEKTRIZITATEKO ETP (6 h) 	 15	 6
Otsaila	 “COACHING SOZIOLABORALA” ZURE XEDE SOZIOLABORALA ZEHAZTEKO	 15	 10
Otsaila	 IKASKETA KOM.: TICen ETA MULTIMEDIA HASTAPE
	 IKASTAROA INFORMAZIOA KUDEATZEKO	 15	 20
Otsaila	 IKASKETA KOM.: HITZIK GABEKO KOMUNIKAZIOA ETA LAN ELKARRIZKETA	 15	 20
Martxoa	 ERABILTZAILE MAILAKO INFORMATIKA	 14	 40
Martxoa	 ESKORGA FRONTAL ETA BILKORRERAKO KARNETA	 12	 20
Martxoa	 LANBIDEEN ETP (IGELTSEROTZA) (20 h)	 15	 20
Martxoa	 IKASKETA KOM.: EMOZIO ONDAREA KUDEATZEA	 15	 40
Martxoa	 IKASKETA KOMUNITATEAK: EUROPASS, EUROPAKO CV ETA TICen BAROMETROA	 15	 40
Martxoa	 IKASKETA KOM.: ENPLEGURAKO TOPAGUNEA (TEKNIKAK ETA BALIABIDEAK)	 15	 40
Apirila	 INTERNET ETA SARE SOZIALAK ENPLEGU BILAKETARAKO	 15	 40
Apirila	 ELIKAGAIEN MANIPULATZAILEA	 20	 6
Apirila	 ETE TEKNIKARI ELEANITZA	 15	 200
Apirila	 ENKOFRATZAILE ETP (6 h)	 15	 6
Apirila	 IKASKETA KOM.: HITZIK GABEKO KOMUNIKAZIOA ETA LAN ELKARRIZKETA	 15	 40
Apirila	 IKASKETA KOMUNITATEAK: ISSUU ETA PREZI AURKEZPEN ERAGINKORRAK EGITEKO	 15	 40
Maiatza	 ERABILTZAILE MAILAKO INFORMATIKA	 14	 40
Maiatza	 ITURGINTZA ETP (6 h)	 15	 6
Maiatza	 ENPRESA IDEIAK ABIAN JARTZEA	 15	 50
Maiatza	 IKASKETA KOMUNITATEAK: GAITASUN SOZIALAK ETA GATAZKAK KONPONTZEA	 15	 40
Maiatza	 IKASKETA KOMUNITATEAK: EUROPASS, EUROPAKO CV ETA TICen BAROMETROA	 15	 40
Maiatza	 IKASKETA KOMUNITATEAK: MEKANOGRAFIA ETA MAILA ALTUKO WORD	 15	 40
Ekaina	 INTERNET ETA SARE SOZIALAK ENPLEGU BILAKETARAKO	 14	 40
Ekaina	 ELIKAGAIEN MANIPULATZAILEA	 20	 6
Ekaina	 LANBIDEEN ETP (IGELTSEROTZA) (20 h)	 15	 20
Ekaina	 IKASKETA KOM.: HITZIK GABEKO KOMUNIKAZIOA ETA LAN ELKARRIZKETA	 15	 40
Ekaina	 ENPLEGU BILAKETARAKO HASTAPENA (17-21 URTE BITARTEKO GAZTEENTZAT)	 15	 10
Ekaina	 IKASKETA KOMUNITATEAK: “IT TXARTELAK” ATERATZEKO PRESTAKUNTZA	 15	 40
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INICIO	 NOMBRE DEL CURSO	 PARTICIPANTES	 DURACIÓN
Febrero	 INTERNET AVANZADO: RRSS PARA EL EMPLEO	 14	 40
Febrero	 MANIPULADOR DE ALIMENTOS	 20	 6
Febrero	 TPC ELECTRICIDAD (6 h)	 15	 6
Febrero	 “COACHING SOCIOLABORAL” PARA LA DEFINICIÓN DE TU OBJETIVO SOCIOLABORAL	 15	 10
Febrero	 COM. APRENDIZAJE: INICIACIÓN A LAS TICS Y
	 MULTIMEDIA PARA LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN	 15	 20
Febrero	 COM. APRENDIZAJE: LA COMUNICACIÓN NO VERBAL Y LA ENTREVISTA DE EMPLEO	 15	 20
Marzo	 INFORMÁTICA BÁSICA	 14	 40
Marzo	 CARNET DE CARRETILLA FRONTAL Y RETRÁCTIL	 12	 20
Marzo	 TPC OFICIOS (ALBAÑILERÍA) (20 h)	 15	 20
Marzo	 COM. APRENDIZAJE: GESTIÓN DEL PATRIMONIO EMOCIONAL	 15	 40
Marzo	 COM. APRENDIZAJE: EUROPASS, CV EUROPEO Y BARÓMETRO TICS	 15	 40
Marzo	 COM. APRENDIZAJE: PUNTO DE ENCUENTRO PARA EL EMPLEO (TÉCNICAS Y RECURSOS)	 15	 40
Abril	 INTERNET AVANZADO:  RRSS PARA EL EMPLEO	 15	 40
Abril	 MANIPULADOR DE ALIMENTOS	 20	 6
Abril	 TÉCNICO DE PYMES CON IDIOMAS	 15	 200
Abril	 TPC ENCOFRADOR (6 h)	 15	 6
Abril	 COM. APRENDIZAJE: LA COMUNICACIÓN NO VERBAL Y LA ENTREVISTA DE EMPLEO	 15	 40
Abril	 COM. APRENDIZAJE: ISSUU Y  PREZI PARA PRESENTACIONES EFICACES	 15	 40
Mayo	 INFORMÁTICA BÁSICA	 14	 40
Mayo	 TPC FONTANERÍA (6 h)	 15	 6
Mayo	 DESARROLLO DE LA PUESTA EN MARCHA DE UNA IDEA EMPRESARIAL	 15	 50
Mayo	 COM. APRENDIZAJE: HABILIDADES SOCIALES Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS	 15	 40
Mayo	 COM. APRENDIZAJE: EUROPASS, CV EUROPEO Y BARÓMETRO TICS	 15	 40
Mayo	 COM. APRENDIZAJE: MECANOGRAFÍA Y WORD AVANZADO	 15	 40
Junio	 INTERNET AVANZADO: RRSS PARA EL EMPLEO	 14	 40
Junio	 MANIPULADOR DE ALIMENTOS	 20	 6
Junio	 TPC OFICIOS (ALBAÑILERÍA) (20 h)	 15	 20
Junio	 COM. APRENDIZAJE: LA COMUNICACIÓN NO VERBAL Y LA ENTREVISTA DE EMPLEO	 15	 40
Junio	 INICIACIÓN A LA BÚSQUEDA DE EMPLEO (JÓVENES DE 17-21 AÑOS)	 15	 10
Junio	 COM. APRENDIZAJE: PREPARACIÓN IT TXARTELAS	 15	 40

BEHARGINTZA LEIOAREN IKASTAROAK CURSOS DE BEHARGINTZA LEIOA


