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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Leioa

Bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de una (1) plaza de Técnico/a Medio de
Urbanismo, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Leioa.

Mediante Decreto de Alcaldia numero 3902/21 de fecha veintisiete de octubre de
2021 se aprob6 la convocatoria para la provision definitiva, mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre, de la dotacion vacante del puesto de Técnico/a Medio de Urbanis-
mo (5003/37 de la RPT vigente), asi como las bases que han de regir dicha convocatoria.

En Leioa, a 10 de noviembre de 2021.—EIl Alcalde, Iban Rodriguez Etxebarria
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionario de carrera, me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre, de una (1) plaza de Técnico Medio, en
el Area de Urbanismo, Servicios y Medio ambiente, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2017. Se encuentra adscrita a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
clase Técnico Medio.

La plaza se encuentra integrada en el Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgru-
po A2 y trae causa de un puesto denominado Técnico Medio de Urbanismo, Area de
Urbanismo, Servicios y Medio ambiente, codigo 5003/37 de la RPT vigente, Titulacién
especifica exigida: Arquitectura Técnica o Ingenieria Técnica, que tiene asignado un
Complemento de Destino 25, Complemento Especifico Total (tramo general y tramo de-
dicacién especial) de 24.619,37 euros. El puesto tiene asignado un perfil linglistico 3,
con fecha de preceptividad vencida.

El sistema selectivo se complementara, como una fase mas del proceso selectivo,
con un periodo de practicas.

Segunda.— Funciones

Las funciones a desarrollar seran las correspondientes al ambito de su categoria pro-
fesional y estaran asociadas a las lineas de actividad del area de Urbanismo, Servicios y
Medio Ambiente, siendo algunas de ellas, a titulo enunciativo las siguientes:

Funcion basica del puesto

Realizacion y supervision de: proyectos, estudios, informes, contratos, asi como la
direccion de servicios (propios o ajenos). Redaccion de proyectos y direccion de su eje-
cucion. Gestion de los expedientes relativos a medio ambiente.

Tareas especificas
— Supervisar y realizar proyectos, estudios e informes.

— Colaborar con la Jefatura del departamento en asuntos del area (obras, urbanis-
mo, etc.).

— Mantener los contactos necesarios con, promotores, técnicos de empresas contra-
tadas y de organismos oficiales, y vecinos en general, con objeto de intercambiar
informacion, controlar los trabajos en ejecucion y coordinar actuaciones.

— Agenda local 21.

— Elaborar los informes técnicos necesarios en materia medioambiental derivados
de proyectos de obras y urbanizacion (Plan General, licencias de actividad, sue-
los, ruidos, contaminacién acustica, etc.).

— Colaborar conjuntamente con otras administraciones en la ordenacién y gestion
de espacios.

— Colaborar y/o asesorar técnicamente a otros departamentos del Ayuntamiento o a
la corporacion en materia medio-ambiental.

— Programar y realizar inspecciones, con objeto de supervisar su ajuste a la nor-
mativa medio-ambiental y emitir el correspondiente informe técnico, con objeto
de documentar la actividad realizada y/o informar los expedientes de urbanismo,
licencias, etc.

— Instruir expedientes sancionadores, en colaboracién con la Jefatura del la Unidad.

— Realizar, asimismo, aquellas tareas que se le encomienden, acordes con la cua-
lificacion requerida para el acceso y desempeno del puesto, sin perjuicio de las
relacionadas anteriormente.
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Tercera.— Normativa aplicable

Seran de aplicacion a la convocatoria del proceso selectivo para la provision en pro-
piedad de la plaza la siguiente normativa:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica.
— Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca.

— Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del per-
sonal funcionario de la Administracion Local.

— Con carécter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.

— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion
del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de Titulos y Certificados
Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparaciéon con los niveles del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de caracter personal de Titu-
laridad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccién de Documentos.

— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

— Las presentes bases reguladoras.

Cuarta.— Requisitos de los Aspirantes

Para ser admitido, y, en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo seran
requisitos necesarios:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea o de algun otro Estado en que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por el Estado
espafol, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) También podran participar el conyugue de los nacionales de los Estados miem-
bros de la Union Europa, siempre que no esté separado de Derecho, asi como
sus descendientes y los de su cdnyugue, siempre, asimismo, que ambos cényu-
ges no estén separados de Derecho, sean estos descendientes menores de 21
anos o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas (articulo 57 RDL 5/2015).

c) Formular solicitud previa.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

g) En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) Estar en posesion del titulo universitario de Diplomatura en la rama de ingenieria
técnica o arquitectura técnica o Grado equivalente, o hallarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

i) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

i) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, pre-
vistos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya
un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de
opcion a que se refieren las citadas normas legales.

k) Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesion del Perfil Linglistico 3
0 equivalente, o superar las pruebas de acreditacion que al efecto se convoquen
durante este proceso selectivo. La fecha en que debera cumplirse este requisito
sera la fecha en que se realice la prueba de acreditacion de perfil de este proce-
so selectivo.

La participacion en el proceso selectivo es voluntaria e implicara la prestacion de
consentimiento a realizar, en su caso, pruebas psicotécnicas, aceptando que el resulta-
do de esas pruebas sea utilizado como un factor mas de valoracién, de conformidad con
lo previsto en las presentes Bases.

Los/as candidatos/as de este proceso selectivo consienten expresamente, salvo ma-
nifestacion en contra, a que sus datos de caracter personal sean tratados en la forma y
al objeto senalado en estas bases.

Quinta.—Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las
que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria, se presentaran, durante el plazo de 20 dias ha-
biles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien en los Servicios de Atencion
Ciudadana municipales (SAC Casa Consistorial y Gaztelubide), o bien en el Registro
Electronico General de la Sede Electronica municipal (udaletxean.leioa.eus), pudiéndo-
se presentar igualmente en los registros habilitados a tal efecto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en los impresos normalizados al efecto. En el caso de obligados legales a relacionarse
electrénicamente con la administracion, la presentacion se hara en Sede Electronica.

Se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento. Los errores de hecho que pudieran adver-
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio y/o a peticion del/a interesado/a.

Toda la informacién facilitada por el personal aspirante en la solicitud sera incluida
en un fichero cuyo uso se limitara a la gestion del proceso selectivo. El uso y funciona-
miento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y de
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la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de caracter personal de titularidad
publica y de creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

De oficio se verificara y/o incorporara al expediente, salvo manifestacion expresa en
contra por parte del interesado, los siguientes requisitos/informacion:

— Verificacion de datos de identidad.
— Titulos Universitarios oficiales.
— Perfil linguistico mas alto (Euskera).

— Certificado de Cursos: Listado de cursos superados realizados a través del IVAP
(Instituto Vasco de Administracion Publica).

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran en poder del Ayuntamien-
to de Leioa, no sera necesario volver a presentarlos, siempre y cuando se haga constar
la fecha y la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya transcurrido mas
de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan. El Ayunta-
miento de Leioa, mediante los sistemas de Intermediacion de datos disponibles, va a
realizar las comprobaciones y consultas necesarias de los datos de las personas in-
teresadas que obren en poder de la Administracion, asi como cualquier otra requerida
para la tramitacién administrativa de la presente subvencion, de acuerdo lo sefialado
en los formularios al efecto. El fundamento para la intermediacion de datos entre las
Administraciones Publicas se concreta en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas y en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, donde se
reconoce el derecho de la ciudadania a no aportar los documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Admi-
nistracion, asi como la demas legislacion aplicable. Es por ello por lo que se dejaran de
solicitar documentos o certificados que contengan datos que puedan ser interoperables,
siempre y cuando la persona interesada [0 su representante] no se oponga al uso de
los mismos, en cuyo caso, debera aportar los datos o documentos correspondientes. Si
por causas técnicas la interoperabilidad no fuera posible el Ayuntamiento de Leioa podra
requerir datos o documentos necesarios para la tramitacion. Asimismo, existe el deber
de las Administraciones de colaborar, tal y como indica el Articulo 155 de la Ley 40/2015
en el entorno de la Intercambio de datos, debiendo facilitar los datos relativos de la ciu-
dadania que obren en poder de éstas.

A la instancia debera acompanarse:

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria, en caso de que no
sea posible obtenerlo a través de plataforma de intermediacion de datos (algunos
titulos oficiales no universitarios).

— Fotocopia, en su caso, de alguno de los certificados o titulos de euskera que acre-
diten el perfil linglistico exigido, cuando éste no se encuentre registrado en el Re-
gistro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera, al objeto de quedar exento
de la realizacion del ejercicio de euskera.

Las personas aspirantes deberan manifestar en su solicitud el idioma (euskera o
castellano), en que desean realizar las pruebas. De no sefalar este apartado se enten-
dera, por defecto, que las pruebas se realizaran en castellano. No obstante las pruebas
de evaluacion de aptitudes psicotécnicas se realizaran en el idioma o idiomas en que se
encuentren disefadas.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que deseen presentarse a las pruebas de
acreditacion de perfiles linguisticos de euskera, tanto como requisito como para mérito,
deberan hacerlo constar en su instancia, no siendo admitida su participacién en las
mismas, si no lo hubieran hecho constar dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Por Ultimo, las personas aspirantes adjuntaran a su instancia una declaraciéon en
la que se relacionen los méritos alegados acompafando los documentos suficientes
acreditativos de los mismos (copias compulsadas), salvo que sean datos o informacion
interoperable de acuerdo con lo sefalado anteriormente. No podran valorarse méritos
distintos a los alegados vy justificados dentro del plazo de presentacién de instancias, ni
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aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean justificados posteriormente.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de solicitudes, que asimismo sera la fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos exigidos.

Sexta.— Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.
Dicha resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial de Bizkaia», y expuesta en el ta-
blon de edictos y pagina web de la institucion. La relacion provisional se expresara, con
referencia a cada uno de los aspirantes excluidos, las causas que hubieran motivado su
exclusién, concediendo un plazo de diez (10) dias habiles para formular reclamaciones
y subsanar los defectos de que adoleciera la solicitud, con apercibimiento de que si no
lo hace se archivara sin mas tramites su solicitud.

Transcurrido el citado plazo, la lista provisional se entendera automaticamente ele-
vada a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si las hubiere, seran estimadas
o desestimadas en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista de-
finitiva, la cual se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el tablon de edictos y
pagina web del Ayuntamiento.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas en el «Boletin Oficial de Bizkaia», pudiendo
interponerse de forma potestativa recurso de reposicion previo en el plazo de un mes.

Si en la fecha de celebraciéon de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso for-
mulado, las personas afectadas podran realizar las pruebas, si bien estas no tendran
validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

Séptima.— Tribunal calificador

1. Al Objeto de la determinacion, desarrollo y evaluacion de las pruebas y méritos
del concurso-oposicion, y la seleccion de las personas participantes se constituira un Tri-
bunal Calificador, conforme a las previsiones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, articulo 4 del Real Decreto 896/1991 del 7 de junio, arti-
culo 31 de la Ley 6/1989 de 6 de julio de la Funcién Publica Vasca y el articulo 20.4 b)
de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y
Hombres.

El Tribunal Calificador estara integrado por un/a Presidente/a, cuatro vocales y un/a
Secretario/a. Una persona, designada a propuesta del IVAP, formara parte del Tribunal
Calificador en aquellas pruebas encaminadas a la acreditacion de perfiles linglisticos
exigidos en la convocatoria, segun establece el articulo 99.2 de la Ley 6/1989 de la
Funcién Publica.

La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se
publicara en el tablén de edictos y pagina web de la institucion, previa su designacion
por la Alcaldia.

2. La actuacion del Tribunal Calificador se regira por las normas reguladoras del
funcionamiento de los érganos colegiados.

Alas personas que integren el Tribunal Calificador les seran de aplicacion las causas
de abstencion y recusacion recogidas, en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas que formen parte del
Tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servicio que correspondan, inclui-
das las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

3. El desarrollo y evaluacion de las pruebas que integran el sistema selectivo co-
rrespondera al Tribunal Calificador, que actuara con plena autonomia funcional, sera
responsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el cumplimiento de las
Bases de la convocatoria.
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4. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de perso-
nal asesor o especialista, para todas o alguna de las pruebas de las que consta el siste-
ma selectivo, quienes se limitaran a prestar el asesoramiento y colaboracion técnica en
el ejercicio de sus especialidades.

5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribu-
nal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

6. El Tribunal Calificador podra adoptar las medidas necesarias para el desarrollo
del sistema selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases, y resolver cuantas
cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y aplicacién, asi como para el propio
ejercicio de sus funciones. Igualmente, el Tribunal Calificador resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

7. El Tribunal Calificador no podra seleccionar un nimero mayor de personas aspi-
rantes que el de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho todas las propues-
tas que infrinjan tal limitacion.

8. Los Acuerdos del Tribunal Calificador que hagan publicas fechas de realizacién
de pruebas o ejercicios, asi como sus resultados, se haran publicos en el tablén de edic-
tos y pagina web de la institucion.

9. Alos efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador ten-
dréa su domicilio en el Dpto. de RRHH del Ayuntamiento de Leioa, sito en Elexalde, 1,
48940-Leioa.

Octava.— La oposicion
La oposicion consistira en la sucesiva celebracion de las siguientes pruebas:

1. Primera prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio, prueba de conocimientos
que consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test.

La determinacion de los contenidos se realizara de acuerdo a lo recogido en el
temario que se adjunta como Anexo |l de las presentes bases.

Queda a criterio del Tribunal Calificador la fijacién del nimero de preguntas y la
duracion de la prueba, que se hara publico al comienzo del ejercicio.

Cada una de las preguntas del cuestionario tipo test contara con cuatro alterna-
tivas de respuesta, de las que solo una de ellas sera correcta.

En esta prueba cada respuesta no acertada penalizara con un 0,333% del
valor asignado a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no
penalizaran.

Esta prueba se valorara del 0 a 10 puntos, procediéndose automaticamente a la
exclusion de quienes no obtengan un minimo de 5 puntos.

En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en
cuenta el minimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en esta prue-
ba y antes de conocer la identidad de las personas aspirantes, podra decidir el
umbral de puntuacion donde establecer la puntuacién minima necesaria para
superar la misma, haciendo publico dicho acuerdo.

2. Segunda prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio, prueba de conocimientos
que consistira en desarrollar por escrito una o varias preguntas o temas.

La determinacion de los contenidos se realizara de acuerdo a lo recogido en los
temas 13 a 60 del temario que se adjunta como Anexo |l de las presentes bases.

Ademas del desarrollo de preguntas, se debera resolver uno o varios supuestos
practicos en relacion a lo comprendido en los temas 13 a 60 (Temario Especifico)
de esta convocatoria, que se adjuntan en el Anexo Il. Queda a criterio del Tribu-
nal la determinacion del numero de preguntas, duracion de la prueba, etc. que
se hara publico al comienzo del ejercicio.
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Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 25 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 12,5 puntos para superarlo.

En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en
cuenta el minimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en esta prue-
ba y antes de conocer la identidad de las personas aspirantes, podra decidir el
umbral de puntuacion donde establecer la puntuacién minima necesaria para
superar la misma, haciendo publico dicho acuerdo.

Para la realizaciéon de la prueba escrita de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de la documentacién que el Tribunal establezca (exclusivamente en
soporte papel), pero en ningln caso podran hacer uso de aquellos documen-
tos, manuales, material bibliogréafico, repertorios de legislacion, jurisprudencia
o doctrinales comentados, tanto en soporte papel como electrénico. El detalle
de la documentacion que el tribunal permitira utilizar sera publicado junto con la
fecha de realizacion del ejercicio. Para la realizacion de los supuestos practicos,
quedaran excluidos todo tipo de dispositivos electrénicos, a excepcion de la cal-
culadora.

En la valoracién del segundo ejercicio, se tendra en cuenta la exactitud de las
respuestas, la capacidad de sintesis y andlisis, la riqueza de las ideas desarro-
lladas, asi como la claridad y correccion en la exposicion de las mismas.

3. Tercera prueba: de caracter voluntario, no eliminatorio, ejercicio competencial,
dirigida a la evaluacién de las aptitudes de los aspirantes. Esta prueba se valo-
rara de 0 a 5 puntos.

Consistira en la realizacion de una o mas pruebas destinadas a medir las com-
petencias (actitudes y/o aptitudes), a fin de valorar la adecuacion de las perso-
nas aspirantes al puesto de trabajo. Se podran medir tanto las competencias
intelectivas-aptitudinales, como las actitudinales o de personalidad.

Se podran utilizar los distintos tipos de herramientas (test, dinamicas de grupo,
pruebas de rol, etc.) que el Tribunal considere oportunas en funcién del puesto
de trabajo.

Las competencias clave que se evaluaran en este ejercicio seran tales como:
el liderazgo, la excelencia/compromiso con la calidad del trabajo, autonomia,
iniciativa, visibn organizacional, orientacién a resultados, comunicacion eficaz,
entre otros. Las competencias que finalmente se evaluaran seran concretadas y
publicadas por el Tribunal en la nota informativa donde especificara la fecha de
realizacién de dicho ejercicio.

Novena.— Desarrollo de las pruebas de Oposicion

1. Inicio

Los ejercicios de la fase de oposicion no podran iniciarse hasta transcurrido, al me-
nos, un mes desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, una vez corregidos los mismos
y antes de desvelar la identidad de los aspirantes y determinar la calificacion de cada
uno, el Tribunal podréa establecer el nivel o umbral de conocimientos necesario para la
obtencién del minimo de puntos necesario para aprobar el ejercicio.

El Tribunal Calificador podra disponer la celebracion de las pruebas de la fase de
oposicion en orden diferente al previsto en las bases.

2. Publicacion

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de Oposicién se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con
una antelacion no inferior a siete dias habiles. La publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de los restantes ejercicios de la oposicion, se efectuara por el Tribunal
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Estos anuncios
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deberan hacerse publicos con 48 horas, al menos, de antelacion a la celebracion del
siguiente ejercicio.

3. Convocatoria

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Uni-
co, y la no presentacién de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidas en consecuencia del proceso
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

La misma regla se aplicara a aquellas personas aspirantes que concurran a la rea-
lizacién de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucién de los
mismos. La ausencia o retraso a la realizacion de las pruebas tendra la consideracion
de renuncia a las mismas.

4. [dentificacion

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion
de cada ejercicio de la oposicion provistos del DNI o cualquier otro documento oficial,
que a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona
aspirante (pasaporte, permiso de conducir, NUmero de Identidad de Extranjero, etc.).

5. Intervalo entre gjercicios

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles. No com-
putara en el segundo plazo el mes de agosto que sera inhabil a estos efectos. Ello, no
obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracion simul-
tanea de varios ejercicios en una misma sesion, asi como la lectura de los ejercicios que
estime convenientes por las personas aspirantes, que sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale, en cuyo caso debera hacerlo publico con la
antelacién de 48 horas.

6. Reclamaciones

Se otorgara un plazo de tres dias habiles tras la publicacion de las calificaciones,
para la presentacion de reclamaciones en relacion a las calificaciones otorgadas.

Décima.— El concurso

1. La calificacion de la fase de concurso se aplicara sélo a las personas que hayan
superado la fase de oposicion.

2. Unicamente podran evaluarse aquellos méritos que estuvieran contraidos con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con la
salvedad establecida en el apartado k) de los requisitos de participacion de la clausula
cuarta de las Bases de Convocatoria.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni las puntuaciones obte-
nidas de la misma podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

4. Lafase de concurso consistira en la valoracion de:

4.1. Experiencia, hasta un maximo de 14 puntos.

a) Servicios prestados en la Administracion Publica, en puestos de Técni-
co Medio de Urbanismo (Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico) o en
aquellos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el
convocado (que requieran la titulacion exigida para la plaza convocada),
correspondientes a plazas del Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de Ad-
ministracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio o a plazas
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de Cuerpos, Escalas o Subescalas equivalentes: 2 puntos por cada afo
completo de servicio, hasta un maximo de 10 puntos.

La fraccion correspondiente a un mes se valorara con 0,15 puntos. No se
valoraran fracciones inferiores a un mes.

Servicios prestados en el sector privado, en puestos de Técnico del area
funcional o sectorial a la que corresponde el convocado, que requieran la
titulacién exigida para la plaza convocada (Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico), en régimen de autbnomos o por cuenta ajena: 1 punto por cada
ano completo de servicio, hasta un méaximo de 4 puntos.

La fraccion correspondiente a un mes se valorara con 0,05 puntos. No se
valoraran fracciones inferiores a un mes.

No sera objeto de valoraciéon en este apartado la prestacion de servicios
en puestos de personal eventual prevista en el articulo 96.1 de la LFPV, ni
las becas ni las practicas formativas.

Los servicios prestados en la Administraciéon Pablica deberan ser acredi-
tados mediante certificaciones de la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios, especificandose la duracion del contrato y el puesto
desempenado.

Los servicios prestados en el sector privado, dentro de los que se ejerza
como asistencia externa en la Administracion publica, se acreditaran me-
diante certificado de la Administracion con la que se haya contratado la
asistencia y, en su caso, con el certificado de empresa en la que se hayan
prestado.

Los servicios prestados en el sector privado, por cuenta ajena o como
autébnomo, se acreditardn mediante certificado de la empresa en la que se
hayan prestado, acompafiandose la vida laboral expedida por la Seguridad
Social.

No se valoraran los servicios prestados en el sector privado, cuando ha-
yan sido prestados simultaneamente a los prestados en la Administracion
Publica, salvo que se acredite el correspondiente reconocimiento de com-
patibilidad.

4.2. Titulos y Formacién: La puntuaciébn maxima a conceder en este apartado de
Titulos y Formacion sera de 4 puntos.

a)

Diplomas de Postgrado, Master o Doctorado. Se valorara la realizaciéon de
cursos de postgrado universitario o de master impartidos por una Univer-
sidad o Doctorados, en materias relacionadas con las funciones a realizar
en el puesto de trabajo objeto de la Convocatoria, de la siguiente manera:
— Diplomas de Postgrado: 1 punto por titulo.

— Master, oficiales o propios: 2 puntos por titulo.

— Doctorado: 3 puntos por titulo.

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Por cursos de formacioén o per-
feccionamiento homologados, realizados en Centros Oficiales en materias
relacionadas con las funciones a realizar en el puesto de trabajo objeto de
la Convocatoria, que deberan acreditarse mediante diploma y/o certifica-
cién de asistencia y/o, en su caso, certificacidn de aprovechamiento, en los
que necesariamente, han de figurar las horas lectivas de duracion de los
mismos. Este apartado se valorara de la siguiente manera:

— Cursos de hasta 20 horas de duracién: 0,15 puntos.

— Cursos de 21 a 50 horas de duracién: 0,30 puntos.

— Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,60 puntos.

— Por cada uno de mas de 101 horas de duracion: 0,75 puntos.
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Seran objeto de valoracioén los cursos de formacién o perfeccionamiento orga-
nizados por Escuelas de Administracion Puablica (IVAP, INAP, IEAP) y Centros
Oficiales siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por los
mismos. A estos efectos se entendera como Centros Oficiales, las Administra-
ciones Publicas, las Universidades, los Centros dependientes del Ministerio de
Educacion o Departamentos de Educacion de las Comunidades Autbnomas y
Ministerios, Consejerias, Camaras de Comercio o Colegios Oficiales.

No seran objeto de valoracién los cursos impartidos por academias privadas,
ni por los que se refieran a asignaturas de Planes de Estudios Oficiales de
Facultad o Escuela.

Decimoprimera.— Acreditacion de perfiles lingliisticos y valoracion del conoci-
miento de euskera

1. Acreditacion de perfiles lingtiisticos

Las personas que participen en el proceso, podran acreditar la posesion de los per-
files linglisticos mediante la presentaciéon de documento oficial o mediante prueba o
pruebas especificas convocadas al efecto.

Las personas que opten a las plazas con fecha de preceptividad vencida, podran
acreditar documentalmente estar en posesion del perfil linglistico 3, (Nivel C-1 del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas aprobadas por el Consejo de Eu-
ropa), o superar las pruebas de acreditaciéon que al efecto se convoquen durante este
proceso selectivo.

1.1. Acreditacién documental

La acreditacion documental podra efectuarse hasta el mismo dia en que se realice la
prueba de acreditacion de perfil de este proceso selectivo.

Las titulaciones equivalentes a tales niveles de Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas se recogen en el Decreto 297/2010, de 9 noviembre de convalida-
cién de titulos y certificados acreditativos de conocimiento del euskera y equiparacion
con niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, e igualmente en
el Decreto 47/2012, de 3 de abril de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera.

1.2. Acreditacion mediante prueba especifica

Para la acreditacion de los perfiles linglisticos establecidos en la plaza ofertada se
realizard una prueba o pruebas de caracter voluntario, con un grado de dificultad co-
rrespondiente al Nivel C-1 (Perfil linglistico 3) del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa.

Una persona designada a propuesta del IVAP formara parte del Tribunal Calificador
en aquellas pruebas encaminadas a la acreditacion de perfiles linglisticos exigidos en
la convocatoria.

La fecha, hora y lugar de realizacién de esta prueba o pruebas se hara publica, me-
diante Acuerdo del Tribunal Calificador en la forma prevista en la Base Séptima.

Decimosegunda.— Calificacion del proceso selectivo
1. Publicacion resultados

Las puntuaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion y de la fase de concurso,
se haran publicas mediante el correspondiente anuncio en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

2. \Valoracion de los méritos

La valoracion de los méritos de Concurso a las personas que hayan superado la fase
de oposicién, vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a los
baremos establecidos en la bases anteriores.
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Se otorgara un plazo de tres dias habiles tras la publicacion provisional de la valora-
cibn de méritos para la presentacion de reclamaciones en relacion a las calificaciones
otorgadas.

Decimotercera.— Relacion provisional y definitiva de personas aprobadas en el
concurso-oposicion

1. La puntuacién total del concurso-oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en sus dos fases, y determinara el orden de prelacién de las personas as-
pirantes. Los empates a puntuacion en el orden de clasificacién se dirimiran conforme
al criterio recogido en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y
hombres. En caso de persistir el empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
la mayor puntuacion en la primera prueba de la oposicion; en segundo lugar, de quien
hubiera prestado mas tiempo de servicios en las Administraciones Publicas; y en dltimo
lugar, de quien tenga mas edad.

El Tribunal Calificador aprobara y publicara la relacién provisional de personas apro-
badas, de acuerdo con las calificaciones correspondientes, por su orden de puntuacion.

2. En el plazo de 10 dias héabiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la relacion provisional mencionada en el parrafo anterior, las personas interesadas
podran formular las reclamaciones que estimen oportunas contra aquellas, que seran
resueltas antes de que se apruebe la relacion definitiva.

3. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal aprobara y publicara en el tablon de anun-
cios y en la web municipal, y elevara a la Alcaldia, la relacién definitiva resultante, de
acuerdo con las calificaciones correspondientes, por su orden de puntuacion.

Al mismo tiempo, remitira, también, a dicha Autoridad, como propuesta de nombra-
miento complementaria, el Acta de la Gltima sesion, en la que habran de figurar, por
orden de puntuacién, todos/as los/as opositores/as que, habiendo superado todas la
pruebas, excediesen la plaza convocada, todo ello para el exclusivo supuesto de que
deban ser cubiertas vacantes generadas hasta el momento de finalizacion del proceso
selectivo.

Decimocuarta.— Presentacion de documentos

El/la opositor/a propuesto/a presentara en el SAC de la Corporacion, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la relacién de aprobados/as,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria:

1. Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y
de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion Puablica.

2. Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibili-
dad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Certificacion médica, expedida por los Servicios Médicos que determine la Cor-
poracion, de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el
normal ejercicio de las correspondientes funciones de conformidad con estas
bases. Las personas aspirantes que tengan la condicion de persona con disca-
pacidad deberan presentar certificado oficial del 6rgano competente que acredi-
te tal condicion y su capacidad para el desempefo de las funciones propias del
puesto.

4. Fotocopia compulsada de los méritos aportados en la fase de concurso.

5. Justificaciébn documental mediante fotocopia compulsada de los demas requisi-
tos especificos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expre-
sados, podré el/la aspirante acreditar que reune las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho. Quien tuviera la
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condicion de funcionario/a publico/a o personal laboral, estara exento/a de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la opositor/a
propuesto/a no presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando
tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, entrard en juego la propuesta de nombramiento complementaria a
la que se refiere la Base Decimotercera, segun orden de puntuacién, a favor de quien
como consecuencia de la referida anulacion tuviera cabida en la plaza.

Decimoquinta.— Nombramiento de funcionario y funcionaria en practicas

1. La persona seleccionada que haya acreditado debidamente el cumplimiento de
los requisitos de la convocatoria, serda nombrada funcionario o funcionara en practicas
por la Alcaldia, nombramiento que sera publicado en el/los diarios oficiales que corres-
ponda.

La persona asi nombrada funcionario o funcionaria en practicas permanecera en
dicha situacion desde el inicio de su actividad hasta que se produzca su nombramiento
de funcionario o funcionaria de carrera o su exclusion del procedimiento selectivo.

Este periodo tendra caracter obligatorio y eliminatorio, individualmente considerado,
y Su no superacion determinara la exclusion del procedimiento selectivo y la pérdida de
cuantos derechos pudieran asistir a quien no lo hubiera superado para su ingreso en la
categoria de Técnico Medio de Urbanismo a que se refiere la convocatoria.

El periodo de préacticas tendra una duracion maxima de 6 meses.

Durante el periodo de practicas se evaluara la eficacia profesional vinculada con la
ejecucion de tareas propias de la Categoria de Técnico Medio de Urbanismo. La evalua-
cién recaera Unicamente sobre los hechos que acontezcan durante el tiempo estableci-
do de duracion del periodo de préacticas.

Ala finalizacién del periodo de practicas se elevara un informe final, por el superior o
en su caso superiores inmediatos, sobre el periodo de practicas para que se puedan for-
mular las alegaciones u observaciones que a su derecho correspondan. Esta evaluacion
del periodo de practicas se calificarad como apto o no apto.

Si el seleccionado no superase el referido periodo de practicas, perdera todos los
derechos a su nombramiento mediante acuerdo motivado.

Decimosexta.— Toma de posesion y adscripcion al puesto

1. Dentro del mes siguiente al de la emision del informe final de evaluacion del pe-
riodo de practicas, y a propuesta del Organo competente de la Corporacién Local, la Al-
caldia procedera a efectuar el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera
de quien, de conformidad con estas Bases, hubiera superado el procedimiento selectivo.
El nombramiento se efectuara como Técnico Medio de Urbanismo del Ayuntamiento de
Leioa.

2. El nombramiento se publicara en la forma prevista en la normativa vigente.

3. El/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion en el plazo de tres dias ha-
biles a partir del siguiente al de la publicacién del nombramiento. Si no lo hiciera asi,
salvo que concurra causa de fuerza mayor, quedaran sin efecto todas sus actuaciones
con la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su acceso a la condicién de
funcionario/a de carrera.
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Decimoséptima.— Bolsa de empleo. Criterios de gestion de la Bolsa de Empleo

La lista con los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion servira para
la cobertura de necesidades temporales para el desempefo de funciones de analoga
naturaleza en el propio ayuntamiento.

Con el consentimiento de las personas interesadas, se podran facilitar estas bolsas
a otras entidades locales, que asi las requieran para la cobertura de necesidades tem-
porales de empleo.

Decimoctava.— Incidencias, Impugnaciones

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo de la Oposicién en todo lo
no previsto en estas Bases.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

cve: BOB-2021a222-(11-4295)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 222 Jueves, 18 de noviembre de 2021

Pag. 15

ANEXO |
HOJA DE SOLICITUD
Convocatoria para la selecciéon de funcionario/a para la plaza de Técnico Medio Urbanismo,
mediante concurso oposicion, del Ayuntamiento de Leioa
11| S USSR
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| La persona abajo firmante, hace constar que retne todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en las bases de la convocatoria. (Marcar con una X en caso afirmativo).

El Ayuntamiento de Leioa comprobara de oficio los datos de la persona interesada, necesarios
para la tramitacion del expediente, que conste en esta administracion o a los que pueda tener acceso
mediante plataforma de intermediacién, salvo que se oponga expresamente.

Datos a interoperar Me opongo Motivo

Verificacion de Datos de identidad

Perfil linglistico mas alto (Euskera)

Titulos Universitarios Oficiales

Certificado de Cursos: Listado de cursos superados realizados
a través del IVAP (Instituto Vasco de Administracion Publica)

RN

La persona abajo firmante, hace constar que desea hacer los ejercicios de la fase de oposicion en:
(Marcar con una X):

[ ] Euskara [ ] Castellano

La persona abajo firmante hace constar que [_] Si / No L] quiere realizar la 3.2 prueba, de caracter
voluntario, de la fase de oposicion.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas para acreditacion del perfil linglistico
requerido en la convocatoria (marcar con una X): [ Si/No [

La persona abajo firmante manifiesta, en cuanto a facilitar la bolsa de trabajo generada en esta
convocatoria a otras entidades locales, que asi la requieran, para la cobertura de necesidades tem-
porales de empleo, cuando esa persona forme parte de dicha bolsa de empleo (marcar con una X):

[ | Siotorga su consentimiento.
| No otorga su consentimiento.
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La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas correspondientes a esta hoja de soli-
citud, adjuntando los siguientes documentos indicados en las bases (marcar con una X):

[ ] Fotocopia de los certificados o titulos de euskara, en su caso.

[ ] Relacion de los méritos alegados para la fase de concurso, y fotocopias compulsadas de los
documentos que los acrediten.

Relacion de méritos alegados:

El Ayuntamiento de LEIOA trata datos en el ambito de gestion de recursos humanos de la organizacion de acuerdo con
la Ley 6/1989, de la Funcion Publica Vasca y Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los datos personales podran ser comunicados a Administraciones Publicas con competencia en materia
de seguridad social, empleo y tributario, asi como a entidades financieras. La persona interesada tiene derecho de
acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento mediante el envio de una co-
municacion a la direcciéon del Ayuntamiento o al correo electronico alkatetza@leioa.net, asi como ampliar informacion
en el portal de transparencia en www.leioa.net.
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola. Principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: las competencias del Pais Vasco.

Tema 3: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Ti-
tulo X).

Tema 4: Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones co-
munes de la Comunidad Autébnoma y los Organos Forales de sus Territorios Historicos.

Tema 5: Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca: Adquisicion y pérdi-
da de la condicién de funcionario; derechos y deberes.

Tema 6: EIl municipio. Definicion de elementos. Creacion y supresién de municipios
y alteracion de términos municipales. La poblacién municipal. El padrén de habitantes.
Competencias municipales (Ley 2/2016, de 7 de abril de Instituciones Locales de Eus-
kadi y Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local).

Tema 7: Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: los interesados en el procedimiento, el acto administrativo:
requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Obligacion de resolver y silencio administra-
tivo. El procedimiento administrativo, regulacién, principios y fases del procedimiento.
(Titulo I, Titulo II, Titulo Il y Titulo 1V).

Tema 8: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: contratos
administrativos; distintos procedimientos de contratacion. (Titulo | y Titulo Il del Libro
Segundo).

Tema 9: Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de ries-
gos laborales.

Tema 10: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres. (Titulo I Titulo II).

Tema 11: Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales, principios y derechos
de las personas.

Tema 12: Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del Euskera.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 13: Desarrollo Sostenible: concepto. Antecedentes. Tratados internacionales.
Especial consideracion en materia de sostenibilidad urbana. Las conferencias Europeas
de ciudades y pueblos sostenibles. Compromiso por la sostenibilidad de la Comunidad
Autbnoma del Pais Vasco.

Tema 14: Normativa ambiental vasca: Ley 3/98 de 27 de febrero, General de Protec-
ciéon del Medio Ambiente del Pais Vasco (CAPV) y Estrategia Marco Ambiental.

Tema 15: Estrategia Ambiental Vasca de Desarrollo Sostenible 2002-2020 - Progra-
ma Marco Ambiental 2002-2006.

https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/eavds20022006/es_def/adjun-
tos/PMA2006.pdf

Tema 16: Decreto 213/2012, de 16 de octubre, de Contaminacion Acustica de la
Comunidad Autébnoma del Pais Vasco y Normativa Estatal en la materia.

Tema 17: Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Defi-
niciones de residuos. Concepto y clases Objeto y ambito de aplicaciéon. Principios de
la politica de residuos y competencias administrativas. La planificacién en materia de
residuos. Objetivos en la gestion de residuos. Competencias y servicios prestados por
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las Entidades locales. Sistemas de organizacion de las recogidas. Actuaciones en re-
duccion y reutilizacion. Reciclaje de residuos urbanos. Garbigunes.

Tema 18: Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Titulo V.
Anexo XI. RD 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion de actividades
potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la declaracion
de suelos contaminados. Tipos de contaminantes. Usos del suelo. Evaluacién del riesgo.
Niveles genéricos de referencia. Técnicas de recuperacion de suelos.

Tema 19: Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la
atmosfera: Capitulo 11l. Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el
catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y se establecen
las disposiciones basicas para su aplicacion.

Tema 20: Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de
la atmosfera: Capitulos I, I, IV, VI. Real Decreto 102/2011, de 28 de enero, relativo a
la mejora de la calidad del aire y Real Decreto 39/2017, de 27 de enero, por el que se
modifica el Real Decreto 102/2011, de 28 de enero, relativo a la mejora de la calidad del
aire. Redes de Medida de la Calidad del Aire: Red de Vigilancia y Control de la Calidad
del Aire en la CAPV. Evaluacion de la calidad del aire. Planes de Mejora de la Calidad
del Aire.

Tema 21: Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion.
Disposiciones generales. Valores limite de emision y mejores tecnologias disponible.
Régimen juridico de la Autorizaciéon Ambiental Integrada.

Tema 22: Evaluacion de impacto ambiental. Impacto ambiental. Tipo de impacto
ambiental. Estudios de Impacto Ambiental. Instrumentos de evaluacion de impacto am-
biental. Consecuencias del impacto ambiental. Metodologias de impacto ambiental. La
evaluacion de impacto ambiental y calificacién ambiental de actividades. Legislacion
aplicable. Competencias Municipales.

Tema 23: La evaluacion ambiental de proyectos y la evaluacion ambiental estraté-
gica de planes y programas. Principios. El marco juridico de la evaluacion de impacto
ambiental: Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Tema 24: Ley 3/1998, de 27 de febrero, General de Proteccion del Medio Ambiente
del Pais Vasco. Objeto y fines. Disposiciones generales sobre la politica ambiental del
Pais vasco. Derecho de acceso a la informaciéon en materia de medio ambiente.

Tema 25: Ley 3/1998, de 27 de febrero, General de Proteccion del Medio Ambiente
del Pais Vasco. Proteccion de los recursos ambientales. Ordenaciéon de las actividades
con incidencia en el medio ambiente: residuos, suelos contaminados. Instrumentos de
politica ambiental. Disciplina ambiental: principios generales, inspeccion y control.

Tema 26: Actividades clasificadas. Ley 3/1998, de 27 de febrero, sobre Proteccion
del Medio Ambiente del Pais Vasco (Titulo I, capitulo 1ll, Anexo Il), modificada por la Ley
7/2012, de 23 de abril, de modificacidén de diversas leyes para su adaptacion a la Direc-
tiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a
los servicios en el mercado interior (Capitulos VIl y XIV). Consultas previas de actividad.
Procedimientos de tramitacion de las licencias de actividad clasificada y régimen de la
Comunicacion Previa.

Tema 27: Espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Ley
10/2015, de 23 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Ca-
talogo de espectaculos publicos y actividades recreativas. Régimen de horarios. Cartel
identificativo.

Tema 28: Plan General de ordenacion de Leioa. Desarrollo y ejecucion del plan ge-
neral: disposiciones generales, planeamiento de desarrollo y ejecucion de planeamiento.
Division urbanistica del territorio y régimen general del suelo: disposiciones generales,
régimen de los sistemas generales, régimen del suelo no urbanizable, régimen del suelo
urbanizable y régimen de suelo urbano. (Titulos Il y 111).
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Tema 29: Plan General de ordenacion de Leioa. Intervencién municipal en la edifica-
cién y uso del suelo: informacién urbanistica, deber de conservacion y licencias urbanis-
ticas. Régimen de edificacion: disposiciones generales, fuera de ordenacion, situacion
tolerada y dentro de ordenacién. (Titulo IV y V).

Tema 30: Plan General de ordenacion de Leioa. Normas reguladoras de los usos:
disposiciones generales, estructuracion de los usos y definiciones, clasificacion de los
usos segun su naturaleza. (Titulo VI).

Tema 31: Plan General de ordenacién de Leioa. Definiciones y normas generales de
la edificacion: disposiciones generales, condiciones de calidad e higiene de los edificios,
condiciones de los patios, condiciones de las plantas y de los vuelos de la edificacion y
condiciones de estética. (Titulo VII).

Tema 32: Plan General de ordenacion de Leioa. Ordenanzas particulares de las
areas: disposiciones generales, ordenanzas de las areas y normas para los sistemas
locales y generales. Condiciones particulares del planeamiento de desarrollo: areas de
ordenacién remitida en suelo urbano y ambitos de ordenacion remitida para sistemas
generales. (Titulos VIl y IX).

Tema 33: Plan General de ordenacion de Leioa. Participacion de la comunidad en
las plusvalias derivadas de la accion urbanistica: disposiciones generales, areas de re-
parto, aprovechamiento tipo y aprovechamiento real. Régimen de proteccion de la edifi-
cacion: disposiciones generales, régimen de proteccion especial, régimen de conserva-
cion basica, conjuntos de interés arquitectonico y ambiental, condiciones de proteccion
de los cauces y aguas superficiales y afecciones de la ley de costas. (Titulos X y XI).

Tema 34: Residuos peligrosos. Legislacion aplicable y régimen juridico. Identifica-
cion y caracterizacion. Listado de residuos peligrosos. Caracteristicas de los residuos
que permiten calificarlos de peligrosos: Reglamento 1357/2014, de 18 de diciembre por
el que se modifica el anexo Il de la Directiva 2008/98 /CE y Reglamento 2017/997 de 8
de junio de 2017 por el que se modifica el anexo lll de la Directiva 2008/98/CE del Par-
lamento Europeo y del Consejo en lo que atafe a la caracteristica de peligrosidad HP 14
«Ecotoxico». Gestion y tratamiento de los residuos peligrosos.

Tema 35: Energias agotables y energias renovables: Concepto, tipos y caracteristi-
cas. Las energias fosiles y el Cambio Climético. La dependencia energética.

Tema 36: Ley 4/2015, de 4 de febrero, para la prevencion y correcciéon de la conta-
minacion del suelo. El Inventario de Suelos Contaminados de la CAPV. Ruinas industria-
les. Vertederos abandonados. Procedimientos de declaracion de calidad de suelo.

Tema 37: La contaminaciéon acustica. Normativa comunitaria. Ley 37/2003, de 17
de noviembre, del Ruido: Disposiciones generales. Calidad acuUstica. Prevencion y co-
rreccion de la contaminacién acustica. Inspeccién y régimen sancionador. a evaluacion,
prevencion y reduccion del ruido ambiental. Medidas correctoras.

Tema 38: Desarrollo de la Ley 37/2003 del Ruido mediante el RD 1513/2005, de 16
de diciembre (objeto y ambito de aplicacion, definiciones, indices de ruido; identificacion
y elaboracién de mapas estratégicos de ruido, y planes de accion).

Tema 39: RD 1367/2007, de 19 de octubre (disposiciones generales, indices acus-
ticos, zonificacién acustica, objetivos de calidad acuUstica, emisores acusticos, valores li-
mite de emision e inmision, procedimiento y métodos de evaluacion de la contaminacion
acustica, evaluacion de la contaminacion acustica, mapas de ruido).

Tema 40: Decreto 213/2012, de 16 de octubre, de Contaminacion Acustica de la
Comunidad Autébnoma del Pais Vasco. Objeto y ambito de aplicacion. Competencias
municipales. Mapas de ruido y Planes de Accion. Zonificacion acustica. Objetivos de
calidad acustica. Indices de ruido.

Tema 41: Reglamento de las Instalaciones Térmicas de los Edificios, aprobado por
Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio y Real Decreto 238/2013, de 5 de abril, que mo-
difica determinados articulos e instrucciones técnicas del Reglamento de Instalaciones
Térmicas de los Edificios. Parte I. Disposiciones Generales: Parte Il, Instruccion Técnica
1.1.4 (Caracterizacion y cuantificacion de la exigencia de bienestar e higiene), Apartado
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IT 1.1.4.1 (Exigencia de calidad térmica del ambiente) y Apartado IT 1.1.4.2 (Exigencia
de calidad del aire interior); Parte Il, Instruccion Técnica 1.3.4 (Caracterizacion y cuanti-
ficacion de la exigencia de seguridad), Apartado IT 1.3.4.1 (Generacion de Calor y Frio).

Tema 42: Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Capitulos
I al VI. Anexos 1, 2 (excepto tablas) /Condiciones y Requisitos que deben satisfacer los
establecimientos industriales, Caracterizacion de los establecimientos industriales en
relacion con su seguridad contra incendios, Requisitos constructivos de los estableci-
mientos industriales segun su configuracién, ubicacion y nivel de riesgo intrinseco.

Tema 43: El Cbdigo Técnico de la Edificacion y sus modificaciones. Real Decreto
314/2006 de 17 de marzo y Parte | del Codigo Técnico de la Edificacion (Disposiciones
Generales, Condiciones Técnicas y Administrativas, Exigencias Basicas).

Tema 44: EI Codigo Técnico de la Edificacion y sus modificaciones. Documento Ba-
sico DB S| Seguridad en caso de incendio. DB Sl Introduccién. DB Sl 1 (Propagacion
Interior). DB Sl 2 (Propagacién Exterior). DB Sl 3 (Evacuacion de Ocupantes), DB SI 4
(Instalaciones de proteccién contra incendios).

Tema 45: El Cédigo Técnico de la Edificacion y sus modificaciones. Documento Ba-
sico DB HS Salubridad. DB HS Introduccion. DB HS 3 Calidad de Aire Interior. Exigen-
cias basicas. Calidad del aire interior. Condiciones generales de los sistemas de ven-
tilacién de aparcamientos y garajes. Resolucion de 27 de abril de 2006 del Director de
Energia y Minas (Gobierno Vasco) por el que se dictan Instrucciones para la aplicacion
de la ITC-BT-29 del REBT. («<BOPV» numero 105 de 5 de junio de 2006) y sus modifica-
ciones.

Tema 46: Reglamento electrotécnico para baja tension. ITC-BT-04: Documentacion
y puesta en servicio de las instalaciones. ITC-BT-05: Verificacién e inspeccion. ITC-
BT-28: Locales de publica concurrencia. ITCBT-29: Locales con riesgo de incendio o
explosion. ITC-BT-30: Locales humedos y mojados.

Tema 47: Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el que se regulan las obligacio-
nes de autoproteccidn exigibles a determinadas actividades, centros o establecimientos
para hacer frente a situaciones de emergencia. («<BOPV» numero 238 de 14 de diciem-
bre de 2010). Correccion de errores: «<BOPV» nimero 289 de 22 de enero de 2014.

Tema 48: Agendas 21 Locales. Concepto. Iniciativas europeas, espafolas y arago-
nesas para poner en marcha las Agendas 21 locales. La Carta de Aalborg. Componen-
tes fundamentales de un proceso de Agenda 21 Local. Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

Tema 49: Desarrollo social en relacién a las sostenibilidad y la agenda 21. indices
de envejecimiento, de pobreza, de integracion social.

Tema 50: Desarrollo econdémico en relacion a la sostenibilidad y la agenda 21. indi-
ces de ocupacion, de actividad econémica, diversificacion econémica.

Tema 51: Parques y jardines. Distribucion y situacion. Elementos: especies vegeta-
les méas usuales, arboles, arbustos, césped urbano. Mobiliario urbano. Arbolado urbano
en las calles, jardineras.

Tema 52: Desarrollo industrial en relacion a la sostenibilidad y la Agenda 21. Poligo-
nos industriales. Normativas

Tema 53: Movilidad sostenible: concepto general. Modos de transporte: peatén, bi-
cicleta, transporte publico, vehiculo privado... Impactos de la movilidad en el medio am-
biente y la salud publica.

Tema 54: Gobernanza y participacion ciudadana en las politicas publicas. Implanta-
cion de la normativa ambiental de informacion y participacién en proyectos, planes y pro-
gramas. Metodologias, elementos clave y organizacion de los procesos de participacion.

Tema 55: Contratacion publica sostenible. Contratacion publica verde. Criterios am-

bientales y sociales en los pliegos de contratacion de la Administracién Publica. Manual
de adquisiciones ecoldgicas de la Comisién Europea.
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Tema 56: Espacios de la Red Natura 2000 en Euskadi. Red de Espacios Naturales
Protegidos en Euskadi. Caracteristicas de los distintos espacios y figuras de proteccion.
Catalogos de especies amenazadas. Las especies exoéticas invasoras: concepto y pro-
blematica asociada. Principales especies exoéticas invasoras presentes en Leioa.

Tema 56: Actividades y obras sometidas a Evaluacion de Impacto Ambiental. Ley
3/1998, de 27 de febrero, sobre Proteccidén del Medio Ambiente del Pais Vasco (Titulo IlI,
Capitulo II, Anexo I). Procedimiento de tramitacion.

Tema 57: Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion de animales del Ayun-
tamiento de Leioa.

Tema 58: Participacion ciudadana. Los Consejos Municipales de Medio Ambiente.
Otras formas de promover la participacion ciudadana. Acceso a la informacion en mate-
ria de medio ambiente.

Tema 59: Decreto 278/2011, de 27 de diciembre, por el que se regulan las insta-
laciones en las que se desarrollen actividades potencialmente contaminadoras de la
atmésfera: Capitulo Ill. Orden de 11 de julio de 2012, por la que se dictan instrucciones
técnicas para el desarrollo del Decreto 278/2011, de 27 de diciembre, por el que se
regulan las instalaciones en las que se desarrollen actividades potencialmente contami-
nadoras de la atmésfera: IT-07-Altura de chimeneas.

Tema 60: Diagnostico ambiental de Leioa.
http://www.leioa.net/vive_doc/diagnostico_es.pdf

Las referencias normativas se facilitan con caracter informativo, siendo en su caso, responsabilidad de
los aspirantes del presente proceso selectivo, la permanente adecuacion y actualizacion de la norma-
tiva facilitada. La normativa cuyo conocimiento se exigira sera la vigente a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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