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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Leioa

Bases que han de regir el concurso de meritos para la provision de 4 dota-
ciones del puesto de Administrativo/a, vacantes en la RPT y reservadas a
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Leioa.

Mediante Decreto de Alcaldia 3691/21, de fecha 13 de octubre de 2021 se aprob¢ la
convocatoria para la provision definitiva, mediante el sistema de concurso de méritos,
entre los funcionarios de este Ayuntamiento, de cuatro dotaciones de los puestos de
Administrativo/a vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, asi
como las bases que han de regir dicha convocatoria.

Primera.— Objeto

Constituye el objeto de las bases de la presente convocatoria la provision defini-
tiva, mediante concurso de méritos, de 4 dotaciones del puesto de Administrativo/a,
reservadas a funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Leioa. Se describen estas
dotaciones a proveer en las bases especificas de cada convocatoria dentro del Anexo 1.

Segunda.— Requisitos de participacion

Podra tomar parte el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Leioa que,
en la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado» se hallen en situacion de servicio activo, servicios especiales, excedencia para
el cuidado de familiares, excedencia forzosa o en servicios en otras administraciones
publicas, y cumpla los requisitos determinados en la Relacién de Puestos de Trabajo,
las condiciones establecidas en el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del
personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas aprobado por Decreto
190/2004 de 13 de octubre, y en las Bases de la presente convocatoria. No podra tomar
parte el personal que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo
10.3 y 10.4 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Funciona-
rio de las Administraciones Publicas Vascas.

El cumplimiento de esos requisitos debera mantenerse hasta la toma de posesion de
los puestos a adjudicar. Aquellos/as participantes que no mantengan el cumplimiento de
los requisitos de participaciéon, no podran tomar posesion del puesto adjudicado.

Tercera.— Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles desde la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en las bases de la convocatoria, se presentaran en los Servicios de
Atencion Ciudadana municipales (SAC Casa Consistorial y Gaztelubide), o en el Regis-
tro Electrénico General de la Sede Electrdonica municipal (udaletxean.leioa.eus) pudién-
dose presentar igualmente en los registros habilitados a tal efecto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en los impresos normalizados al efecto. En el caso de obligados legales a relacionarse
electrénicamente con la administracion, la presentacion se hara en Sede Electronica.

Se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento. Los errores de hecho que pudieran adver-
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio y/o a peticion del/a interesado/a.

Toda la informacion facilitada por el personal aspirante en la solicitud sera incluida
en un fichero cuyo uso se limitara a la gestion del proceso selectivo. El uso y funciona-
miento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y de
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la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de caracter personal de titularidad
publica y de creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

De oficio se verificara y/o incorporara al expediente, salvo manifestacion expresa en
contra por parte del interesado, los siguientes requisitos/informacion:

— Titulos Universitarios oficiales.
— Perfil linguistico mas alto (Euskera).

— Certificado de Cursos: Listado de cursos superados realizados a través del IVAP
(Instituto Vasco de Administracion Publica).

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran en poder del Ayuntamien-
to de Leioa, no sera necesario volver a presentarlos, siempre y cuando se haga constar
la fecha y la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya transcurrido mas
de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan. El Ayunta-
miento de Leioa, mediante los sistemas de Intermediacién de datos disponibles, va a
realizar las comprobaciones y consultas necesarias de los datos de las personas in-
teresadas que obren en poder de la Administracion, asi como cualquier otra requerida
para la tramitacién administrativa de la presente subvencion, de acuerdo lo sefialado
en los formularios al efecto. El fundamento para la intermediacion de datos entre las
Administraciones Publicas se concreta en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas y en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, donde se
reconoce el derecho de la ciudadania a no aportar los documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Admi-
nistracion, asi como la demas legislacion aplicable. Es por ello por lo que se dejaran de
solicitar documentos o certificados que contengan datos que puedan ser interoperables,
siempre y cuando la persona interesada (o su representante) no se oponga al uso de
los mismos, en cuyo caso, debera aportar los datos o documentos correspondientes. Si
por causas técnicas la interoperabilidad no fuera posible el Ayuntamiento de Leioa podra
requerir datos o documentos necesarios para la tramitacion. Asimismo, existe el deber
de las Administraciones de colaborar, tal y como indica el Articulo 155 de la Ley 40/2015
en el entorno de la Intercambio de datos, debiendo facilitar los datos relativos de la ciu-
dadania que obren en poder de éstas.

3. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes, las instancias
formuladas seran vinculantes para los solicitantes.

4. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia apro-
baré la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolu-
cién se haré publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Tal relacién expresara, con referencia a cada uno/a de los/as aspirantes excluidos/
as, las causas que hubieran motivado su exclusion, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para reclamar contra tal exclusién y subsanar las faltas o documentos que hu-
bieran motivado la misma.

Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, la autoridad que hubiera aprobado la
resolucion de admisién y exclusion de aspirantes resolvera las reclamaciones presenta-
das y se hara publico en la forma indicada en el parrafo anterior.

Cuarta.— Valoracion y acreditacion de méritos

1. Alainstancia se acompanara necesariamente la declaracion en la que se rela-
cionen los méritos alegados, asi como los documentos suficientemente acreditativos de
los mismos. No podran valorarse méritos distintos a los alegados y justificados dentro
del plazo de presentacion de instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho
plazo, sean justificados posteriormente.

2. Aquellos méritos alegados dentro del plazo de presentacion de instancias, pero
justificados posteriormente, podran ser valorados si las acreditaciones de dichos méritos
no estaban a disposicion de las personas interesadas por causas no imputables a las
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mismas Yy dichas personas hubiese solicitado los correspondientes justificantes dentro
del plazo de presentacion de instancias.

3. El procedimiento de valoracion de méritos se realizara en una sola fase, en la
que se valoraran los méritos generales y el conocimiento del Euskera.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presen-
tacion de solicitudes, que asimismo sera la fecha de referencia para el cumplimiento de
los requisitos exigidos.

5. Todos los computos de meses a que obliguen los baremos de la presente convo-
catoria se realizaran con arreglo a la siguiente férmula:

(Numero de dias/365) x 12, despreciando decimales

Quinta.— Comision de valoracion

Al objeto de valorar las pruebas y méritos correspondientes a la presente convocato-
ria, se constituiran una Comision de valoracion.

La Comision de valoracion estara constituida por un nimero impar de miembros,
como minimo cinco, designados por el Alcalde, de entre los que uno actuara como pre-
sidente y otro como secretario. El Secretario actuara con voz y voto. A la vez se desig-
naran los suplentes respectivos.

En la composicion de la Comisién de Valoracién, la representacién de mujeres y
hombres habra de ser equilibrada, salvo que se justifique debidamente su no pertinen-
cia. Se considerara que existe una representacion equilibrada cuando, en los 6rganos
de mas de cuatro miembros, cada sexo esté representado al menos al 40%.

Todos los miembros de la comisién de seleccion deberan poseer una titulacion de
igual o superior nivel académico al de la exigida para la provisién de los puestos convo-
cados.

Mediante Decreto publicado en el tablon de anuncios se hara publica la designacion
de los miembros de la Comisién de valoracion, asi como sus suplentes.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo al 6érgano competente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas para estos supuestos recogidos, en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Al objeto de contribuir a la operatividad de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad que, en seguimiento del articulo 25 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, deben observarse en todo proceso selectivo, las deliberaciones de la Co-
mision de Valoracion seran mantenidas en secreto. Igualmente, los acuerdos adoptados
tendran el mismo caracter de confidencialidad, hasta que sean hechos publicos por el
procedimiento correspondiente. Asimismo, en la realizacién y correccidn de las pruebas
la comision garantizara el anonimato de quienes se presenten.

Las personas que formen parte de la Comision percibiran las indemnizaciones por
razén de servicio que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la
normativa vigente al respecto.

Sexta.— Propuesta de adjudicacion

1. La Comisién de Valoracion efectuara la propuesta de adjudicacion que debera
recaer sobre quien haya obtenido mayor puntuacion final siempre que ésta sea igual o
superior a la puntuacién minima exigida en las bases de convocatoria.

2. En el supuesto de empate en la puntuacion del conjunto del concurso, se acudira
para dirimirlo a los criterios siguientes:

a) Se dara prioridad a la mujer cuando en el cuerpo o escala de que se trate y nivel
que posea dicho puesto la representacion de las mujeres sea inferior al 40%,
salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios
por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia
a otros colectivos con especiales dificultades para la promocién en el empleo.
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b) De persistir el empate, se acudira a los méritos generales ordenados segun la
puntuacion maxima establecida en el baremo de la convocatoria, de mayor a
menor puntuacion. Cuando los méritos tengan establecida la misma puntuacién,
segun el orden expresado en las bases de la convocatoria.

c) De persistir el empate se acudira, por este orden, a la mayor antigliedad como
personal funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
a la mayor antigiiedad como personal funcionario de carrera, a la mayor antigle-
dad en el ultimo puesto definitivo y, a la mayor antigiiedad en la Administracion.

d) Si se precisa algun criterio de desempate adicional, la comisién de valoracién lo
determinara, de acuerdo con el principio de mérito.

3. La propuesta de la Comisién de Valoracion se hara publica, mediante acuerdo
de la misma, en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Leioa. Contra dicho acuerdo
el personal concursante podra reclamar, en el plazo de diez dias habiles, desde el dia
siguiente al de su publicacion. Estas reclamaciones seran resueltas por la Comision de
Valoracion. El plazo para desistir de la participacion de la totalidad del concurso finaliza-
ra el dia inmediatamente anterior a la finalizacion del plazo para reclamaciones.

Séptima.— Resolucion

1. Resueltas, en su caso, las reclamaciones contra la propuesta publicada, la Co-
mision de Valoracion elevara propuesta de adjudicacion del puesto ofertado al 6rgano
competente.

2. Recibida la propuesta, el 6rgano competente, previa su aprobacion, ordenara su
publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

3. El puesto convocado solo podra ser declarado desierto, si nadie lo ha solicitado
o si habiéndolo solicitado nadie ha obtenido la puntuacién minima prevista.

4. La adjudicacion de alguno de los puestos de la presente convocatoria implicara
el cese en el puesto de trabajo anterior. Los adjudicatarios deberan tomar posesion en
el puesto obtenido en concurso perdiendo la titularidad, en su caso, del puesto anterior
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, por incapacidad sobrevenida, por pasar a una
situacion diferente a la de servicio activo, o por otras causas excepcionales debidamente
justificadas apreciadas por el érgano convocante.

5. El cese en el puesto de adscripcion debera efectuarse dentro de los 3 dias ha-
biles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso. Excepcionalmente este
plazo podré ser prorrogado por el érgano competente en materia de personal, cuando
concurran circunstancias debidamente motivadas. A quien se le hubiera diferido el cese
en el puesto de origen por razones de servicio, se le computara el tiempo hasta el cese
efectivo, como desempefiado en el nuevo puesto.

6. La fecha para tomar posesion sera al dia siguiente del cese. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo la toma de posesion debera efectuarse dentro de
los 3 dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso. La toma de
posesion se diferira a la fecha de la finalizacién de los permisos, licencias, vacaciones,
o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario que, man-
teniendo la situacion de servicio activo, impida la prestacién efectiva de sus servicios.
Excepcionalmente, por causas justificadas y debidamente motivadas, el 6rgano compe-
tente podra acordar suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, cuando razones organizativas lo aconsejen, en la resolucion de adju-
dicacién se podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion de todo el
personal adjudicatario.

7. Elpersonal que obtenga un puesto de trabajo a través de este concurso no podra
participar en otros concursos hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron
posesion en el nuevo puesto.
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Octava. — Recursos

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones de la Comision de valoracion, podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

En Leioa, a 18 de octubre de 2021.—EI Alcalde, Iban Rodriguez Etxebarria
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ANEXO I

HOJA DE SOLICITUD
Convocatoria para la provision definitiva, mediante concurso de méritos, de 4 dotaciones del puesto de Administrativo/a, reservadas a
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Leioa.
e DINTL ettt sttt e s e it s et es et a et s et ses et ses bt sen e ettt s
— Primer apellido: .. s
— Segundo apellido:
— Nombre: ..
— Direccién: calle, numero, piso:
— COAIGO POSLAL: w.eeeeecc st st st e
— Municipio:
— Teléfono: .
— Sefiale si requiere algun tipo de adaptacion:

O La persona abajo firmante, hace constar que redne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria. (Marcar con una X en caso afirmativo).

La persona abajo firmante concursa a los siguientes puestos:

OPuesto: Administrativo/a. Area Servicios Generales. Dotaciones: 1. Cédigo RPT: 1103/SN
OPuesto: Administrativo/a. Area Servicios Generales. Dotaciones: 1. Cédigo RPT: 1201/6
OPuesto: Administrativo/a. Area Servicios Econémicos. Dotaciones: 1. Cédigo RPT: 3005/30
OPuesto: Administrativo/a. Area Servicios Econémicos. Dotaciones: 1. Cédigo RPT: 3007/33

El Ayuntamiento de Leioa comprobara de oficio los datos de la persona interesada, necesarios para la tramitacion del expediente, que
conste en esta administracion o a los que pueda tener acceso mediante plataforma de intermediacién, salvo que se oponga expresamente.

DATOS A INTEROPERAR ME OPONGO MOTIVO
Perfil lingtiistico mas alto (Euskera)
[m]
Titulos Universitarios Oficiales
|
Certificado de Cursos: Listado de cursos
superados realizados a través del IVAP ]
(Instituto  Vasco de Administracién
Publica)

La persona abajo firmante solicita ser admitida al presente proceso, adjuntando los siguientes documentos indicados en las bases, salvo

que sean datos o informacién interoperable (marcar con una X):

OFotocopia de los cettificados o titulos de euskara, en su caso.
ORelacion de los méritos alegados para la fase de concurso, y fotocopias compulsadas de los documentos que los acrediten.

Relacion de méritos alegados:

Enleioa,a...de.....c...oouennnns de 2021.
(Firma)

El Ayuntamiento de LEIOA trata datos en el ambito de gestion de recursos humanos de la organizacion de acuerdo con la Ley 6/1989, de la Funcion Puiblica
Vasca y Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Los datos personales podran ser comunicados a Administraciones Publicas con competencia
en materia de seguridad social, empleo y tributatio, asi como a entidades financieras. La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y la limitacion
u oposicién a su tratamiento mediante el envio de una comunicacién a la direccién del Ayuntamiento o al correo electronico alkatetza@leioa.net, asi como ampliar informacién en el
portal de transparencia en www.leioa.net.
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