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Erref/Ref:
Proz/Proc:
RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

2020/4528V

Expedientes personales

IRAGARKITA / ANUNCIO

Balorazio Batzordeak abenduaren 9an egindako
bileran, izangaien betekizunak egiaztatu ziren,
eta deialdiko irizpide sozio-ekonomikoak eta
gainerako  merezimenduak baloratu  ziren,
tokiko enplegu-zerbitzuaren teknikari
arduradunari (Behargintza Leioa) horri buruz
eskatutako txostenean oinarrituta. Batzordeak
erabaki du:

LEHENENGO: Dagozkion lege-
ondorioetarako, iragarki-taulan eta webgunean
argitaratzea onartutako eta baztertutako izangaien
zerrenda, bai eta merezimendu profesionalen eta
irizpide sozioekonomikoen behin-behineko
kalifikazioa ere. Zerrenda erabaki honen eranskinean
dago.

BIGARREN: Hautagaiei hiru

balioduneko epea ematea alegazioak egiteko.

cgun

GAZTE ENPLEGURAKO 2014-2020 | CONVOCATORIA PARA IA PUESTA EN
PROGRAMA OPERATIBOA ABIAN | MARCHA DEL PROGRAMA OPERATIVO
JARTZEKO DEJALDIA EMPLEO JUVENIL 2014-2020.

La Comision de valoracion, en sesion celebrada
en fecha 9 de diciembre, ha procedido a la
comprobacion de requisitos de los aspirantes y
a la valoracién de criterios socio-econémicos y
méritos restantes de la convocatoria, con base
en el informe solicitado al respecto a la
Técnico responsable del Servicio de Empleo
Local.-Behargintza Leioa, habiendo acordado::

PRIMERO: Publicar, en el tabléon de
anuncios y en la web, a los efectos legales
oportunos, el listado de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como la calificacién provisional
de los méritos profesionales y criterios
socioeconémicos y que se adjunta como Anexo
al presente acuerdo.

SEGUNDO: Otorgar a los aspirantes
un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones.
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ERANSKINA/ANEXO

“LEIOAKO UDALEKO ARDATZ

ESTRATEGIKO BERREKETA”
IZENEKO EGITASMOA BURUTZEKO
ARDURADUNAK HAUTATZEKO

IRIZPIDEEN KALIFIKAZIOA

CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION DE LAS PERSONAS
ENCARGADAS DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO
“POTENCIACION DE LOS EJES
ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO DE
LEIOA”
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BEHIN-BEHINEKO KALIFIKAZIOAK / CALIFICACIONES PROVISIONALES
POSTUA: MERKATARITZA T/
PUESTO: T.COMERCIO
LANPOSTU KOP.: 1/ DOTACIONES: 1

o
COMERCIO REQUISITOS ORDEN DE PRIORIDAD MERITOS PROFESIONALES

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:
1°.- Titular! Benefi G )
2°.-Edad 5 proxi fios FORMACION EXPERIENCIA EUSKERA

3°.- Resto requisitos

Titular! Edad mas B1: 2p
Beneficiari@ RGI proximaa 30 Restorequisitos 1 p.f 20 horas 1p./mes B2:4p

afios -
e C-16p

no admitido por no acreditar formacidn solicitada
primer aspirante por orden de prioridad

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
13067432155533341243 en https://udaletxean.leioa.cus/validacion

Ortialdeak 3 / 7 paginas
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POSTUA: GAZTERIA T /PUESTO: T JUVENTUD
LANPOSTU KOP.: 1/ DOTACIONES: 1

N OFERITA:

1620208101 : T REQUISITOS ORDEN DE PRIORIDAD MERITOS PROFESIONALES
JUVENTUD

COLECTIVO PERTENENC
1.- Titular/ Benefi
2.-Edad m ; fios FORMACION EXPERIENCIA EUSKERA
3.- Resto requisitos

Titular! Edad mas proxima
Beneficiari@ RGI i

B1:2p
B-2:4p
C16p

Resto requisitos 1 p./ 20 horas  1p./mes

_primer aspirante por orden de prioridad

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
13067432155533341243 en https://udaletxean.leioa.cus/validacion

Ortialdeak 4 / 7 paginas
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POSTUA: TURISMO T /PUESTO: T TURISMO

LANPOSTU KOPURUA: 1/ DOTACIONES:1

N° OFERTA:
1620208102 : T REQUISITOS ORDEN DE PRIORIDAD MERITOS PROFESIONALES
TURISMO

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:

FORMACION EXPERIENCIA EUSKERA

Titul

Beneficiari@ RG! 2 30 afios Resto requisitos 1 p./ 20 horas  1p./mes

_primer aspirante por orden de prioridad

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
13067432155533341243 en https://udaletxean.leioa.cus/validacion

Ortialdeak 5 / 7 paginas
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POSTUA: HERRITARREN PARTE-HARTZERAKO T/
PUESTO: T PARTICIPACION

LANPOSTU KOPURUA: 1/ DOTACIONES:1

N* OFERTA:

REQUISITOS ORDEN DE PRIORIDAD MERITOS PROFESIONALES

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:
1.- Titulari Benefici
2.- Ede S proxima s FORMACION EXPERIENCIA EUSKERA
3.- Resto requisitos

5

Titular/ Edad mas proxima
Beneficiari@ RGI a 30 afios

Restorequisitos 1 p./ 20 horas  1p./mes

no admitide por no acreditar formacidn solicitada o por no acreditar experiencia requerida
primer aspirante por arden de prioridad

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
13067432155533341243 en https://udaletxean.leioa.cus/validacion

Ortialdeak 6 / 7 paginas
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ALEXANDER MENDIOI__A CASTRO CHIARA CAMARON PACHECO
TAE RRHH y Contratacion Firma Electronica Secretaria

I

LEIOAKO UDALA 11/12/2020 LEIOAKO UDALA 11/12/2020

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
13067432155533341243 en https://udaletxean.leioa.cus/validacion

Ortialdeak 7 / 7 paginas
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CHIARA CAMARON PACHECO

Firma Electronica Secretaria
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