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DECRETO NUM. : 3700/19

Antecedentes de Hecho

Con fecha de 25 de marzo de 2019, se publica en el Boletin Oficial del Pais Vasco, la Resolucién de
28 de febrero de 2019, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la
publicacién de la convocatoria de ayndas para acciones locales de promocién de empleo para el ejercicio
2019.

Con fecha de 15 de julio de 2019 se recibe Resolucién del Director General de LANBIDE Servido
Vasco de Empleo, por Ia que concede una subvencién a favor del AYUNTAMIENTO DE LEIOA,
conforme a lo previsto en la convocatoria de ayudas referenciado ut supra. De acuerdo con esta resolucion, se
concede un subvencién de 195.970,08 €, siendo para la tipologia 1; Fomento del empleo, la cantidad de
195.970,08 €.

De conformidad con lo establecido en la citada Resolucién del Director General de Lanbide, y
mediante Decreto de la Alcaldfa, n® 2775/19, de fecha 10 de septiembre, se aprueban las bases que
han de regular la convocatoria para la seleccién de personas a contratar y la composicién del
Tribunal Calificadot, en lo que se refiere a ]a mencionada tipologia 1, Fomento de empleo, dentro de
la cual se ha resuelto la seleccion para el primero de los programas aprobado, Auzoko Laguntzaileak,
de 4 vigilantes, 1 coordinador del programa de vigilantes, 2 carpintero y 4 pintores y para el segundo
de los programas incluidos en dicha tipologia, Potenciacién de los ejes estratégicos del municipio de
Leioa, 4 técnicos: 1 Tco. Comercio, 1 Tco. Tutismo, 1 Tco. Juventud, 1 Tco. Participacién
ciudadana y 1 Coordinador actividad fisica.

Dentro del periodo comprendido entre el 14 y el 18 de octubre, se recibe del LANBIDE
Servicio Vasco de Empleo, el listado de candidaturas preseleccionadas (atendiendo a los requisitos
establecidos en la convocatoria, en relacién con las exigencias previstas en la Resolucién de 15 de
julio de 2019, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo).

Constituido el Tribunal, en sesién celebrada en fecha 25 de noviembre el Tribunal procede 2
la comprobacién de requisitos de los aspirantes y a la valoracién de criterios socio-econémicos y
méritos restantes de la convocatoria, con base en el informe solicitado al respecto a la Técnico
responsable del Setvicio de Empleo Local.-Behargintza Leioa, elevando a la Alcaldiz la propuesta de
asignacién de puntos, siendo el resultado el referido en el Anexo del presente Decreto.

Fundamentos de Derecho

Confotme a lo dispuesto en la Base Séptima de las que regulan la convocatoria, aprobadas
por Decreto de la Alcaldia, n® 2857/17, de fecha 13 de noviembre, base que regula la calificacidén de
los méritos y ejercicios y la propuesta del Tribunal sobre la calificacién.

Conforme a lo establecido en el art. 21.1.1h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, en lo que respecta a las competencias de la Alcaldia-Presidencia.
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De conformidad con la exposicion fictica y juridica que antecede y en virtud de las
attibuciones que me confiere la legislacion vigente,

DISPONGO

PRIMERO: Aptrobar la propuesta de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
calificacién provisional de los méritos profesionales y criterios socioeconémicos que ha sido elevada
por el Tribunal Calificador y que se adjunta como Anexo al presente Decreto.

SEGUNDO: Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias hibiles para formular
alegaciones.

TERCERO: Publicar en el tablén de anuncios y en la web el contenido del presente
Decreto, a los efectos legales oportunos.

PROPONENTE
TAE LETRADO DE RRHH Y CONTRATACION
Alex diola

Atendiendo a la exposicién fictica y juridica de la propuesta que antecede, y en virtud de las atribuciones que
le confiere la legislacién vigente, resuelve y firma, de ¢onformidad con la literalidad de lo propuesto, el Sr.
Alcalde D. Iban Rodriguez Etxebarria, en Leioa, a velntiocho de noviembre de dos mil diecinueve, de tode lo
cual, yo, la Secretaria, doy fe

EL ALCALDE, LA SECRETARIA.,

Fdo.: Ibam Etxebarria. Fdo.: Chiara Camatén Pacheco
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3700/19 DEKRETUAREN ERANSKINA/ANEXO AL DECRETO 3700/19

“AUZO LAGUNTZAILEAK», ETA

“LEIOAKO UDALEKO ARDATZ
ESTRATEGIKO BERREKETA”
IZENEKO EGITASMOAK
BURUTZEKO ARDURADUNAK
HAUTATZEKO IRIZPIDEEN

KALIFIKAZIOA"

CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION DE LAS PERSONAS
ENCARGADAS DE LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DENOMINADOS “AUZOKO
LAGUNTZAILEAK y “POTENCIACION DE
LOS EJES ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO
DE LEIOA”
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BEHIN-BEHINEKO KALIFIKAZIOAK / CALIFICACIONES PROVISIONALES
POSTUA: PROGRAMAREN KOORDINATZAILEA /

PUESTO: COORDINADOR/A DE PROGRAMA
LANPOSTL KOP.: 1/ DOTACIONES: 1

Al
162019012330 : CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR MERITOS PROFESIONALES
COORD. TOTAL
LURLEL BIY L ek ERNENTAS LN AL
PARTICIPACION EN CORAA TS
o HOn LSl i MEUHEE SRR ...rmmmiw_ :._wu,... FORMACION EXPERIENGIA EUSHERA
ANTERIORES 3. ey o R
100,00%
15 71,0
horas 1p/mes
NOZSI i

1 HRRS4S-K  |NO 0 0 0 0 5 3,5 15 0 23,5
2 |“~5373-8 _zo 0 0 0 0 2 2,5 15 0 19,5
3 w5500 ?o 0 10 0 4 1 2,5 0 0 17,5
4 2955 A |NO 0 0 0 0 5 0 0 6 11
5 |**3350F |NO 0 0 0 0 5 0 0 0 5
6 [*~se68A [NO(OCUPADA) 0
7 |[*4124D [NO (OCUPADA) o
8 |=76202 {sI(CONVOC 2018) ()}
9 [*-2808H |NO (OCUPADA) 0
10 |*™7003L |SI{ CONVOC 2018) 0
1 |*-a37a8 |[sI1({CcONvOC 2017) 0
12 [*~4000u |si({CONVOC 2015) 0
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POSTUA: AROTZA /PUESTO: CARPINTERO/A

LANPOSTU KOPURUA: 2 / DOTACIONES:1

[ N° DFERTA: :
CARPINTERO

CRITERIOS SOCIO-ECONOMI|COS A VALORAR

PARTICIPACION EN

COBRD DEQTRAS

MERITOS PROFESIONALES

TOTAL

DN CONVOCATORIAS FOREACION EXPERIENGIA ELSKERA
ANTERIORES
42,254, gty o T.0dk 100,00%
71,0
NOISI
1 |**4175-R |Si
2 |™"3275Q [NO 0 0 0 0 5 5 15 0 25
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POSTUA: Turismo teknikaria/ T° Turismo

(TA 21"
TURISMO

4 P g
e LS S

LANPOSTU KOPURUA: 1/ DOTACIONES:1

) ) L) () () () ,
i TOTAL
PARTICIPACION EN
DNI CONVOCATORIAS
ANTERIORES
a! 100,00%
.._ 71,0
HOVS1
1 [|emznid |NO 10 0 2 5 22
2 |*3p1-Q  [SI{ CONVOC 2017)
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POSTUA: MERKATARITZA TEKNIKARIA / T° COMERCI!O

LANPOSTU KOPURUA: 1/ DOTACIONES:1
[ NTOFERTATTT™ [ i i
COMERCIC EEQUIS . CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR MERITOS PROFESIONALES OTAL
PARTICIPACION
DNI CONVOCATORIAS | EXFERIENCIA EUSKERA
ANTERIORES
100,00%
o
_ 2 phverist 4 & bego { pl 20 horas
bR/
1 TUE163-J [NO 10 10 0 0 5 5 15 0
2 =+39158 |NO 0 10 ] 0 5 5 15 0
3 |"™a7ed |NO 0 10 o 4 5 0 15 0 34
4 |™™G5008 |NO 0 10 0 4 1 35 15 0 3,5
5 |**6188-5 |NO 0 10 0 0 1 0 15 2 28
6 |*-2514D [NO 0 10 0 0 1 0 15 0 28
7 75270 |NO 0 10 0 [ 1 0 15 0 26
8 |™0587D ([NO 0 10 0 0 1 0 15 0 26
9 |"8531-C |NO 0 10 0 0 5 5 0 0 20
10 |*2286-Q  INO 0 10 0 0 5 0 4 0 19
11 |**5868-A |NO {OCUPADA) 0
12 |™*2808-H |NO (QCUPADO) 0
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POSTUA: Jarduera Fisikoko koordinatzailea /Coordinador/a actividad fisica

COORD. ACTV
FISICA

PARTICIPACION EN

LANPOSTU KOPURUA: 1/ DOTACIONES:1

CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR

MERITOS PROFESIONALES

DNI CONVOCATORIAS SLENERA
ANTERIORES
14 (45 T.04% o B, 100,00%
10 - - 5 7.0
fplings
i
1 “B665-X  |NO 41
2 |*~@877-C |NO 0 0 0 0 5 5 1] 0 10




