DECRETO NUM. : 2686/15

Con fecha de 31 de marzo de 2015, se publica en el Boletín Oficial del País Vasco, la Resolución de 25 de marzo de 2015, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicación de la convocatoria de ayudas para acciones locales de promoción de empleo.
Con fecha de 17 de junio de 2015 se recibe Resolución del Director General de LANBIDE Servicio Vasco de Empleo, por la que concede una subvención a favor del AYUNTAMIENTO DE LEIOA, conforme a lo previsto en la convocatoria de ayudas referenciado ut supra. De acuerdo con esta resolución, se concede un subvención de 191.176,37 € para la realización de proyectos locales de  empleo, enmarcados en la tipología I; Fomento del Empleo
De conformidad con lo establecido en la citada Resolución del Director General de Lanbide, y mediante Decreto 2236/15 de la Alcaldía, se fijan las bases reguladoras de la selección de las personas desempleadas para la puesta en marcha de los proyectos denominados “Auzoko Laguntzaileak”, “E-Leioa Bidean” y “Leioa Berpiztu”.
Constituido el Tribunal, con fechas de 13 y 17 de noviembre se cita a los aspirantes preseleccionados por Lanbide, en orden a la realización de la prueba de la convocatoria consistente en una entrevista curricular. En la misma sesión el Tribunal procede a la valoración de méritos restantes de la convocatoria, elevando al Tribunal la propuesta de asignación de puntos por los méritos acreditados, siendo el resultado el referido en el Anexo del presente Decreto.

	En consecuencia, por el presente, DISPONGO:
	PRIMERO: Aprobar la propuesta de la calificación provisional de los méritos que ha sido elevada por el Tribunal Calificador y que se adjunta como Anexo al presente Decreto.
	SEGUNDO: Publicar en el tablón de anuncios y en la web el contenido del presente Decreto, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 días hábiles para alegar, en su caso, lo que estimen pertinente al respecto, haciéndoles saber que, en caso de que no se presentaran alegaciones, la propuesta de calificación provisional referida se elevará, automáticamente, a definitiva.
    	Así lo mandó y firmó la Sra. Alcaldesa, Dª Mª Carmen Urbieta González, en Leioa, a veinte de noviembre de dos mil quince, de todo lo cual, yo, el Secretario Acctal., doy fe.
	LA ALCALDESA,					EL SECRETARIO ACCTAL., 


Fdo.: Mª Carmen Urbieta González.	Fdo.: Alexander Mendiola Castro




2686/15 DEKRETUAREN ERANSKINA/ANEXO AL DECRETO 2686/15

IRAGARKIA / ANUNCIO

	“AUZO LAGUNTZAILEAK”, “E-LEIOA BIDEAN” ETA “LEIOA BERPIZTU” IZENEKO EGITASMOAK BURUTZEKO ARDURADUNAK HAUTATZEKO MERITUEN BEHIN-BEHINEKO KALIFIKAZIOA

15/11/20ko 2686/15 Alkatetza Dekretuak hau xedatzen du:

1.- Kalifikazio Epaimahaiak eginiko merituen behin-behineko kalifikazioaren proposamena onartzea
	CALIFICACIÓN PROVISIONAL DE LOS MÉRITOS DE SELECCIÓN DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DE LA EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS DENOMINADOS “AUZOKO LAGUNTZAILEAK”, “E-LEIOA BIDEAN” Y “LEIOA BERPIZTU”

Mediante Decreto de Alcaldía nº 2686/15 de 20-11-15, se ha dispuesto lo siguiente:

1º Aprobar la propuesta de la calificación provisional de los méritos que ha sido elevada por el Tribunal Calificador.





BEHIN-BEHINEKO KALIFIKAZIOAK / CALIFICACIONES PROVISIONALES

POSTUA: AUZOKO LAGUNTZAILEAK / PUESTO: VIGILANTES URBANOS
LANPOSTU KOP.: 6 / DOTACIONES: 6





POSTUA: AUZOKO LAGUNTZAILEEN KOORDINATZAILEA / PUESTO: COORDINADOR/A VIGILANTES URBANOS

LANPOSTU KOP.: 1 / DOTACIONES: 1





POSTUA: INFORMATIKA GARATZAILEA / PUESTO: DESARROLLADOR INFORMATICO

LANPOSTU KOPURUA: 1 / DOTACIONES:1





POSTUA: LONJEN MAPA EGITEKO TEKNIKARIA / PUESTO: TECNICO/A ELABORACION MAPA LONJAS

LANPOSTU KOPURUA: 1 / DOTACIONES:1





POSTUA: ENPRESEN AHOLKULARITZARAKO TEKNIKARIA/PUESTO: TECNICO/A ASESORAMIENTO EMPRESARIAL

LANPOSTU KOPURUA: 1 / DOTACIONES:1





POSTUA: OBRA KOORDINATZAILEA / PUESTO: COORDINADOR/A OBRA

LANPOSTU KOPURUA: 1 / DOTACIONES:1





POSTUA: IGELTSEROA / PUESTO: ALBAÑIL

LANPOSTU KOPURUA: 1 / DOTACIONES:1





POSTUA: PINTOREA / PUESTO: PINTOR/A

LANPOSTU KOPURUA: 1 / DOTACIONES:1





POSTUA: ELEKTRIKARIA / PUESTO: ELECTRICISTA

LANPOSTU KOPURUA: 1 / DOTACIONES:1





POSTUA: OBRA LAGUNTZAILEAK / PUESTO: AYUDANTES OBRA

LANPOSTU KOPURUA: 2 / DOTACIONES:2








	2 Iragarki taulan eta webgunean argitaratu dekretu honen edukia, eta hautagaiei 3 eguneko epea eman egoki ikusten dutena alegatzeko. Alegaziorik egongo ez balitz, behin-behineko kalifikazio proposamen hau behin betikoa izango litzateke automatikoki.
	2º Publicar en el tablón de anuncios y en la web el contenido del presente Decreto, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 días hábiles para alegar, en su caso, lo que estimen pertinente al respecto, haciéndoles saber que, en caso de que no se presentaran alegaciones, la propuesta de calificación provisional referida se elevará, automáticamente, a definitiva.







Leioan, 2015eko azaroaren 20an / En Leioa a 20 de noviembre de 2015

ALKATEA,





Izpta. Mª Carmen Urbieta González.
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NAN/AIZ

DNI/NIE

AURRETIK, ENPLEGU 

PROGRAMETAN PARTE 

HARTU  IZANA / 

PARTICIPACION EN 

PROGRAMAS DE EMPLEO 

ANTERIORES

26 URTETIK 

BEHERAKOAK 

ARDURAPEAN / 

MENORES DE 26 

AÑOS A CARGO

BESTE PRESTAZIOAK/ 

COBRO DE OTRAS PRESTACIONES

PRESTAKUNTZA / 

FORMACIÓN

ESPERIENTZIA / 

EXPERIENCIA

EUSKERA

KURRIKULUM 

ELKARRIZKETA / 

ENTREVISTA 

CURRICULAR

Peso

25% 4% 9% 20% 15% 9% 6% 100,00%

Máx Punt

25 4 9 20 15 9 6 100,0

 DSBE tit

Tit RGI

Emakumea 

mujer

55 urtetik gorakoa

Mayor de 55 años

EZ/NO=25 p.

 5 urte > / > 5 años=10 p. 5 5 

urte <=/ <=5 años= 0 p.

puntu 

1/adingabekoa

1 p/menor a cargo

langab. prestazioa / Prest desempleo: 1p

langab. subsidioa / Subs desempleo: 4 p

prestaziorik ez / no percibe prest: 9 p

10 ordu = p. 1 /

10 horas= 1 p.

1 p / hilabete

1p./mes

B-2: 9 p

B-1:4 p

1

16082477A

0 0 0 25 0 1 0 15 0 5 46

2

16074667J

0 0 0 25 0 9 20 0 0 5 59

3

16093472G

0 0 0 25 0 9 20 0 0 5,25 59,25



BALIOETSIKO DIREN IRIZPIDE SOZIOEKONOMIKOAK/ CRITERIOS SOCIO-ECONÓMICOS A VALORAR

LAN MERITUAK / MERITOS PROFESIONALES

TALDE GEHIGARRIA/

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:

1.-DSBE Titularra/ Titular RGI

2.- Emakumea/ mujer

3.- 55 urtetik gorakoa/Mayor de 55 años

12%

12
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KURRIKULUM 

ELKARRIZKETA / 

ENTREVISTA 

CURRICULAR

Peso

25% 4% 9% 20% 15% 9% 6% 100,00%

Máx Punt

25 4 9 20 15 9 6 100,0

 DSBE tit

Tit RGI

Emakumea 

mujer

55 urtetik gorakoa

Mayor de 55 años

EZ/NO=25 p.

 5 urte > / > 5 años=10 p. 5 5 

urte <=/ <=5 años= 0 p.

puntu 

1/adingabekoa

1 p/menor a cargo

langab. prestazioa / Prest desempleo: 1p

langab. subsidioa / Subs desempleo: 4 p

prestaziorik ez / no percibe prest: 9 p

10 ordu = p. 1 /

10 horas= 1 p.

1 p / hilabete

1p./mes

B-2: 9 p

B-1:4 p

1

14554150A

0 4 4 25 0 4 15 20 0 6,0 78,0

2

16047339D

0 0 0 25 0 9 15 20 9 6,0 84

3

16044592E

0 0 0 25 2 4 15 20 0 5,3 71,3
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Peso

25% 4% 9% 20% 15% 9% 6% 100,00%

Máx Punt

25 4 9 20 15 9 6 100,0

 DSBE tit

Tit RGI

Emakumea 

mujer

55 urtetik gorakoa

Mayor de 55 años

EZ/NO=25 p.

 5 urte > / > 5 años=10 p. 5 5 

urte <=/ <=5 años= 0 p.

puntu 

1/adingabekoa

1 p/menor a cargo

langab. prestazioa / Prest desempleo: 1p

langab. subsidioa / Subs desempleo: 4 p

prestaziorik ez / no percibe prest: 9 p

10 ordu = p. 1 /

10 horas= 1 p.

1 p / hilabete

1p./mes

B-2: 9 p

B-1:4 p

1

30677728Y

4 0 0 25 1 9 20 15 4 6 84

2

14959918M

0 4 0 25 2 9 20 15 0 4,33 79,33

3

16074417Q

4 4 0 25 0 9 20 15 0 4 81



BALIOETSIKO DIREN IRIZPIDE SOZIOEKONOMIKOAK/ CRITERIOS SOCIO-ECONÓMICOS A VALORAR

LAN MERITUAK / MERITOS PROFESIONALES

TALDE GEHIGARRIA/

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:

1.-DSBE Titularra/ Titular RGI
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12%
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NAN/AIZ

DNI/NIE
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EUSKERA

KURRIKULUM 

ELKARRIZKETA

ENTREVISTA 

CURRICULAR

Pisua /

 Peso

25% 4% 9% 10% 30% 4% 6% 100,00%

Gehi. 

Punt / 

Máx Punt

25 4 9 10 30 4 6 100,0

 DSBE tit

Tit RGI

Emakumea 

mujer

55 urtetik gorakoa

Mayor de 55 años

EZ/NO=25 p.

 5 urte > / > 5 años=10 p. 5 5 

urte <=/ <=5 años= 0 p.

puntu 

1/adingabekoa

1 p/menor a cargo

langab. prestazioa / Prest desempleo: 1p

langab. subsidioa / Subs desempleo: 4 p

prestaziorik ez / no percibe prest: 9 p

10 ordu = p. 1 /

10 horas= 1 p.

1 p / hilabete

1p./mes



B-1:4 p

1

14252988A

0 4 0 25 0 9 3 30 0 6 77

2

16025767B

0 4 0 25 0 4 6 30 0 5,67 74,67

3

36103517A

0 4 0 25 0 9 10 30 0 6 84

4

16061145S

EZ AURKEZTUA / NO PRESENTADO/A



BALIOETSIKO DIREN IRIZPIDE SOZIOEKONOMIKOAK/ CRITERIOS SOCIO-ECONÓMICOS A VALORAR

LAN MERITUAK / MERITOS PROFESIONALES

TALDE GEHIGARRIA/

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:

1.-DSBE Titularra/ Titular RGI

2.- Emakumea/ mujer
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12%

12
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EUSKERA

KURRIKULUM 

ELKARRIZKETA

ENTREVISTA 

CURRICULAR

Pisua /

 Peso

25% 4% 9% 10% 30% 4% 6% 100,00%

Gehi. 

Punt / 

Máx Punt

25 4 9 10 30 4 6 100,0

 DSBE tit

Tit RGI

Emakumea 

mujer

55 urtetik gorakoa

Mayor de 55 años

EZ/NO=25 p.

 5 urte > / > 5 años=10 p. 5 5 

urte <=/ <=5 años= 0 p.

puntu 

1/adingabekoa

1 p/menor a cargo

langab. prestazioa / Prest desempleo: 1p

langab. subsidioa / Subs desempleo: 4 p

prestaziorik ez / no percibe prest: 9 p

10 ordu = p. 1 /

10 horas= 1 p.

1 p / hilabete

1p./mes



B-1:4 p

1

76506456S

0 0 4 25 1 1 6 30 0 6 73

2

X8298481N

0 0 4 25 1 9 0 19 0 4 62



BALIOETSIKO DIREN IRIZPIDE SOZIOEKONOMIKOAK/ CRITERIOS SOCIO-ECONÓMICOS A VALORAR

LAN MERITUAK / MERITOS PROFESIONALES

TALDE GEHIGARRIA/

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:

1.-DSBE Titularra/ Titular RGI
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NAN/AIZ

DNI/NIE
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FORMACIÓN
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EUSKERA

KURRIKULUM 

ELKARRIZKETA

ENTREVISTA 

CURRICULAR

Pisua /

 Peso

25% 4% 9% 10% 30% 4% 6% 100,00%

Gehi. 

Punt / 

Máx Punt

25 4 9 10 30 4 6 100,0

 DSBE tit

Tit RGI

Emakumea 

mujer

55 urtetik gorakoa

Mayor de 55 años

EZ/NO=25 p.

 5 urte > / > 5 años=10 p. 5 5 

urte <=/ <=5 años= 0 p.

puntu 

1/adingabekoa

1 p/menor a cargo

langab. prestazioa / Prest desempleo: 1p

langab. subsidioa / Subs desempleo: 4 p

prestaziorik ez / no percibe prest: 9 p

10 ordu = p. 1 /

10 horas= 1 p.

1 p / hilabete

1p./mes



B-1:4 p

1

14250188D

0 0 0 25 0 9 2 24 0 6 66

2

16033089L

4 0 0 25 1 9 6 30 0 6 81



BALIOETSIKO DIREN IRIZPIDE SOZIOEKONOMIKOAK/ CRITERIOS SOCIO-ECONÓMICOS A VALORAR

LAN MERITUAK / MERITOS PROFESIONALES

TALDE GEHIGARRIA/
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1.-DSBE Titularra/ Titular RGI
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EUSKERA
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ELKARRIZKETA

ENTREVISTA 

CURRICULAR

Pisua /

 Peso

25% 4% 9% 10% 30% 4% 6% 100,00%

Gehi. 

Punt / 

Máx Punt

25 4 9 10 30 4 6 100,0

 DSBE tit

Tit RGI

Emakumea 

mujer

55 urtetik gorakoa

Mayor de 55 años

EZ/NO=25 p.

 5 urte > / > 5 años=10 p. 5 5 

urte <=/ <=5 años= 0 p.

puntu 

1/adingabekoa

1 p/menor a cargo

langab. prestazioa / Prest desempleo: 1p

langab. subsidioa / Subs desempleo: 4 p

prestaziorik ez / no percibe prest: 9 p

10 ordu = p. 1 /

10 horas= 1 p.

1 p / hilabete

1p./mes



B-1:4 p

1

14576258P

0 0 4 25 0 9 0 30 0 6 74

2

16072547D

0 0 0 25 0 1 10 30 0 4,33 70,33
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25% 4% 9% 10% 30% 4% 6% 100,00%

Gehi. 

Punt / 

Máx Punt

25 4 9 10 30 4 6 100,0

 DSBE tit

Tit RGI

Emakumea 

mujer

55 urtetik gorakoa

Mayor de 55 años

EZ/NO=25 p.

 5 urte > / > 5 años=10 p. 5 5 

urte <=/ <=5 años= 0 p.

puntu 

1/adingabekoa

1 p/menor a cargo

langab. prestazioa / Prest desempleo: 1p

langab. subsidioa / Subs desempleo: 4 p

prestaziorik ez / no percibe prest: 9 p

10 ordu = p. 1 /

10 horas= 1 p.

1 p / hilabete

1p./mes



B-1:4 p

1

14241758C

0 0 4 25 0 4 0 30 0 6 69

2

79178119K

4 0 0 25 2 9 0 16 0 6 62

3

14253534C

4 0 0 25 0 9 2 24 0 4 68

4

16072109P

0 0 0 25 0 9 1 30 0 6 71
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NAN/AIZ

DNI/NIE
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FORMACIÓN
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EUSKERA

KURRIKULUM 

ELKARRIZKETA

ENTREVISTA 

CURRICULAR

Pisua /
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25% 4% 9% 10% 30% 4% 6% 100,00%

Gehi. 

Punt / 

Máx Punt

25 4 9 10 30 4 6 100,0

Val

 DSBE tit

Tit RGI

Emakumea 

mujer

55 urtetik gorakoa

Mayor de 55 años

EZ/NO=25 p.

 5 urte > / > 5 años=10 p. 5 5 

urte <=/ <=5 años= 0 p.

puntu 

1/adingabekoa

1 p/menor a cargo

langab. prestazioa / Prest desempleo: 1p

langab. subsidioa / Subs desempleo: 4 p

prestaziorik ez / no percibe prest: 9 p

10 ordu = p. 1 /

10 horas= 1 p.

1 p / hilabete

1p./mes



B-1:4 p

1

30670438F

4 0 0 10 0 9 10 14 0 6 53

2

30600590X

3

30572965P

0 4 0 25 2 4 10 30 0 6 81

4

71666143Y

0 4 0 25 1 4 0 0 0 4 38

5

14239704J

0 0 4 0 0 9 10 6 0 6 35

6

14945332R

0 0 4 10 1 1 0 30 0 6 52

7 14243970R

4 0 4 10 0 9 0 0 0 4 31

8 16055415N

4 0 0 25 1 9 0 24 0 6 69

9 16056573C

0 0 0 25 0 9 10 6 0 5 55

10 72246916Y

0 4 4 25 0 9 0 12 0 3 57

11 30568180F

0 0 0 25 0 9 0 30 0 6 70

12 14932363G

0 4 4 25 0 9 0 30 0 3,5 75,5

EZ AURKEZTUA / NO PRESENTADO/A

12

LAN MERITUAK / MERITOS PROFESIONALES

TALDE GEHIGARRIA/

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:

1.-DSBE Titularra/ Titular RGI

2.- Emakumea/ mujer

3.- 55 urtetik gorakoa/Mayor de 55 años



BALIOETSIKO DIREN IRIZPIDE SOZIOEKONOMIKOAK/ CRITERIOS SOCIO-ECONÓMICOS A VALORAR
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HARTU  IZANA / 

PARTICIPACION EN 

PROGRAMAS DE EMPLEO 

ANTERIORES

26 URTETIK 

BEHERAKOAK 

ARDURAPEAN / 

MENORES DE 26 

AÑOS A CARGO

BESTE PRESTAZIOAK/ 

COBRO DE OTRAS PRESTACIONES

PRESTAKUNTZA / 

FORMACIÓN

ESPERIENTZIA / 

EXPERIENCIA

EUSKERA

KURRIKULUM 

ELKARRIZKETA / 

ENTREVISTA 

CURRICULAR

Peso

25% 4% 9% 20% 15% 9% 6% 100,00%

Máx Punt

25 4 9 20 15 9 6 100,0

 DSBE tit

Tit RGI

Emakumea 

mujer

55 urtetik gorakoa

Mayor de 55 años

EZ/NO=25 p.

 5 urte > / > 5 años=10 p. 5 5 

urte <=/ <=5 años= 0 p.

puntu 

1/adingabekoa

1 p/menor a cargo

langab. prestazioa / Prest desempleo: 1p

langab. subsidioa / Subs desempleo: 4 p

prestaziorik ez / no percibe prest: 9 p

10 ordu = p. 1 /

10 horas= 1 p.

1 p / hilabete

1p./mes

B-2: 9 p

B-1:4 p

1

16034900J

4 4 0 25 0 9 15 11 0 4,75 72,75

2

16082447L

4 4 0 25 2 9 0 0 0 3,75 47,75

3

16087093L

0 4 0 25 0 4 12 7 4 4,50 60,50

4

20186816S

0 4 0 0 2 9 15 20 0 6 56

5

16051679W

0 4 0 0 2 9 15 20 0 6 56
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LAN MERITUAK / MERITOS PROFESIONALES

TALDE GEHIGARRIA/

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:

1.-DSBE Titularra/ Titular RGI

2.- Emakumea/ mujer

3.- 55 urtetik gorakoa/Mayor de 55 años
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