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En la Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Leioa, siendo las diecinueve horas diez minutos
del veintisiete de enero de dos mil cinco, se reune
el Ayuntamiento Pleno de esta Anteiglesia,
presidido por el Sr. Alcalde Presidente, D.
KARMELO SAINZ DE LA MAZA ARROLA, con la
asistencia de los Sres. Concejales cuyos nombres
al margen constan, y que constituyen la mayoria
legal de los miembros que integran de hecho y de
derecho la Corporacion Municipal, asistidos por la
Secretario D? MARIA VICTORIA ERKIAGA
ARANGUENA, al objeto de celebrar sesion
ordinaria, a los efectos previstos en el articulo 46.1
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, previamente convocados
al efecto por iniciativa del Sr. Alcalde Presidente,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.c)
de la citada Ley, y articulos 414 y 80.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre.

A mencionada hora, en primera
convocatoria, por la Presidencia, se declaré abierto
el acto, y, seguidamente se entré en el orden del
dia de esta sesion ordinaria:

l.- PARTE RESOLUTORIA

1°.- APROBACION DEL ACTA DEL PLENO ORDINARIO DEL DiA 23 DE DICIEMBRE DE 2004: Se
hizo referencia a que estaba pendiente de aprobacion el acta de la sesiéon citada en el epigrafe,
sometiendo al Pleno Corporativo la aprobacién de la misma.

Intervencion de D. Xabier Olabarrieta Arnaiz, del PP:

Indicoé que en la pagina 36 del acta, hay una intervencidon suya en la que empieza a explicar el
tema de la enmienda a la totalidad de los presupuestos en el que se expresa lo siguiente: “l pasado
arfio, su grupo politico resalto el hecho de que el Equipo de Gobierno seguia las normas establecidas al respecto,

“«

en el sentido de aprobar los presupuestos antes de que finalizara el afio.... "

Y al respecto, manifestd que repasando el audio de la cinta, la verdad es que es bastante
complicado determinar lo que queria decir exactamente, que evidentemente era que ‘el pasado ario, su
1
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grupo politico resalto el hecho de que el Equipo de Gobierno no seguia las normas establecidas al respecto, en
el sentido de aprobar los presupuestos antes de que finalizara el ano.... "

ACUERDO PLENARIO

La Corporacion en Pleno aprobd, por unanimidad, el acta de la sesién del dia 23 de diciembre
2004, con la rectificacion precisada por el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular.

2°.- PROPUESTA DE _APROBACION INICIAL DE UN NUEVO REGLAMENTO MUNICIPAL DEL
TAXI A EFECTOS DE ACOMODARLO A LA NORMATIVA DEL PARLAMENTO VASCO. Se sometid
a la consideracion del Ayuntamiento Pleno, la resolucion nim.5/2005 de la Alcaldia-Presidencia,
aprobada en sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 18 de enero de 2005, y que
sefiala concretamente lo siguiente:

El dictamen num. 7 adoptado en la Comisién Informativa de Urbanismo, Transportes, Vivienda
y Medio Ambiente, de fecha 12 de enero de 2005, sefiala lo siguiente:

Los Servicios Técnicos municipales dan cuenta de que como consecuencia de la necesidad de
adaptar la normativa municipal reguladora del servicio de transporte en automéviles ligeros a la Ley
Vasca 2/00, de 29 de junio de Transporte Publico Urbano e Interurbano de Viajeros en Automéviles de
turismo, asi como su Reglamento de desarrollo a través del Decreto 243/02, de 15 de Octubre, el cual
establece expresamente en su Disposicién Adicional Primera la obligacion de los Ayuntamientos de
adaptar sus Ordenanzas en el plazo de un afo desde la entrada en vigor del mismo, el Ayuntamiento
de Leioa, en uso de las facultades de su competencia, por medio del presente Reglamento procede a
regularizar los citados servicios dentro de su término municipal.

En consecuencia la Oficina Técnica municipal ha redactado un Reglamento municipal del Taxi
que recoge la regulacién del servicio de acuerdo a lo establecido en la normativa emanada del
Parlamento Vasco.

La Comisién Informativa de Urbanismo, Transportes, Vivienda y Medio Ambiente
dictaminé darse por enterada y conforme, remitiendo el expediente al Ayuntamiento Pleno a efectos
de su aprobacion inicial y exposicion al publico de acuerdo a lo sefalado en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESOLUCION

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL y la ALCALDIA PRESIDENCIA ratificaron el anterior
dictamen, debiéndose someter este asunto a la consideracién del Ayuntamiento Pleno en la primera
sesidn que se celebre, estableciéndose un plazo de 30 dias para la presentacidon de reclamaciones y
sugerencias tras la publicacion del oportuno anuncio en el Boletin Oficial de Bizkaia.

ACUERDO PLENARIO

La Corporacion en Pleno, por unanimidad, acord6 aprobar el Reglamento municipal del Taxi,
adaptado a la Ley del Parlamento Vasco 2/00, de 29 de junio, y cuantos tramites sean precisos para
su entrada en vigor
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3°.- ELKARKIDETZA: RENOVACION DE LAS COMISIONES DE CONTROL DE LOS PLANES DE
PENSIONES DE ELKARKIDETZA: Se sometio a la consideraciéon del Ayuntamiento Pleno, el
dictamen num. 16 adoptado en la Comision Informativa de Régimen Interior, de fecha 25 de enero de
2005, senala lo siguiente:

La Alcaldia Presidencia, en sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia de la fecha,
ha aprobado resolucion numero 39, que indica lo siguiente:

“El dictamen num. 7 adoptado en la Comision Informativa de Régimen Interior, de fecha 11 de
enero de 2005, sefiala lo siguiente:

Elkarkidetza ha hecho entrega en este Ayuntamiento de una documentacion concerniente a la
designacion de los miembros de las Comisiones de Control de los Planes de Pension de dicha Entidad
(Reg. entrada num. 257/05).

En el escrito enviado se indica que al Ayuntamiento de Leioa, como entidad promotora, le
corresponden cuatro representantes de la instituciéon en la Comision de Control, que deberan ser
designados por el Ayuntamiento y, por otro lado, se informa que para el 28 de marzo debe estar
renovada la referida Comision, lo cual exigiria una nueva designacion de los representantes de los
participes, por lo que debera articularse el correspondiente proceso electoral.

La documentacion enviada se completa con modelos para poder llevar a cabo la eleccion de
los cuatro representantes de los participes.

La Comisién Informativa de Régimen Interior dictamino:

1.- Proponer que los cuatro representantes del Ayuntamiento de Leioa en la Comisiéon de
Control sean designados tras propuesta a presentar directamente en la préxima sesion plenaria
municipal.

2.- Llevar a cabo los tramites oportunos para iniciar el proceso para la designacion de los
representantes de los beneficiarios y de los participes.

RESOLUCION

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL y la ALCALDIA PRESIDENCIA acuerdan remitir el presente
punto a la Comision de Régimen Interior para que realicen la oportuna propuesta al Ayuntamiento
Pleno.”

En relacién con este asunto, la representacion de EAJ-PNV propuso los siguientes
representantes municipales:

e Don Francisco Javier Bidea Molinillo.

e Don Guillermo Mateo Kareaga.

e Don Ernesto Angel Trigueros Santa Coloma

e Don Rubén Belandia Fradejas.

La representacion del PSE-EE-PSOE y del PP consideré que la propuesta anterior no era
representativa de la composicion actual de la Corporacién Municipal, anunciando su voto contrario a la
misma.
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La Comisién Informativa de Régimen Interior, merced al voto favorable de Don Guillemo
Mateo Kareaga, Don Javier Bidea Molinillo, Don Ihaki Goikoetxea Gordo y de Dofia Bea Resa Bardeci,
todos ellos de EAJ-PNV y de Don Ernesto Angel Trigueros Santa Coloma, de EA, dictaminé
favorablemente la propuesta presentada por la representacion de EAJ-PNV, registrandose el voto
particular de Don José Manuel Toledo Cafiamero y Dofia Nieves Hurtado Urtiaga, ambos del PSE-EE-
PSOE, y de Don Xabier Olabarrieta Arnaiz y Dofia Aiala Eguiluz Rodriguez, ambos del PP, quienes se
reservaron la posibilidad de presentar ante el Pleno una propuesta distinta, debiéndose someter el
asunto a la consideracion del Ayuntamiento Pleno, en la proxima sesion que se celebre.

Intervencion de D. Xabier Olabarrieta Arnaiz, del PP:

Indicé que en referencia a la propuesta que se pasoé en la Comision de Régimen Interior ultima,
para ellos la labor de la Comisién de Control de Elkarkidetza es importante, pues debe velar por la
correcta gestion del Plan de Pensiones al que se encuentran adheridos los trabajadores municipales.

A su entender se han de poner todos los medios para controlar que la gestion de Elkarkidetza
se guie por criterios de transparencia y eficacia. En ese sentido es importante, que la Comision de
Control que se elija en este Ayuntamiento sea plural, reflejando a su entender lo mas fielmente posible
la composicion actual del Pleno, y de esta manera se garantizaria una mejor labor de control.

Manifestd, que sin embargo la propuesta de representacion del Partido Nacionalista Vasco,
entienden que va en contra de los criterios de pluralidad y fidelidad de la composicién del Pleno. Asi,
cuando el Partido Nacionalista Vasco y Eusko Alkartasuna suman el 52% de la representacion en el
Pleno, proponen reservarse 3 de los 4 puestos en la Comisién de Control, es decir el 75% de la
representacion.

Indicd que su grupo politico, quisiera proponer una composicién de la Comisién de Control
alternativa y entienden que mas equitativa y ajustada a la realidad, por ello, propondrian que serian
dos representantes de los partidos del equipo de gobierno y dos representantes de los partidos
mayoritarios de la oposicion, es decir, Partido Socialista y Partido Popular, los que conformen esa
comision de Control Municipal.

Entienden que esta representacion que proponen, puede llevar a cabo de forma mas efectiva
las funciones de control de la gestion de Elkarkidetza.

Intervencion de D. José Manuel Toledo Cainamero, de PSE-EE-PSOE:

Manifesté que mas alla de la opinion que de Elkarkidetza pueda tener cada grupo politico, lo
que es cierto, es que la Comisién de Control no puede estar solamente integrada por una mayoria del
Equipo de Gobierno, tal y como se refleja en la propuesta que se hizo en Comisién de Régimen
Interior, la cual, va en contra del criterio de pluralidad indicado por el Portavoz del PP, D. Xabier
Olabarrieta, ya que tres cuartas partes de la representacion van al Equipo de Gobierno, repartido en
dos grupos politicos, por lo que entienden que debiera modificarse la representacion para ejemplificar
mejor la composicion del Pleno, no sabe si de la forma que ha propuesto D. Xabier Olabarrieta u otra,
pero no desde luego la que ha presentado el Equipo de Gobierno.

Tras el debate se sometio a votacion, arrojando el siguiente resultado:

VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

La Corporacion en Pleno, por mayoria de once votos afirmativos emitidos por los diez
representantes de EAJ-PNV vy el del representante de EA, frente a nueve votos negativos emitidos
por los cuatro concejales del PP, los cuatro concejales del PSE-EE-PSOE y el Concejal presente de
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EB-Berdeak, acordo aprobar la propuesta de EAJ-PNV, en los términos del dictamen de la Comision
Informativa de Régimen Interior, designando a los Corporativos Don Francisco Javier Bidea Molinillo,
Don Guillermo Mateo Kareaga, Don Ernesto Angel Trigueros Santa Coloma y a Don Rubén Belandia
Fradejas como representantes de este Ayuntamiento en la Comisiéon de Control del Plan de Pensiones
“Elkarkidetza”.

4°.- ESCRITO DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
LEIOA PROPONIENDO INSTAR A LA SOCIEDAD METRO BILBAO A COLOCAR EN LAS
UNIDADES DE METRO, PANTALLAS DE INFORMACION URGENTE O CUALQUIER OTRO
SISTEMA QUE FACILITE INFORMACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA: Se sometid a la consideracién del Ayuntamiento
Pleno, el dictamen num. 15 adoptado en la Comisién Informativa de Régimen Interior, de fecha 18 de
enero de 2005, sefala lo siguiente:

En sesion de la Comision Informativa de Urbanismo, Transporte, Vivienda y Medio Ambiente,
se aprobo el siguiente dictamen num. 8/05:

“Se procede a dar lectura al contenido del escrito de fecha 12-1-2005 y registro de entrada niimero 181,
presentado por D. Xabier Olabarrieta Arnaiz, portavoz del grupo municipal del Partido Popular en el
Ayuntamiento de Leioa, en el sentido de instar a la Sociedad Metro Bilbao a instalar en las unidades de metro,
pantallas de informacion urgente o cualquier otro sistema que facilite informacion en situaciones de emergencia
a las personas con discapacidad auditiva.

La Comisién Informativa de Urbanismo, Transportes, Vivienda y Medio Ambiente dictaminé darse por
enterada.”

El texto integro de la citada propuesta se transcribe a continuacion:

“PROPUESTA DE ACUERDO

Los poderes publicos tenemos la obligacion de articular todas las medidas a nuestro alcance para tratar
de facilitar la integracion y la satisfaccion de las demandas de los discapacitados, con el objetivo de que se
conviertan en ciudadanos de pleno derecho. Es obligacion de todas las Administraciones eliminar las situaciones
de marginacién, discriminacién, asi como las barreras fisicas y sociales que padecen estas personas.

La Ley 20/1997 de Promocién de la Accesibilidad, en su art. 5.3 dice “que las instalaciones destinadas al
transporte publico de viajeros, dispondran de sistemas adecuados de informacién y comunicacién acustica,
visual y sensorial que garanticen su utilizacion autbnoma y en las debidas condiciones de seguridad por todas
las personas” y en su art. 5.4 dice “ que las Administraciones Publicas competentes en materia de transporte
adoptaran las medidas oportunas para la progresiva adaptacioén de los transportes publicos a las prescripciones
de la presente ley”. Por ultimo, en su art. 6.2 expresa “ que las Administraciones Publicas velaran por la
incorporaciéon de los medios técnicos mas apropiados en los sistemas de comunicacion, al objeto de garantizar
el derecho a la comunicacion a toda la ciudadania y en particular a las personas con dificultades de
comunicacion”.

La discapacidad auditiva consiste en la disminucion o pérdida de la sensibilidad para captar, reconocer,
discriminar y comprender el estimulo auditivo y la informacién que éste porta consigo. Esta forma de
discapacidad, puede ser dificil de percibir, ya que puede presentarse como ‘invisible”, es decir, que a la vista
puede no llamar nuestra atencion. La deficiencia auditiva ademas, comporta diferentes problemas, destacando
entre ellos el de la comunicacion.

Las situaciones de emergencia son momentos de gran dificultad para cualquier persona, incluso para
aquellas que no poseen ningun tipo de discapacidad. Por ello, debemos ser conscientes de que estas
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dificultades se incrementan para las personas que sufren algun tipo de minusvalia, como por ejemplo, la
auditiva.

Metro Bilbao se ha convertido en un medio de transporte muy utilizado diariamente por un gran nimero
de viajeros, que se desplazan de unos municipios vizcainos a otros, provocando en sus horas punta
aglomeraciones en sus unidades. Estas, carecen de sistemas de informacién para situaciones de emergencia
que informen de lo que esta ocurriendo. Esta circunstancia, supone una barrera importante para los
discapacitados auditivos, que ante estas circunstancias carecen de cualquier informacién sobre lo que sucede a
su alrededor.

Esta carencia puede ser subsanada, con la instalacion de unas pantallas que vayan facilitando
informacion puntual sobre las incidencias que ocurran o pudieran ocurrir durante el trayecto. Ademas, la
instalacién de este sistema, no sélo seria util para las personas con discapacidad auditiva, ya que también
facilitaria informacién a los usuarios que no padecen discapacidad alguna.”

POR TODO ELLO EL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR ELEVA ANTE EL PLENO PARA SU
DEBATE Y APROBACION EL SIGUIENTE ACUERDO.

UNICO. El Ayuntamiento de Leioa insta a la Sociedad Metro Bilbao a instalar en las unidades de metro,
pantallas de informacion urgente o cualquier otro sistema que facilite informacion en situaciones de emergencia
a las personas con discapacidad auditiva.”

La Comision Informativa de Régimen Interior estimé favorablemente someter a la
consideracion del Ayuntamiento Pleno la propuesta presentada.

RESOLUCION

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL y la ALCALDIA PRESIDENCIA ratificaron el anterior
dictamen, debiéndose someter este asunto a la consideracién del Ayuntamiento Pleno en la primera
sesion que se celebre.

Intervencion de D. Xabier Olabarrieta Arnaiz, del PP:

Botere publikoek baliabide guztiak jarri behar dituzte gaigabezien eskaerak eta beharrak
betetzeko. Beraz, euren eginkizuna gaigabeziek gizartean aurkitzen dituzte oztopoak ezabatzea
izango da.

20/1997 Ailegaerraztasuna Bultzatzeko Legeak, 5.3 artikuluan, zera dio: "las instalaciones
destinadas al transporte publico de viajeros, dispondran de sistemas adecuados de informacion y
comunicacion acustica, visual y sensorial que garanticen su utilizacion auténoma por todas las
personas”, eta 6.2 artikuluan honela dio” las Administraciones Publicas velaran por la incorporacion de
los medios técnicos mas apropiados en los sistemas de comunicacion, al objeto de garantizar el
derecho a la comunicacion a toda la ciudadania y en particular a las personas con dificultades de
comunicacion”.

Bilbao Handiko biztanleek, oro har,eta leioaztarrek ere, asko erabiltzen dute Metroa; baina
bidaian ezustekoren bat gertatzen bada, bagoietan sistema akustikoa baino ez dago ezusteko horri
buruz bidaiariei informatzeko.

Beraz entzumen-gaigabezia duten pertsonek ez dute inolako sistemarik ezustekoei buruz
informatuta egoteko.

Gure alderdiak entzumen-gaigabeziek duten oztopo nabarmen hori zuzen dezala eskatzen dio
Sociedad Metro Bilbaori.
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Hori dela medio, Toki Administrazioaren erantzukizuna kontuan hartuta, eta metroko bidaiari
guztiek informazio aukera berdinak edukitzeko, bagoietan pantailak — edo antzeko sistemaren bat —
jartzea eskatzea proposatzen diogu Udalaren Osoko Bilkura honi.

Ziur gaude, gainera, sistema hau jartzen bada, Metro Bilbaoko erabiltzaile guztien onurako
izango dela.

Traduccién:

Manifestd que los poderes publicos han de disponer de los recursos necesarios para suplir las
necesidades y peticiones de las personas discapacitadas y por tanto su tarea consiste en eliminar los
obstaculos que las personas discapacitadas encuentran en la sociedad.

Al respecto indicd que la Ley de promocion de accesibilidad 20/1997 en el art. 5.3 dice asi:
“las instalaciones destinadas al transporte publico de viajeros, dispondran de sistemas adecuados de
informacién y comunicacion acustica, visual y sensorial que garanticen su utilizacion auténoma por
todas las personas”, y en el art. 6.2 continua “as Administraciones Publicas velaran por la
incorporacion de los medios técnicos mas apropiados en los sistemas de comunicacion, al objeto de
garantizar el derecho a la comunicacion a toda la ciudadania y en particular a las personas con
dificultades de comunicacion”.

Manifestd que los habitantes del gran Bilbao en general asi como los leioaztarras son asiduos
usuarios del metro, pero ante posibles percances en el trayecto, los vagones soélo disponen de
sistemas acusticos para avisar a los pasajeros de dicho problema.

Por lo tanto las personas con discapacidad auditiva no tienen sistema alguno para que se les
transmita la situacion.

Al respecto su partido politico solicita a la Sociedad Metro Bilbao la inmediata correccién de
este obstaculo para las personas con discapacidad auditiva.

En consecuencia y tomando en cuenta la responsabilidad de la Administracién Local por la
igualdad de derechos a ser informados todos los usuarios del metro, proponen al Ayuntamiento Pleno
que solicite la instalacién de pantallas de informacién o un sistema parecido en los vagones del metro.

Finalizé su intervencion indicando que estan seguros, ademas, que si se acepta este sistema
sera en beneficio de todos los usuarios de Metro Bilbao.

Tras el debate se sometio a votacion, arrojando el siguiente resultado:

ACUERDO PLENARIO

La Corporacioén en Pleno, por unanimidad, acord6 aprobar la propuesta del Grupo Municipal
del Partido Popular, y en consecuencia instar a la Sociedad Metro Bilbao la instalacion de pantallas de
informacion urgente, o cualquier otro sistema, en las unidades del metro para facilitar la informacién a
las personas con discapacidad auditiva en situaciones de emergencia.

5°.- PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR EN RELACION CON EL
INCREMENTO DEL 3 % AL 5% DEL CUPO DE RESERVA EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Se someti6 a la consideracién del
Ayuntamiento Pleno, el dictamen num. 17 adoptado en la Comision Informativa de Régimen Interior,
de fecha 25 de enero de 2005, sefala lo siguiente:

La Alcaldia Presidencia, en sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia de la fecha,
ha aprobado resoluciéon numero 43, que indica lo siguiente:
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“El dictamen num. 14 adoptado en la Comision Informativa de Régimen Interior, de fecha 18 de enero de
2005, senala lo siguiente

En la sesién de esta Comision celebrada el pasado 11 de los corrientes, se aprobé el siguiente dictamen
nuam. 6/05:

“Don Xabier Olabarrieta Arnaiz, Portavoz del grupo municipal del PP, presenta escrito cuyo contenido es
como sigue:

PROPUESTA DE ACUERDO

En Espana, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, hay en torno a 3,5 millones de
personas con alguna discapacidad. Las personas con discapacidad constituyen un sector de poblacion
heterogéneo, pero todas tienen en comun que, en mayor o menor medida, precisan de garantias suplementarias
para vivir con plenitud de derechos o para participar en igualdad de condiciones que el resto de ciudadanos en la
vida econdmica, social y cultural del pais.

La Constitucion Espafiola, en su art. 14, reconoce la igualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna. A su vez, el art. 9.2 establece que corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas, removiendo los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitando su participacion en la vida politica, cultural y social.
Por udltimo, en su art. 49, refiriéndose a las personas con discapacidad, ordena a los poderes publicos que
presten la atencién especializada que requieran y el amparo especial para el disfrute de sus derechos.

Lamentablemente, el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico en las distintas
Administraciones Publicas, sigue ofreciendo en la mayoria de las ocasiones un panorama desalentador. Aunque
existe un mandato legal explicito y muy claro en la Ley de la Funcion Publica, la realidad es el lamentable
incumplimiento del mismo. En suma, las personas con discapacidad se ven sometidas a importantes barreras
para acceder al empleo publico, obstaculos que no son justificables ya que la actividad de los servicios publicos
es perfectamente compatible con la capacidad y formacion que atesoran las personas con discapacidad.

La directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de diciembre de 2000, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, obliga a que nuestra legislacién prohiba la
discriminacién en el empleo por varios motivos - entre los que se incluye la discapacidad -, promueva medidas
positivas de igualdad de oportunidades y adopte ajustes razonables que remuevan las barreras u obstaculos en
el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo en todo tipo de ocupacion, incluida la integrada en la
Administracion Publica. La ley 53/2003 sobre el Empleo Publico de Discapacitados que modifica la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 30/1984 de Funcion Publica, incrementa la reserva del 3% al 5% para
personas que acrediten un grado de discapacidad no inferior al 33%, en las Ofertas Publicas de Empleo, con el
objetivo de alcanzar progresivamente el 2% de los efectivos totales. En la Comunidad Auténoma Vasca la Ley
6/1989 de Funcién Publica Vasca modificada por la Ley 16/1997, mantiene el cupo de reserva del 3% para
personas con discapacidad, motivo por el que solicitamos su adaptacion a la normativa estatal para evitar
situaciones discriminatorias.

El Partido Popular solicita la equiparacién de La Ley de la Funcién Publica Vasca en lo referente al cupo
de reserva en las Ofertas Publicas de Empleo para discapacitados, a lo establecido en la normativa estatal.
Asimismo, instamos a las Administraciones Locales Vascas, a que mientras esta equiparacion no se produzca, y
en base a su autonomia, establezcan una reserva del 5% en las Ofertas de Empleo Publicas, para personas con
una discapacidad no inferior al 33%

POR TODO ELLO EL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR ELEVA ANTE ESTE PLENO PARA SU
DEBATE Y APROBACION EL SIGUIENTE ACUERDO

PRIMERO. EI Ayuntamiento de Leioa insta al Gobierno Vasco a que modifique la Ley de la Funcion
Publica Vasca, e incremente del 3% al 5% el cupo de reserva establecido en las Ofertas Publicas de Empleo
para personas con discapacidad, equiparandolo de esta manera a la normativa estatal (Ley 53/2003).
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SEGUNDO. El Ayuntamiento de Leioa acuerda reservar en la Oferta Publica de Empleo un cupo del 5%
para las personas con un grado de discapacidad no inferior al 33%.”

La Comisién Informativa de Régimen Interior quedé enterada de la propuesta de acuerdo plenario
presentada por el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular.”

La representacion de EAJ-PNV puso de manifiesto que esta propuesta deberia presentarse ante el
Gobierno o el Parlamento Vasco, 6rganos que tienen la iniciativa o la potestad para regular este asunto y, en
funcién de lo que se estableciera, el Ayuntamiento actuaria en consecuencia.

La Comisién Informativa de Régimen Interior, ante la insistencia del portavoz municipal de PP de
someter este asunto a la consideracion plenaria, dictaminé favorablemente su tratamiento por el maximo érgano
municipal.

Seguidamente el Alcalde Presidente, en representacion del PNV, realiza la siguiente propuesta:
“El Ayuntamiento de Leioa insta al Partido Popular a presentar su propuesta a través del
procedimiento correspondiente ante el Parlamento Vasco, Institucion competente en esta materia”

RESOLUCION

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL y la ALCALDIA PRESIDENCIA acuerdan remitir el presente punto a
la Comision de Régimen Interior para que realicen la oportuna propuesta al Ayuntamiento Pleno.”

La representacion de EAJ-PNV, sefialoé que, toda vez que el Partido Popular esta representado
en el Parlamento Vasco, deberia presentar en sede parlamentaria su pretensién y, una vez conocido
el resultado de la misma, el Ayuntamiento, al realizar su oferta publica de empleo, actuaria en
consecuencia.

Don José Manuel Toledo Cafamero, del PSE-EE-PSOE, sefal6é que consideraba compatibles
las dos propuestas, toda vez que sin perjuicio de que se presente directamente por el Partido Popular
ante el Parlamento Vasco esta peticién, ello no obstaba, en su opinidn, a que el Ayuntamiento también
lo interesara y a que hiciera una reserva de un cupo del 5% de su oferta de empleo para personas con
determinado grado de discapacidad.

La representacion del Partido Popular sefialé que entendia que su propuesta de acuerdo era
plenamente de recibo y que, de aprobarse por el pleno municipal, comportaria que el Ayuntamiento en
sus ofertas de empleo, haria una reserva para personas discapacitadas superior a la minima legal.

La Comision Informativa de Régimen Interior, merced al voto favorable de Don Guillemo
Mateo Kareaga, Don Javier Bidea Molinillo, Don Ihaki Goikoetxea Gordo y de Dofia Bea Resa Bardeci,
todos ellos de EAJ-PNV, de Don José Manuel Toledo Canamero y Dofia Nieves Hurtado Urtiaga,
ambos del PSE-EE-PSOE y de Don Ernesto Angel Trigueros Santa Coloma, de EA, dictamind
favorablemente la propuesta presentada por la Alcaldia Presidencia, en la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia de la fecha, 25 de enero, en representacion de EAJ-PNV, registrandose el voto
particular de Don Xabier Olabarrieta Arnaiz y Dofia Aiala Eguiluz Rodriguez, ambos del PP, quienes
votaron a favor de la propuesta por el grupo municipal del PP. La propuesta presentada por el citado
grupo, fue desestimada mediante el voto de Don Guillemo Mateo Kareaga, Don Javier Bidea Molinillo,
Don Ifaki Goikoetxea Gordo y de Dofia Bea Resa Bardeci, todos ellos de EAJ-PNV, y de Don Ernesto
Angel Trigueros Santa Coloma, de EA, votando a favor de la misma Don José Manuel Toledo
Canamero y Dona Nieves Hurtado Urtiaga, ambos del PSE-EE-PSOE, y Don Xabier Olabarrieta
Arnaiz y Dona Aiala Eguiluz Rodriguez, ambos del PP. En cualquier caso la Comision estimo
procedente que en el Pleno Municipal se pudieran votar las dos propuestas.
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Intervencion del Sr. Alcalde D. Karmelo Sainz de la Maza Arrola, de EAJ-PNV:

Indicod que en este punto, hay dos propuesta de resolucion: una primera, que es la votaciéon en
si misma de la propuesta presentada por el Partido Popular y un texto alternativo que presento él
como Alcalde y que ha sido dictaminado favorablemente en la Comision de Régimen Interior.

Intervencion de D. Xabier Olabarrieta Arnaiz, del PP:

Manifesté que nuestra Constitucién en el art. 49 y refiriéndose a las personas con
discapacidad, ordena a los poderes publicos que les presten la atencidn especializada que requieran
y el amparo especial, para el disfrute de sus derechos.

Indicd, que sin embargo todavia hoy, las personas con discapacidad se ven sometidas a
importantes barreras para acceder al empleo publico, y aunque existe una reglamentacion clara y
especifica al respecto, tanto a nivel autondmico como estatal, el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico en las distintas Administraciones Publicas ofrecen en la mayoria de
los casos un panorama desalentador.

A nivel de Leioa, por ejemplo en la ultima oferta de empleo publico aprobada, no se establece
ninguna mencion a la posibilidad de reserva de plazas para personas discapacitadas.

La ley de ambito estatal 53/2003, sobre empleo publico de discapacitados, establece una
reserva inicial del 5% para personas que acrediten un grado de discapacidad no inferior al 33% en las
ofertas publicas de empleo, con el fin de alcanzar progresivamente el 2% de los efectivos totales.

En el ambito vasco, la ley de la funcién publica vasca mantiene en el 3% el cupo minimo de
reserva para personas con discapacidad.

Por ello, y en primer lugar, solicitan que se inste al Gobierno Vasco a que modifique la Ley de
la Funcion Publica Vasca a la normativa estatal, mas favorable para las personas discapacitadas y
con la finalidad de evitar situaciones discriminatorias.

Y en segundo lugar piden que el Ayuntamiento acuerde reservar en cuantas ofertas de empleo
publico se convoquen un cupo del 5% para las personas con un grado de discapacidad no inferior al
33%.

Con esta iniciativa, entienden que nuestro Ayuntamiento impulsaria de manera importante el
proceso de integracion social de las personas con discapacidad.

Intervencioén del Sr. Alcalde D. Karmelo Sainz de la Maza Arrola, de EAJ-PNV:
Seguidamente indicé que se votara en primer lugar la propuesta presentada por el Partido
Popular y a continuacion la presentada por EAJ-PNV.

En este momento se ausentd del salén de Plenos Dia. Aiala Eguiluz Rodriguez del PP

VOTACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL PARTIDO POPULAR

Siete votos afirmativos emitidos por los cuatro concejales del PSE-EE-PSOE y los tres
concejales presentes del PP, frente a once votos negativos emitidos por los diez representantes de
EAJ-PNV vy el del representante de EA, y una abstencion del Concejal presente de EB-Berdeak , por
todo lo cual fue rechazada la propuesta presentada por el Grupo Municipal del Partido Popular.

En este momento entré en el salén de Plenos Dia. Aiala Eguiluz Rodriguez del PP,
incorporandose a la sesion Plenaria.
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VOTACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR EAJ-PNV

Quince votos afirmativos emitidos por los diez representantes de EAJ-PNV, los cuatro
concejales del PSE-EE-PSOE vy el del representante de EA, frente a cuatro votos negativos emitidos
por los cuatro concejales del PP, y una abstencion del Concejal presente de EB-Berdeak, en
consecuencia, la Corporaciéon en Pleno, por mayoria, acordé aprobar |la propuesta presentada por
la Alcaldia Presidencia, en representacion de EAJ-PNV, en los términos del dictamen de la Comision
Informativa de Régimen Interior .

Intervencion de D. Xabier Olabarrieta Arnaiz, del PP:

Manifestd que solo quisiera hacer un comentario respecto a la propuesta que presento el
Partido Nacionalista Vasco, en la que se les insta a presentar en el Parlamento Vasco esta iniciativa,
indicando al respecto que la Ley de la Funcion Publica Vasca establece un porcentaje minimo de
reserva para las personas discapacitadas, pero que a partir de ese porcentaje los Ayuntamiento son
perfectamente autdbnomos para establecer el porcentaje que se estime oportuno. En ese sentido
entienden que el Ayuntamiento estad plenamente facultado y que no corresponde el instarles desde
aqui, a que hagan ese tipo de propuestas en otros ambitos legislativos.

Intervencion del Sr. Alcalde D. Karmelo Sainz de la Maza Arrola, de EAJ-PNV:

Manifestd que entienden que cuando se convoque la OPE en este Ayuntamiento, adoptaran en
ese momento y no ahora la decision que proceda y que si lo que se pretende es modificar la Ley de
Funcion Publica Vasca, donde hay que hacer la modificacion de la Ley es en el Parlamento Vasco, por
lo que deberan dirigirse a dicha Institucion para presentar su propuesta.

6°.-DECRETOS DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA Y RESOLUCIONES ADOPTADAS EN LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL: DESDE EL DIA 17.12.04 HASTA EL 21.01.05. En atencién a lo dispuesto
en el articulo 46.2.e) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
la redaccion dada por la Ley 11/1.999, de 21 de abril, y articulo 42 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2586/1.986, de 28 de noviembre, constan en el expediente de Pleno, para su examen, sin perjuicio de
su posterior archivo en donde corresponda, copia de los decretos dictados por la Alcaldia en el
periodo citado en el epigrafe y copia de las actas de la Junta de Gobierno Local correspondientes a
dicho periodo.

La Corporacion en Pleno quedo enterada y conforme.

7°.- MOCIONES DE URGENCIA
En este apartado no se presenta ninguna mocion.

8°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
En este apartado no se presenta ningun ruego ni ninguna pregunta.

Y siendo las diecinueve horas cuarenta minutos, por la Alcaldia Presidencia se dio por
finalizado el acto, ordenandose a esta Secretaria, levantar el acta correspondiente, que quedaba
aprobada en los términos acordados, de todo lo cual, yo, la Secretario, certifico.

Ve B
EL ALCALDE, LA SECRETARIO,
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